CONSORCIO . =

INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DE ABRIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N2 002/2020

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide “08 de Abril”, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, considerando a Declaragdo
de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, a Declaragdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, observada a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX da Constitui¢do
Federal, e nas demais legislagOes esparsas, diante da necessidade de atender temporariamente e, de excepcional interesse publico, a
emergéncia em salde publica decorrente do novo Coronavirus com a doenca COVID19, TORNA PUBLICA a REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS, POR PRAZO DETERMINADO, em CARATER TEMPORARIO,
para a complementacdo da forca de trabalho deste Consdrcio de Saude junto aos Municipios consorciados, visando o atendimento a

populagdo no combate a pandemia do Coronavirus.

O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser

prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade, tendo como prazo maximo 1 (um) ano.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. O objetivo deste Processo Seletivo Emergencial é suprir as necessidades de pessoal perante a Declaragdo Emergencial em Saude Publica de
Importdncia Nacional e o Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢gdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), que desgarra da
normalidade das situagGes, cujo atendimento do servigo reclama satisfagdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de
Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Emergencial objetiva a formagdo de cadastro de profissionais de nivel superior, técnico, médio e Fundamental, para
triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), mediante contratagdo
temporaria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual prazo, se necessario, tendo como prazo maximo 01 (um)
ano.

1.3. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocado(as), com o surgimento de vagas, por ordem de classificagdo e de acordo com os
termos definidos neste Edital.

1.4. Os contratados, por meio deste processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Consércio.

1.5. A remuneragdo e a carga horaria estdo descritas na Tabela | abaixo:

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS
Vagas Vencimento Jornada de . . - .. "
Emprego Iniciais RS Trabalho Requisitos Minimos Exigidos Avaliagao
. Escolaridade e
Servente Geral 5 1.045,00 40 horas Ensino Fundamental Completo - .
Experiéncia Profissional
. - . . - Cursos e
Auxiliar Administrativo - 12x36 5 1.045,00 12 X 36 horas Ensino Médio Completo A .
Experiéncia Profissional
- . . . . Cursos e
Auxiliar Administrativo - 40h 5 1.045,00 40 horas Ensino Médio Completo A .
Experiéncia Profissional
Técnico de Enfermagem - 12x36 5 1.804,08 | 12X 36 horas | CNein0 Médio Completo + Técnico de Cursose
Enfermagem com registro no COREN Experiéncia Profissional
.. Ensino Médio Completo + Técnico de Cursos e
T de Enfi -40h 1 1.804,08 40 h . P _—
echico ae tniemn=gSm oras Enfermagem com registro no COREN Experiéncia Profissional
. Superior com registro no Orgdo de Pés-Graduagdo e
A 2 3.253,72 TS Classe - COREN Experiéncia Profissional
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1.6. As atribuicGes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7. Local de trabalho: MOGI GUACU, MOGI MIRIM, ITAPIRA, ESTIVA GERBI ou CONCHAL, e outros municipios, que porventura forem

admitidos no quadro de municipios consorciados.

1.8. A inscri¢do efetuada neste Processo Seletivo Emergencial ndo acarretara custo adicional, uma vez que ndo tem taxa de inscri¢dao para

participagdao no mesmo.

1.9. Os candidatos poderdo inscrever-se em APENAS UM EMPREGO, mesmo nas opgdes de 40h e 12x36, os candidatos poderdo optar apenas

por uma delas. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo do emprego ou suas opgGes apos a entrega da documentagdao, mesmo que o periodo de

inscrigdes ndo tenha terminado.

1.9.1. Comprovada em qualquer tempo, o candidato que se inscrever em mais de um emprego sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugcGes e normas estabelecidas neste

Edital e seus Anexos.

2.2. CONSTITUEM REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PROMOVIDO PELO PRESENTE EDITAL

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n2 70.436, de

18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;
b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

c) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situagdo regular com as obrigagdes militares,

se do sexo masculino;
d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do emprego a ser ocupado no Consércio;

e) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

f) estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos

ultimos 06 (seis) meses;
g) estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;
h) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

i) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do emprego, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos no

processo de admissao;

j) ter boa conduta;

k) ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo; e

m) n3o fazer parte do grupo listado no Item 2.4 deste Edital (DAS VEDACOES).

2.3. Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 2.2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestard declaragdo, sob as penas da lei, cuja

documentagdo comprobatdria devera ser apresentada no momento da contratagao.

2.4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

2.4.1. Tendo em vista que, a presente sele¢do tem como objetivo a formagao de cadastro de profissionais de nivel superior, técnico, médio

e Fundamental para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a

participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus

(COVID-19), conforme lista abaixo:

a) Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de

homologagdo do Processo Seletivo Emergencial.
b) Diabetes insulino-dependente;
c) Insuficiéncia renal crénica;

d) Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar

decorrente de tuberculose;

e) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

f) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de imunossupressores;
g) Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

j) Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagdo de diagnodstico de infecgdo por Coronavirus

(COVID-19).



2.5. O candidato podera preencher sua ficha de inscri¢do através do site www.sigmarh.com.br a partir das 8h do dia 17 de agosto de 2020 até
as 12h do dia 21 de agosto de 2020. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

2.6. Para obter a ficha de inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

1) Acessar o enderego eletrénico: www.sigmarh.com.br

2) Ler atentamente o edital e a ficha de inscrigdo;

3) Clicar em “Inscri¢cBes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo Emergencial do Consoércio Intermunicipal de Saide “08 de Abril”;
4) Preencher toda a “FICHA DE INSCRICAQ”, com atengdo ao emprego desejado;

5) Clicar em “Cadastrar”;

6) Imprimir 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢do e assinar;

7) PARA EFETIVAR SUA INSCRICAO, o candidato devera entregar 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢do, junto com uma a cépia do RG, CPF e
DEMAIS DOCUMENTOS CONFORME “CAPITULO V” DESTE EDITAL, no “Espago Cidad3o” - “Esta¢do Educagdo”, na Av. Prof. Adibe Chaib,

10, Centro, Mogi Mirim/SP, do dia 17/08/20 até o dia 21/08/20 das 12h as 16h; OBRIGATORIO O USO DE MASCARA.

8) Receber uma via da Ficha de Inscrigdo como protocolo de Inscri¢do.

2.7. A ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO, COPIAS DO RG, CPF e DEMAIS DOCUMENTOS CONFORME “CAPITULO V” DESTE EDITAL, SOMENTE
PODERA SER REALIZADO NO “ESPACO CIDADAO” - “ESTACAO EDUCACAO”, A AV. PROF. ADIBE CHAIB, 10, CENTRO, MOGI MIRIM/SP, NO
DIA 17/08/20 ATE O DIA 21/08/20 DAS 12H AS 16H.

2.8. A INSCRICAO DO CANDIDATO SOMENTE SERA EFETIVADA E CONFIRMADA MEDIANTE A ENTREGA DE TODA A DOCUMENTACAO NO
“ESPACO CIDADAO” - “ESTACAO EDUCACAO”. APENAS O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO NO SITE DA EMPRESA NAO OCASIONA
A EFETIVACAO DA INSCRICAO.

2.8.1. ATENCAO: ANTES DE IR AO POSTO DE ENTREGA, VERIFIQUE TODA A DOCUMENTACAO NECESSARIA CONFORME
INFORMAGOES CONTIDAS NO «CAPITULO V" DESTE EDITAL.

2.9. A Ficha de Inscrigdo podera ser entregue por procurador, acompanhada da respectiva procuragdo assinada pelo candidato. A procuragdo
pode ser feita de préprio punho pelo candidato e ndo ha a necessidade de reconhecimento de firma.

2.10. A SigmaRH em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de inscricdo a partir das 16h do dia 21 de agosto de 2020. As
solicitagGes de inscrigdes apos esta data e hordrio ndo serdo acatadas.

2.11. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.12. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do presente Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 25 de agosto de 2020 sera divulgado Edital de Deferimento das inscricGes com as Listas de Inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e no
quadro de aviso do Consércio Intermunicipal de Saude 08 de Abril.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscricdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo poderd interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias 25 e 26
de agosto de 2020, via correio eletronico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

3.4. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
b) Ndo entregar as 2 (duas) vias da Ficha de Inscri¢do, junto com uma a cépia do RG e CPF, no “Espago Cidaddo” - “Estagdo Educagdo”, na
Av. Prof. Adibe Chaib, 10, Centro, Mogi Mirim/SP, do dia 17/08/20 até o dia 21/08/20 das 12h as 16h.
c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢Ges gerais sobre a inscri¢gdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Ges e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.



4.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.5. A constatagdo da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscrigdao ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.6. A aprovagdo do candidato no presente Processo Seletivo Emergencial gera apenas expectativa de direito, cabendo ao Consércio decidir
sobre a sua contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o nimero de vagas autorizadas.

CAPITULO V - Da Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional

5.1. O interessado em efetivar sua inscricdo para os empregos de Servente Geral, Auxiliar Administrativo - 12x36, Auxiliar Administrativo -
40h, Técnico de Enfermagem - 12x36, Técnico de Enfermagem - 40h e Enfermeiro, deverd entregar toda a documentagdo no “Espago
Cidaddo” - “Estacdo Educagdo”, na Av. Prof. Adibe Chaib, 10, Centro, Mogi Mirim/SP, do dia 17/08/20 até o dia 21/08/20 das 12h &s 16h.

5.2. A Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional serd somente CLASSIFICATORIA e o candidato que deixar de entregar as
comprovagdes de cursos ou experiéncia profissional, apenas ndo terd pontos nesta avaliacdo, mas NAO FICARA ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO.

5.6. Para o emprego de SERVENTE GERAL, toda a documentagdo devera ser entregue na seguinte ordem:

1 - Duas vias da Ficha de Inscrigdo; (obrigatério)
2 - Copia do RG e CPF, podendo ser substituidos pela C.N.H.; (obrigatdrio)
3 - Copia preenchida do Anexo lll (pag. 11) deste Edital; (obrigatério)
4 - Copia do Diploma de conclusdo do Ensino Médio; (se houver)
5 - Copia da Carteira de Trabalho: (se houver experiéncia na area, caso contrdrio, ndo é obrigatdria a entrega das cdpias)
5.1 - Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
5.2 - Copia da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
5.3 - Copia das folhas do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida. (apenas na area de atuacdo desta categoria)

5.6.1. A Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Alinea DESCRIGAO PONTOS

A Diploma ou certificado/declaracio de conclusio do Ensino Médio. 10,0

Comprovagdao de tempo de servico na area de atuagdo desta
B categoria funcional. Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho.

1,0 ponto para cada ano completo de servigo
prestado, até o maximo de 15 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 25,0 (vinte e cinco) pontos

5.7. Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 12x36 e AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40h, toda a documentagdo devera ser entregue
na seguinte ordem:

1 - Duas vias da Ficha de Inscrigdo; (obrigatério)
2 - Cépia do RG e CPF, podendo ser substituidos pela C.N.H.; (obrigatdrio)
3 - Copia preenchida do Anexo IV (pag. 12) deste Edital; (obrigatdrio)
4 - Copia do Diploma de conclusdo do Ensino Técnico (equivalente ao Ensino Médio) nas dreas de Apoio Educacional, Gestdo ou
Informatica; (se houver)
5 - Copia do Curso de aperfeigoamento de no minimo 30 horas nas dreas de Apoio Educacional, Gestdo ou Informatica; (se houver)
6 - Copia da Carteira de Trabalho: (se houver experiéncia na area, caso contrario, ndo é obrigatéria a entrega das copias)
6.1 - Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
6.2 - Copia da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;
6.3 - Copia das folhas do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida. (apenas na area de atuacdo desta categoria)

5.7.1. A Avaliacdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

Alinea DESCRICAO PONTOS

Diploma de conclusdo do Ensino Técnico (equivalente ao Ensino
Médio) nas areas de Apoio Educacional, Gestdo ou Informatica.
Certificado de Curso de Aperfeicoamento de no minimo 30 horas,
B em um Unico documento, nas areas de Apoio Educacional, Gestdo 5,0
ou Informatica. Serd aceito apenas 1 (um) certificado.

Comprovacdo de tempo de servico na area de atuagdo desta
C categoria funcional. Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho.

A 10,0

1,0 ponto para cada ano completo de servigo
prestado, até o maximo de 15 pontos.




TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 30,0 (trinta) pontos

5.8. Para 0 emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM - 12X36 e TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H, toda a documentacdo devera ser entregue na
seguinte ordem:

1 - Duas vias da Ficha de Inscrigdo; (obrigatério)
2 - Cépia do RG e CPF, podendo ser substituidos pela C.N.H.; (obrigatdrio)
3 - Copia preenchida do Anexo V (pag. 13) deste Edital; (obrigatdrio)
4 - Copia do Curso de aperfeicoamento de no minimo 30 horas nas areas de Salde; (se houver)
5 - Copia da Carteira de Trabalho: (se houver experiéncia na area, caso contrdrio, ndo é obrigatdria a entrega das cdpias)
5.1 - Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
5.2 - Copia da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;
5.3 - Copia das folhas do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida. (apenas na area de atuacdo desta categoria)

5.8.1. A Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

Alinea DESCRICAO PONTOS
Certificado de Curso de Aperfeicoamento de no minimo 30 horas,
A em um Unico documento, na area de salde. Sera aceito apenas 1 5,0

(um) certificado.

Comprovacdo de tempo de servico na area de atuagdo desta
B categoria funcional. Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho.

1,0 ponto para cada ano completo de servigo
prestado, até o maximo de 15 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20,0 (vinte) pontos

5.9. Para o emprego de ENFERMEIRO, toda a documentagdo devera ser entregue na seguinte ordem:

1 - Duas vias da Ficha de Inscrigdo; (obrigatério)
2 - Cépia do RG e CPF, podendo ser substituidos pela C.N.H.; (obrigatdrio)
3 - Copia preenchida do Anexo VI (pag. 14) deste Edital; (obrigatdrio)
5 - Cépia do Diploma de Doutorado; (se houver)
6 - Cépia do Diploma de Mestrado; (se houver)
7 - Copia do Curso de pds-graduagdo; (se houver)
8 - Copia da Carteira de Trabalho: (se houver experiéncia na area, caso contrdrio, ndo é obrigatdria a entrega das copias)
8.1 - Cdpia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
8.2 - Cdpia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;
8.3 - Cdpia das folhas do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida. (apenas na drea de atuacdo desta categoria)

5.9.1. A Avaliagdo de Pds-Graduagdo e/ou Experiéncia Profissional obedecera aos seguintes critérios de pontuagio:

Alinea DESCRICAO PONTOS

A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, 20.0
na area especifica de atuagdo desta categoria. !

B Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, na drea 10.0
especifica de atuagdo desta categoria. ’

Curso de pds-graduacdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
C concluido com duragdao minima de 360 horas, na drea especifica de atuacdo desta 5,0
categoria. Serd aceito apenas 1 (um) certificado.

1,0 ponto para cada ano
Comprovagdo de tempo de servigo na drea de atuagdao desta categoria funcional.

completo de servigo prestado
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho. P sop ’

até o maximo de 20 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 55,0 (cinquenta e cinco) pontos

5.8. Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.

5.9. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestagdo de servigos como
voluntario, monitoria ou participagcdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagao como Experiéncia Profissional.

5.10. Ndo serd permitida a entrega de documentos em datas diferentes da estipulada ou incluir novos documentos ap0ds efetivar a entrega.

5.11. A entrega dos documentos referentes as comprovagdes de Cursos ou experiéncia profissional, ndo implica necessariamente que a
pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido o maximo de pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.



5.12. Os documentos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador, através de cépia SIMPLES, em folhas devidamente
rubricadas.

5.13. Sendo constatada qualquer irregularidade ou falsificagdo, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, ndo tendo direito a assumir
a vaga.

5.14. As copias dos documentos comprobatdrios ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas e devem ser legiveis, pois nao
poderdo ser substituidos posteriormente a entrega.

5.15. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento autenticada comprobatoéria
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados os documentos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

5.16. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

CAPITULO VI - Da Classificagdo

6.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota da Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional, em lista de
classificagdo por opgdo de emprego.

6.2. Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade, observado o Capitulo Il — Das Inscrigdes, Item 2.4 - Das vedagGes para participagdo;
b) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;
c) Por sorteio publico.

6.3. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no dia 01/09/2020, nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.gov.br,
no jornal “O Regional” e no quadro de aviso do Consdrcio Intermunicipal de Saide 08 de Abril.

6.4. Cabera recurso nos termos do Capitulo VII deste Edital.

6.5. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

|CAPiTULo VIl - Dos Recursos

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
d) Ao resultado parcial do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, contando o dia da divulgagdo do edital de cada fase do Processo Seletivo
e o dia seguinte.

7.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des, ver Capitulo
Ill) deverdo ser protocolados nas datas do Cronograma a ser divulgado no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, no Consdrcio Intermunicipal
de Saude “08 de Abril”, situado na Rua Monsenhor Moisés Nora, n? 186, Térreo, Centro, Mogi Mirim/SP, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Local da Realizagdo do Processo Seletivo: Nome da empresa e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacdo légica e consistente.

7.4. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo de nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

7.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, e-mail ou em desacordo com este Edital.

7.6. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, situado na
Rua Monsenhor Moisés Nora, n2 186, Térreo, Centro, Mogi Mirim/SP e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o candidato recorrente
tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais
candidatos, devido as alteracGes de listagens que possam vir a ocorrer.

7.7. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso ou recurso do recurso.

7.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII — Da Convocagio para Contratagdo




8.1. A convocagéo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Jornal “O Regional”, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

8.2. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a
aprovacgao qualquer direito a contratagao.

8.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para a contratagdo, juntamente com a apresentagdo
dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

8.4. O Consércio ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagGes cadastrais ndo atualizadas.

8.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanga de enderego devera protocolar junto ao Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” ou enviar pelo correio por meio de AR,
cOpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, a Rua Monsenhor Moisés
Nora, n2 186, Térreo, Centro, Mogi Mirim/SP - CEP. 13800-060.

CAPITULO IX — Da Contratagdo

9.1. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagdo e entrega das documentagBes necessarias a Equipe de Gestdo de
Pessoas do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

9.2. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em COPIA frente e verso, que devera ser feita pelo préprio candidato,
acompanhado pelo original no ato da contratac¢do, para averiguagao da autenticidade.

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera
anulada a respectiva participagdo e sera excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

9.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que avaliard sua aptiddo fisica e mentalmente
para o exercicio das atribuigdes do emprego.

9.5. O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Emergencial, quando, no ato da analise de documentagdo para
contratagdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o emprego;

b) ndo apresentar a documentagdo solicitada para admissao;

c) se enquadrar nos casos de vedagdo previstos no Item 2.4 deste edital.

9.6. A contratagdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado.

|CAPiTULO X —Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

10.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

10.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

10.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo proépria, participard da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de desempate.

10.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para o
qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

10.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de
inscri¢do, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como deverd entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia conforme modelo Anexo VIII deste Edital.



10.3. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

10.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificagdo geral.

10.5. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pelo Consorcio, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

10.6. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado
do Processo Seletivo.

10.7. As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selegdo
ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO XI — Das Disposigdes Finais

11.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informag0es sobre as avaliagGes serdo publicadas em
periédico com circulagdo regional (Jornal “O Regional”) e em cardter meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.con8.gov.br e no quadro de aviso do Consércio Intermunicipal de Satide “08 de Abril”. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

11.4. Cabera ao Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.5. O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo
ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade, tendo como prazo maximo 1 (um) ano.

11.6. O presente Edital poderad ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

11.8. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Processo Seletivo deste Consércio, designada através da Portaria 30/2020.
11.9. O Foro da Comarca de Mogi Mirim decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

11.10. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Atribui¢Ges dos empregos;

Anexo Il - Cronograma de Execugdo;

Anexo Il - Modelo de Relatério para Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional para Servente Geral;

Anexo IV - Modelo de Relatdrio para Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional para Auxiliar Administrativo (12x36 e 40h);
Anexo V - Modelo de Relatério para Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional Técnico de Enfermagem (12x36 e 40h);
Anexo VI - Modelo de Relatdrio para Avaliagdo de Pds-Graduagdo e/ou Experiéncia Profissional para o emprego de Enfermeiro;
Anexo VIl - Modelo de Recursos;

Anexo VIII - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mogi Mirim, 11 de agosto de 2020.



Carlos Nelson Bueno
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

e Servente Geral

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagdes e equipamentos. Preparar e servir café, cha, merenda entre outros.
Executar e auxiliar os servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de conservagdo e manutengdo dos equipamentos. Auxiliar nos
servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na preparagdo das refei¢Ges, cortando, picando os
géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Efetuar o recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos
mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e agua aos funcionarios e visitantes. Executar os servicos de lavagem de roupas e materiais utilizados.

o Auxiliar Administrativo (12x36 e 40h)

Ajudar na execugdo dos servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e atendimento ao publico. Datilografar
e/ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade, que demandem menor complexidade. Ajudar na recepgdo de
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagGes desejadas. Ajudar a
organizagdo e manutengdo dos arquivos de documentos da unidade. Ajudar no atendimento das ligagGes telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Ajudar no controle do recebimento e expedi¢do de correspondéncia,
registrando-a em livro préprio encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Desenvolver outras atividades que lhe forem afetas.

e Técnico de Enfermagem (12x36 e 40h)

Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirurgico; auxiliar o cirurgido na instrumentagdo, quando das intervencgGes cirurgicas, executar
atividades inerentes ao emprego do Centro Cirurgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais setores; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do
servigo. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a equipe de saude.

e Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico e mental dos pacientes.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o
tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios
e demais dependéncias em condigdes de uso assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integragdo da equipe como
unidade de servigco, organizando reuniGes para resolver os problemas encontrados, apresentando soluges através da discussdo dos mesmos.
Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Elaborar a
previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, estabelecendo escalas de servigos e atribuigcSes didrias da equipe, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. De acordo com a lei do
exercicio profissional - Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987- Incumbe privativamente: a)direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da
estrutura bdsica da instituicdo de saude, publica , e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; b) organizacdo e dire¢do dos servigos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; c)planejamento, organizagdo, coordenagéo,
execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; e)
consulta de Enfermagem; f) prescrigdo da assisténcia de Enfermagem; g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; h)
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes
imediatas; Il - como integrante da equipe de salde: a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde; b)
participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde; c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internagdo; e) prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissGes; f) participagdo na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; g) participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; h)
prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; i) participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j) acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto; I) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; m) participagdo
em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; n) participacdo
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; o) participagdo
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; p) participagdo na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; q)
participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de emprego ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem.



ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e da Comissdo ajusta-lo se necessario,
em fungdo de disponibilidade de imprensa, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicag¢do do Edital 11/08/20
Periodo para o preenchimento da Ficha de Inscri¢do conforme Item 2.6 Das 8h do dia 17/08/20 até as 12h do dia 21/08/20

Periodo para a entrega da Ficha de Inscricdo e documentos para a
Avaliagdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional conforme Capitulo V

Publicagdo da Lista de Inscritos 25/08/20

Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 25 e 26/08/20

Do dia 17/08/20 até dia 21/08/20 das 12h as 16h

Publicacdo da Nota e Classificagdo referente a Avaliagdo de Cursos e/ou

Experiéncia Profissional 01/09/20
PenochAo dfe Interpoggao de Recursos referente a Avaliagdo de Cursos e/ou 01/09/20 e 02/09/20
Experiéncia Profissional

Resultado Final e Homologagdo 04/09/20
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ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTOS — SERVENTE GERAL
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
Emprego: SERVENTE GERAL

N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

. Pontos
Descricéo Quant. Obtidos

Alinea

A Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo do Ensino Médio.

Tempo | Pontos

Alinea Descric¢ao (em anos) | Obtidos

Comprovagdo de tempo de servigo na darea de atuagdo desta categoria funcional.
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho.

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas a coluna referente a Quantidade / Tempo (n&o
preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

[ 112x36
[ ]40h

Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nome do candidato: N° de inscrigao:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Pontos

Alinea Descricéo Quant. Obtidos

A Diploma de conclusdo do Ensino Técnico (equivalente ao Ensino Médio) nas areas de
Apoio Educacional, Gestdo ou Informatica.

Certificado de Curso de Aperfeicoamento de no minimo 30 horas, em um Unico
B documento, nas areas de Apoio Educacional, Gestdo ou Informatica. Serd aceito apenas
1 (um) certificado.

Tempo | Pontos

Alinea Descricao (em anos) | Obtidos

c Comprovagdo de tempo de servico na darea de atuagdo desta categoria funcional.
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho.

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas a coluna referente a Quantidade / Tempo (n&o
preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS — TECNICO DE ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

[ 112x36

Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM
[ J40h

Nome do candidato: N° de inscrigao:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

- - . Pontos
Alinea Descricéo Quant. Obtidos

Certificado de Curso de Aperfeigoamento de no minimo 30 horas, em um CUnico

A . . : . .
documento, na drea de saude. Serd aceito apenas 1 (um) certificado.

Alinea Descricdo US| IFEITIoR
& (em anos) | Obtidos

Comprovagdo de tempo de servico na darea de atuagdo desta categoria funcional.
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho.

B

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas a coluna referente a Quantidade / Tempo (n&o
preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTOS — ENFERMEIRO
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Emprego: ENFERMEIRO

Nome do candidato: N° de inscrigao:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Pontos

Alinea Descricéo Quant. Obtidos

Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, na
area especifica de atuagdo desta categoria.

Diploma registrado ou certificado/declara¢do de conclusdo de mestrado, na area
especifica de atuagdo desta categoria.

Curso de pods-graduacdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) concluido
C com duragdo minima de 360 horas, na drea especifica de atuagdo desta categoria. Sera
aceito apenas 1 (um) certificado.

Tempo | Pontos

Alinea Descricao (em anos) | Obtidos

Comprovagdo de tempo de servico na drea de atuagdo desta categoria funcional.
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho.

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas a coluna referente a Quantidade / Tempo (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento

14



ANEXO VII
MODELO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
A
Comisséao do Processo Seletivo do Consorcio Intermunicipal de Saude “08 De Abril”

Nome do Candidato: N° Inscrigcdo:

Emprego: RG N°:

ENDERECO:

TIPO DE RECURSO: Nota / Classificagéo da Avaliacdo de Cursos e/ou Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével pelo recebimento




ANEXO VI )
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 002/2020 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Assinatura do Candidato
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