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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”

CONTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 708/2024 DO CONTRATO DE PROGRAMA
N°011/2025,  REFERENTE  RESIDENCIA
TERAPEUTICA TIPO I, DE PRESTAGAO DE
SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE “08 DE ABRIL” E, DO OUTRO LADO, O
DENOMINADO CONTRATANTE MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE MOGI GUAGU pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n° 45.301.264/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
RODRIGO FALSETTI, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 22.784.386-1 SSP/SP, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n° 268.525.708-00, com sede na Rua
Henrique Copi, n°. 200, Moro Do Ouro, na cidade de Mogi Guagu — SP, doravante denominado
MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE
ABRIL — CONS8, pessoa juridica de Associagao Civil de Direito Privado, sem fins econdmicos, inscrito
no CNPJ/MF n° 08.996.378/0001-07, neste ato representado por seu Presidente PAULO OLIVEIRA E
SILVA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 14.639.723 SSP/SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n® 201.086.646-00, com sede na Rua Dr. José Alves, n°
403, Centro, CEP: 13.800-050, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominado CONTRATADO,
nos termos da Nova Lei de Licitagdes (NLL) n° 14.133/2021, da Lei de Consércios Publicos n°
11.107/05, bem como da Legislagdo Municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengbes do CON8 n°
4.262, de 07/12/2006, entre si celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA, que se regera pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato de programa, a Gestdo Compartilhada do SERVIGO DE
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il DE MOGI GUAGU, a ser executado pela CONTRATADA,
visando a implantagdao, manutencgao e gerenciamento de agdes e servigos de saude 03 (trés)
unidades (sendo: 2 masculina e 1 feminina) deste servigo que consiste em moradia ou casa
inserida na comunidade destinada a cuidar e viabilizar a insergao social de pessoas portadoras
de transtornos mentais egressos de internagado psiquiatrica de longa permanéncia, conforme as
agoes da Rede de Apoio Psicossocial (RAPS), no ambito do SUS, nos parametros da Portaria GM -
106/2000 MS, da Portaria 3090/2011 MS e da Deliberacdo CIB — 93 de 19/12/2008 e Leis Federais

10.216/2001 e 10.708/2003 e outras que vierem a complementa-la ou substitui-la.
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Paragrafo Primeiro - O presente contrato de programa é celebrado com dispensa de licitagéo, conforme
fundamento no art. 75, inciso XI|, da Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Segundo - Considerando a natureza do presente Instrumento, a contratante podera

disponibilizar servidores municipais para atuarem na consecugao do objeto.

Paragrafo Terceiro - Os servigos ora conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho,

ANEXO lll, que integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do presente instrumento ¢ de 12 (deze) meses, iniciando em 01/01/2025 até
31/12/2025, podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme conveniéncia das partes, enquanto
se mantiver o funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizagdo do respectivo termo
de aditamento ao presente Instrumento, e desde que, ndo haja manifestagdo expressa em contrario,

com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato de Programa ndo sera prorrogado na existéncia de
pendéncias referentes a prestagéo de contas devidas pelo CONTRATADO, nos termos da legislagéo

em vigor e as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de nao prorrogagéo, ou rescisdo do Contrato de Programa,
respondera cada participe pelas obrigagbes assumidas até a data do rompimento, devendo o
CONTRATADO apresentar ao MUNICIPIO CONTRATANTE, no prazo de até 60 (sessenta) dias do
evento, a competente prestagéo de contas, sob pena de imediata adogdo de medidas administrativas

e judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso ndo haja prorrogacao,
o CONTRATADO fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
do seu efetivo Repasse, eventual saldo existente e ndo utilizado, assim como, os numerarios relativos
as despesas consideradas improprias na analise das prestagdes de conta, descontados se houver os
valores de dividas e compromissos financeiros futuros/pendentes, bem como, se houver agées judiciais

em percurso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO VALOR DA DOTAGAO

ORGAMENTARIA : ol

i

I
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Paragrafo Primeiro - O Repasse do valor serda em COTA MENSAL ocorrera mediante apresentagé@o
pelo CONTRATADO ao MUNICIPIO de Relatério indicando quais, em numero e percentual, 0s
atendimentos de usuarios, conforme metas referenciadas no Plano Operativo (Anexo ).

Paragrafo Segundo - O Repasse sera realizado com base na aprovagéo do relatorio de atendimento, e

serdo pagos conforme aquisicdo de insumos e servigcos solicitadas pela Secretaria de Saude
observados os seguintes prazos:

a) Aprovagao do relatério pela Secretaria de Saude em até 03 (trés) dias uteis do recebimento;
b) Efetivagdo do Repasse até o 4° (quarto) dia util do més, apés aprovagéao.

Paragrafo Terceiro - Para a execugé@o deste Contrato, serdo destinados recursos financeiros no
montante total de R$ 2.698.118,82 (Dois milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, cento e dezoito

reais e oitenta e dois centavos), onerando a seguinte classificagdo orgamentaria:

10.302.1010.1090.3.3.71.70
Despesa 1946

Paragrafo Quarto - As despesas orgamentarias serdo distribuidas da seguinte forma™:

PREVISAO DE DESPESA — RESIDENCIA TERAPEUTICA DE MOGI GUAGU

i

| MENSAL ANUAL

13.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL RS 101.792,93 R$ 122151551
13.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS ’ RS 3006818 RS  360.818,18
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS RS 1188384 RS  23.767,69
13.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 5583174 RS  669.980,88
13.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 3266971 RS  392.03656
13.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS S o
'4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 250000 RS  30.000,00
TOTAL | RS 224.84323 RS 2.698.11882

Paragrafo Quinto - O CONTRATADO devera manter o recurso transferido em conta no Banco do Brasil
- Agéncia 0578 - Conta Corrente: 52979-6, aplicado exclusivamente no cumprimento dos
compromissos decorrentes deste Contrato de Programa.

Paragrafo Sexto — Os recursos recebidos por este Instrumento deverdo ser aplicados em fundos de

investimentos, enquanto néo forem empregados em sua finalidade.

SR quadro é modelo ilustrativo, podendo ser alterado conforme a necessidade do contrato, o recomendado é anual para acompanhar o
exercicio civil e a lei orcamentéria dos entes consorciados. Y
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Paragrafo Sétimo - O valor do Repasse podera ser revisto mediante solicitagdo por oficio, justificada e
comprovada a necessidade pelo CONTRATADO, com avaliagdo realizada pela Equipe de
Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude, e disponibilidade orgamentaria e financeira pelos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
Paragrafo Primeiro - Os Repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no

presente termo, em parcelas MENSAL em moeda corrente, por meio de crédito bancario, mediante

avaliagéo do cumprimento dos indicadores pactuados no Plano de Trabalho constante do Anexo Il do

presente, sendo que o volume realizado correspondera a transferéncia de recursos:

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recurses

Cumprimento de 80% a 100% das metas
pactuadas Repasse de 100% da parcela referida
Volume da Produgao Cumprimento de 79,9% a 60% das metas
CONTRATADO pactuadas Repasse de 90% da parcela referida
Cumprimento de 59,9% a 50% das metas
pactuadas Repasse de 80% da parcela referida

Paragrafo Segundo — As metas apresentadas no Plano de Trabalho (Anexo lll) poderao ser revisadas
a pedido da Equipe de Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude, mediante justificativa, por
escrito, encaminhada ao Secretério de Saude, que por sua vez apresentara a nova proposta para o
CONTRATADO, no caso de consenso entre as partes sera elaborado Termo Aditivo com as alteragoes

necessarias.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO devera ser
apresentada pelo CONTRATADO em conformidade com os valores previstos no Plano de Trabalho,

instrumento que é parte integrante do presente Contrato de Programa (Anexo II).

Paragrafo Quarto - O prazo da prestagéo de contas é até o dia 10 do més subsequente ao recebimento

dos recursos e devera ser encaminha por meio digital em correspondéncia eletrénica da Secretaria de
Saude.

Paragrafo Quinto — A prestagdo de contas acima nao exime aquelas previstas junto a Estatuto Social e
Regimento Interno do CONTRATADO.

Paragrafo Sexto - O saneamento de eventuais irregularidades na comprovagao apresentada se dara

no prazo maximo de 15 dias.

/]
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Paragrafo Sétimo - A prestagao parcial das contas do més dezembro sera feita impreterivelmente até o
ultimo dia do més subsequente.

Paragrafo Oitavo - Caso ocorram glosas nos pedidos de Repasses, os valores serdo subtraidos do

pagamento do més da ocorréncia da glosa, mediante envio de oficio com justificativa.

Paragrafo Nono - Na hipotese de ser identificada irregularidade sanavel na prestagdo de contas, a
critério do MUNICIPIO CONTRATANTE, devera o CONTRATADO providenciar a devida regularizagao
e, se for o caso, efetuar recolhimento da importancia devida ao erario municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

Os recursos destinados 8 CONTRATADO, somente poderao ser utilizados, com as seguintes despesas:

a) Folha de pagamento;

b) Impostos da folha de pagamento: FGTS, INSS e PIS;

c) Sentengas Judiciais;

d) Material De Consumo: Combustiveis E Lubrificantes Automotivos, Géneros De Alimentagao,

Material Farmacoldgico, Material De Expediente, Material De Processamento de Dados, Material De
Copa E Cozinha, Material De Limpeza E Produtos De Higienizagéo, Uniformes, Tecidos e Aviamentos,
Material Para Manutengao De Bens Iméveis, Material Para Manutengdo De Bens Moveis, Material
Elétrico E Eletrénico, Material de Protegdo e Seguranga, Material Hospitalar, Material Para Manutengao
De Veiculos, Material De Sinalizagéo Visual e Afins, Outros Materiais de Consumo;

e) Servigos de Terceiros: Assinaturas De Periodicos e Anuidades, Servigos Técnicos Profissionais,
Locagédo De Imobveis, Locagdo De Méquinas E Equipamentos, Locacdo Bens Méveis De Outras
Naturezas E Intangiveis, Manuteng&@o E Conservacdo De Bens Imoveis, Manutengao E Conservagéao
De Maquinas E Equipamentos, Manutengao E Conservagao De Veiculos, Manutengéo E Conservagéao
De Bens Moveis De Outras Naturezas, Juros, Encargos Financeiros Indedutiveis, Programa De
Alimentagdo Do Trabalhador, Fornecimento De Alimentagéo, Servigos De Energia Elétrica, Servigos
De Agua E Esgoto, Servigos De Comunicagédo Em Geral, Servigo De Selegéo E Treinamento, Servigo
Médico-Hospitalar, Odontolégico E Laboratoriais, Servigos De Telecomunicagdes, Servigos De Socorro
E Salvamento, Servicos Judicidrios, Seguros em Geral, Vale-Transporte, Fretes E Transportes De
Encomendas, Vigilancia Ostensiva E Monitorada, Limpeza E Conservagdo, Servico De Apoio
Administrativo, Técnico E Operacional, Servigos Bancarios, Servigos De Copias E Reproducédo De
Documentos, Servigos De Publicidade Legal, Manutengé@o E Conservagdo De Equipamentos De
Processamento De Dados, Outros Servigos De Terceiros;

f) Obrigagdes Tributarias E Contributivas;

|
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO A
End. Rua Doutor José Alves, 403 — Centro — Mogi Mirim / SP. Fone. (19) 3818-4505 / (19) 3891-4489. E-mail
administrativo@con8.org.br. Site. https://www.con8.org.br CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "8 DE ABRIL". CNP
08 996.378/0001-07
Pagina 5 de 16
wwuw.con8.org.br

Minuta deste documento foi homologado através de processo administrativo n. 0095/2023, de POP 008 — Procedimento Operacional Padrdo — Processo de Contrato de Programa



MINUTA DE ADESAO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL"

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

g) Equipamentos E Material Permanente: Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontolégico,
Laboratorial E Hospitalar; Maquinas, Utensilios E Equipamentos Diversos; Equipamentos De
Processamento De Dados e Mobiliario Em Geral.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidades diversas do
estabelecido acima.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos da legislacéo
trabalhista e obrigagdes sociais previdenciarias e securitarias decorrentes da contratagéo de pessoal
para a execugao do presente Contrato de Programa, mediante o pedido de Repasse do valor mensal
pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, conforme fixado nas Cléusulas Terceira, Paragrafo Primeiro e
Segundo.

Paragrafo Segundo: No caso de a CONTRATANTE ceder servidores para execugdo do Contrato, a
responsabilidade por todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, securitarias e
indenizatérias que incidir sobre os servidores cedidos sera Unica e exclusivamente do Municipio, nao
recaindo ao CONTRATADO qualquer responsabilidade, seja de forma principal, subsidiaria ou solidaria.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE seréa responsavel pela elaboragdo e manutengado da escala dos

profissionais, devendo obrigatoriamente, ratifica-las.

Paragrafo Quarto - O CONTRATADO devera apresentar Prestagdo de Contas nos termos da legislacao
especifica, nas instrugdes n.°: 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e seguindo
as instrugdes contidas no ANEXO II.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente Instrumento sera avaliada pelos 6rgaos competentes do SUS, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e
condigbes estabelecidas neste Contrato, de quaisquer outros dados necessarios ao controle e

avaliagéo dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO devera facilitar ao MUNICIPIO através de sua Secretaria
Municipal de Saude, a realizagéo de auditorias nos registros, documentos, instalacdes, servigos,

cronograma de desembolso, referentes a execugéo do objeto deste Contrato de Programa e a aplicagao
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dos recursos financeiros transferidos e prestara todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados
pelos servidores da Secretaria de Saude, designados para tal fim.

Paragrafo Segundo — Podera ser realizada auditoria a qualquer momento.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizagdo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os servigos do
CONTRATADO nZo eximira o CONTRATADO da sua plena responsabilidade perante os o6rgaos

competentes ou para com os pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipotese é assegurado ao CONTRATADO amplo direito de defesa,

nos termos das normas gerais da lei federal de licitagdes e contratos administrativos e o direito a
interposicao de recursos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO devera atender todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Salde do
municipio contratante para a execugéo do Objeto descrito na Clausula Primeira e, ainda, o quanto se
segue:
a) Promover a atengéo integral de todas as linhas de cuidado do Ministério da Saude.
b) Prevenir e controlar os agravos decorrentes das doengas cronicas em atendimentos individuais e
coletivos.
c) Manter-se fiel a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias;
d) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;
e) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagéo de servigos;
f) Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decis&o de nao realizagao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;
g) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
h) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;
i) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;
j) Atender as diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Humanizagéo;
k) Submeter-se as regras e normativas do SUS em todas as esferas;
I) Alimentar e atualizar os sistemas de informagao vigentes disponibilizados pela Secretaria de
Saude com as informagdes completas, acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados,

visando a ampliagdo e a capacidade de analise da situagado de saude através de indicadores

DE ABRIL

P

direcionando as agdes necessarias; ; p
il | )
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m) Permitir acesso ao MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio agendamento de
data, toda a documentagao de responsabilidade do CONTRATADO, referente ao desenvolvimento
do objeto do presente Contrato de Programa;

n) Atender aos padroes minimos de qualidade, definidos pelos érgaos normativos do sistema de
saude, inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Saude do MUNICIPIO
CONTRATANTE;

o) Permitir livre acesso, a qualquer tempo, de servidores designados pelo municipio contratante,
devidamente identificados, na area relativa ao desenvolvimento das atividades contratadas (exceto
na ambulancia em atendimento) para efetuar inspecoes, sem restricdo de tempo de permanéncia;

p) Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a
atividade, bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais decorrentes da
execucao do presente Contrato de Programa,;

q) Atender as notificagdes do MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de Contas do Estado,
referentes a execucdo deste Contrato de Programa;

r) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

s) Nso divulgar dados ou informagdes a que venha ter acesso, referente ao presente Contrato de
Programa, salvo se expressamente autorizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, respeitando as
disposi¢cdes da legislagéo vigente;

t) Aplicar os recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o disposto neste
instrumento;

u) Prestar contas ao MUNICIPIO CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislacéo
especifica e das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

v) Prestar contas ao CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislagao especifica e das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

w) Cumprir o Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA QUALIFICAGAO DO PESSOAL

Os profissionais contratados para realizagao do objeto definido na Clausula Primeira formardo equipe

multiprofissional e deveréo ter comprovada capacidade técnica, com formagao adequada ao servigo

desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos Conselhos de Classe, nas profissoes

que o exigirem.

a) O profissional que atuara como Técnico de Enfermagem devera ter formagao no curso técnico de \

enfermagem, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e devera estar registrado e quite \
—

com o respectivo Conselho Profissional;
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b) Os profissionais que atuardo como cuidadores deverdo ter formagdo em Ensino Médio, e
participarem de todas as capacitagdes oferecidas pela Contratante ou quem por ela designado;

c) Os profissionais que atuardo como cozinheiros deverao ter formagao em Ensino Médio, e 6 meses
de experiéncia comprovada em carteira.

d) Os profissionais que atuardo como serventes gerais deverdo ter formagdo em Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico - DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: a equipe multiprofissional constituida pelos
profissionais descritos neste caput devera, para atender o objeto deste Contrato e as metas elencadas
na tabela 4 do Plano de trabalho (ANEXO Il), desempenhar suas fungdes em consonéncia com as
seguintes agoes:

a) Acolher e orientar os moradores;

b) Assegurar seu direito @ moradia e reabilitagdo psicossocial, devidamente acompanhados e
orientados por profissionais da area indicados pela Contratante;

c) Planejar, organizar e executar as rotinas domésticas em conjunto com os moradores, sempre
sob a supervisdo direta da Contratante;

d) Controlar planilha de previsdo de materiais para limpeza e higiene e género alimenticio e
solicitar as compras necessarias.

e) Desenvolver a autonomia nas tarefas domésticas e atividades didrias a partir da elaboracao do
Projeto Terapéutico Singular de cada morador em conjunto e sob a supervisao do CAPS II;

f) Propiciar a inser¢do nos servigos e programas oferecidos pelo municipio, visando uma maior
integragdo dos mesmos na comunidade, de acordo com a orientagéo dos 6rgaos técnicos do municipio
contratante e sob sua direta supervisdo e responsabilidade;

Os profissionais contratados para a execugéo do Objeto deste contrato, poderao ser remanejados para
atuarem em qualquer das unidades relacionadas no item Ill do Plano de Trabalho, sob avaliagéo e
autorizagdo da Secretaria de Saude, mantendo os parametros de Avaliagdo e Monitoramento, frente

as Metas Pactuadas.
a) Os profissionais contratados para a execugdo do Objeto deste contrato serao submetidos a
Avaliagdo de desempenho probatério a se realizar com 30 e 60 dias de contratagdo e
posteriormente anuais para todos os profissionais contratados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Saude, deve procurar assegurar a

observancia de padrdes minimos de qualidade pelo CONTRATADO, mediante as seguintes
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| - Avaliar mensalmente:

a) as prestacdes de contas apresentadas pelo CONTRATADO;

b) o fiel cumprimento das obrigagdes do CONTRATADO assumidas no presente Contrato de Programa,
observadas as metas pactuadas no Plano de Trabalho, que é parte integrante deste Instrumento.

Il- editar normas complementares para a organizagado e funcionamento do objeto mencionado na
Clausula Primeira;

II- supervisionar periodicamente a equipe de trabalho do CONTRATADO nas questoes metodologicas
e financeiras, avaliando a execucg&o das medidas e propondo as reformulagées que entender cabiveis;
IV - os pedidos de Repasses dos recursos financeiros destinados & execugéo das atividades do
presente Contrato de Programa, conforme disposto na Clausula Quinta c/c o Plano de Trabalho anexo,
respeitando as determinagdes contidas no art. 184 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, seréo feitos
quando solicitados pelo CONTRATADO, em até 04 (quatro) dias uteis, desde que devidamente
aprovada a prestagéo de contas do Ultimo Repasse realizado;

V — enviar os numerarios dos Recursos dos Pedidos de Repasses impreterivelmente no prazo acima;

VI - fiscalizar e coordenar a execugdo do objeto do Contrato de Programa;

VIl - participar da definicdo do cronograma das agdes estabelecidas, para o acompanhamento
técnico/administrativo ao programa instalado;

VIII - registrar, monitorar, avaliar e acompanhar de forma continua e sistematica o desempenho do
atendimento técnico clinico/pedagégico e resultados do Servigo da RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO
L.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro — Visando a melhoria na qualidade do atendimento a populagdo, os participes
poderdo propor a readequagéo, redugao ou ampliagdo do presente Contrato mediante Termo de
Aditamento.

Paragrafo Segundo - Sera autorizada a realizagdo de suplementagdo orgamentaria visando reforgo de
dotagdo que se tornaram insuficientes, desde que devidamente justificado pela Secretaria de Saude,

mediante oficio.

Paragrafo Terceiro — Os remanejamentos de dotagdo orgamentaria serdo realizados mediante oficio
devidamente fundamento da Secretaria de Saude e serviréo para realocar créditos orgamentarios
dentro de uma mesma categoria de programagdo, desde que haja demonstragédo de saldo suficiente.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a redistribui¢éo dos recursos, oriundos deste Instrumento, repassados

ao Consércio Intermunicipal de Satde “08 de Abril” para outros entes consorciados.
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Paragrafo Quinto — Na rescisdo amigavel, cabe ao ente consorciado indicagdo do destino para eventual
saldo de dotagdo, caso houver, e mediante oficio justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Cabera a rescisdao do contrato de forma amigavel ou pelo descumprimento de qualquer de suas
clausulas.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO reconhece, desde ja, os direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE
nos casos previstos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/21, no que for compativel com a

natureza deste Contrato de Programa.

Paragrafo Segundo - O Contrato sera rescindido pelo cometimento de infragdo legal ou
descumprimento de qualquer de suas clausulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos
participes, a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia com prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
através de comunicagéo por oficio e demonstragdo de calculo dos valores pendentes e despesas a

serem rescindidas (despesas vincendas).

Paragrafo Terceiro - Em caso de inadimplemento - atrasos - contratual na transferéncia total ou parcial
do Pedido de Repasse o MUNICIPIO CONTRATANTE sera oficiado dos valores que serao corrigidos
conforme previsto no artigo 1°-F da Lei 9.494/97 (com redagéo dada pela Lei 11.960/09) e Decisao do
STF ADIN 5348, a aplicagdo dos seguintes encargos: juros de mora segundo o indice de remuneragao

da caderneta de poupanca e corregdo monetaria com base no IPCA-E.

Paragrafo Quarto - A rescisdo amigével serd possivel sempre que o ente consorciado ndo mais
vislumbrar interesse publico na manutengéo do contrato de programa, ressalvado as obrigagdes ja
constituidas, que nao serdo prejudicadas, cabendo notificagdo prévia com prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, devidamente instruida dos motivos técnicos e juridicos da rescisao
bem como de demonstrativo das indenizagdes eventualmente devidas, que deveréo ser previamente

pagas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO SUS

O CONTRATADO deve promover e assegurar o efetivo reconhecimento e a aplicagdo dos direitos {'
assegurados aos usuarios do Sistema Unico de Saude, observando, especialmente, a Portaria de ‘
Consolidagdo — PRC n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, a qual Consolida as b\/
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao e o funcionamento do SUS;
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a Lei n® 13460, de 26.6.2017, que dispde sobre participagdo, protegéo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administragédo publica; e a Resolugdo n® 553/CNS, de 9.8.2017, que aprova a
atualizagdo da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Saude, dispde sobre as diretrizes

dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Saude.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Todas as solicitagdes, reclamagdes, exigéncias ou observagdes dos usuarios relativas ao presente
Programa, somente produzirdo efeitos se processadas por escrito, dirigidas ao servigo de OUVIDORIA
da Secretaria de Saude de Mogi Guagu.

Fica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente instrumento, ou casos omissos, com renuncia expressa das partes, de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 17
(Dezessete) laudas, com 03 (trés) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e forma,

assistidas por 02 (duas) te s infra qualificadas.

Mogi Mirim, 19 de dezembro 2024.

|

\\ \'\‘['

p/ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE 08 DE ABRIL

PAULO OLIVEIRAE SILVA

Presidente

s

A
NATHALIA %}6/ ARA GAZZA BALBAO
A

SECRETAR NISTRATIVA CON8

T unhas: A
W \ f\ ‘A\
YW
Clara Alice Franco de Almeida Carvalho Marice Co orto de Moraes
Secretario(a) Executivo Coordenador(a) do Con8
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ANEXO |

CONTRATO DE PROGRAMA N° 011/2025

Celebrado entre o Municipio de Mogi Guagu e o Consércio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril”:

DOS DOCUMENTOS:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

U] Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal, nos termos da lei n® 8063
de 11 de maio de 1990, dentro de sua validade;

] certidao Negativa de Débito (CND), referente as obrigagdes previdenciarias

(INSS), dentro de sua validade;

[ certidgo Conjunta Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, - PGFN do Ministério da Fazenda, dentro de sua validade;

L] Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante apresentacdo de Certiddo Negativa — CNDT,;

& Certiddo de regularidade junto & Secretaria da Receita Estadual ou declaragao

assinada pelo presidente da entidade de que esta ndo possui inscrigao estadual nem

débitos pendentes junto a Fazenda Estadual;

] certidao de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imobiliarios fornecida pela

Prefeitura Municipal;

] Termo de Ciéncia e Notificagdo atualizado, conforme instrugdo normativa do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO (Contratos)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CONTRATADO: Consércio Intermunicipal de Satide “08 de Abril”

CONTRATO N°: 2/2024 — RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il DE MOGI GUAGU

Constitui objeto do presente Contrato de Programa 02/2024, a Gestdo Compartilhada do Servico de
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il DE MOGI GUAGU, a ser executado pela CONTRATADA,
visando & implantag&o, manutengéo e gerenciamento de agdes e servigos de satde 03 (duas) unidades
(sendo: 2 masculina e 1 feminina) deste servico que consiste em moradia ou casa inserida na
comunidade destinada a cuidar e viabilizar a insergdo social de pessoas portadoras de transtornos
mentais egressos de internagéo psiquiatrica de longa permanéncia, conforme as agdes da Rede de
Apoio Psicossocial (RAPS), no &mbito do SUS, nos parametros da Portaria GM -106/2000 MS, da
Portaria 3090/2011 MS e da Deliberagdo CIB — 93 de 19/12/2008 e Leis Federais 10.216/2001 e
10.708/2003 e outras que vierem a complementa-la ou substitui-la.

ADVOGADO: LUIS AUGUSTO PEREIRA JOB - OAB/SP 207.855 E-mail: juridico@con8.org.br.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1) ESTAMOS CIENTES DE QUE:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declarag&o(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2) DAMO-NOS POR NOTIFICADOS PARA:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber. A
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Mogi Mirim, 09 de Fevereiro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
NOME: Paulo de Oliveira e Silva

CARGO: Presidente — Con8

CPF: 201.086.646-00

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
NOME: Nathalia Alcantara Gazza Balbao

CARGO: Secretaria Administrativa — Con8
CPF: 356.304.338-81
ASSINATURA:

{

RESPONSAVEIS QUE A RAM O AJUSTE:
NOME: Rodrigo Falsetti

CARGO: Prefeito MunjCipal <

CPF: : 268.525.708-

ASSINATURA:

PELA CONTRATADA:
NOME: Paulo de Qlivet

CPF: 201.086.646-00
ASSINATURA:

B

ORDENADOR DE DESPESAé DA CONTRATANTE:

CPF: 150.355.038-95
ASSINATURA:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
NOME: Kelly Cristina Camilotti Cavalheiro j
CARGO: Secretario Municipal de Saude de Mogi Guagu
CPF: 150.355.038-95 \

ASSINATURA: '

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificag@o elou Calijastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigéo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacao;
de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis
com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagso, sera ele objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n° 11/2021).
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CONTRATO DE PROGRAMA N° 011/2025
Celebrado entre o Municipio de Mogi Guagu e o Consorcio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril”:

i. DAS INSTRUGOES A SEREM SEGUIDAS:

1. [ Balancete mensal do Ativo e Passivo ou D.R.E. (Demonstrativo

da Receita e da Despesa), onde conste em separado todos os
recursos recebidos (Municipal — Estadual — Federal), devidamente

assinado pelo Contador com CRC;

2. [ Relatério de Prestacé@o de Contas para o Municipio conforme

descrito junto ao Evento 8 do IPC 10 (Contabilizagéo de Consdrcios

Publicos) do Ministério da Fazenda.

{

\1 y
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Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - APOSTILAMENTO PLANO DE TRABALHO
UNIDADES E SERVICOS DA REDE ASSISTENCIAL

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE.

a) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL
CNPJ/MF n° 08.996.378/0001-07

Endereco: Rua Doutor José Alves, 403- Centro- Mogi Mirim/ SP
CEP: 13.800-050

e-mail: administrativo@con8.org.br

b) INSTITUIGAO BANCARIA OFICIAL
Municipio de Mogi Guacgu

Banco do Brasil

Agéncia 0578

Conta Corrente — 52.979-6

c) DADOS DO PRESIDENTE
Nome: Paulo de Oliveira e Silva
RG n° 14.639.723-X

CPF n°: 201.086.646-00

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Leis Federais 10.216/2001 e 10.708/2003, Portaria GM -106/2000 MS, Portaria 3090/2011 MS,

Deliberagéo CIB — 93 de 19/12/2008 e outras que vierem a complementéa-las ou substitui-las.

I. INTRODUGAO

Este projeto apresenta informagdes para subsidiar a elaboragdo de Programa de A
Trabalho para implantagdo, manutencao, gerenciamento, e gestéo de agoes e servigos de saude em i
unidades de saude da Rede Assistencial (Residéncias Terapéuticas TIPO I1), pelo periodo de 11 (onze) \\\\)
meses, com descrigdes dos servigos assistenciais, Quadros de Metas de Produgao e Equipe Minima \
por linhas de servigos, Quadro de Indicadores de Qualidade e, Informagdes Administrativas. \“/

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272 i
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I.I. JUSTIFICATIVA

As residéncias terapéuticas constituem-se como alternativas de moradia para um
grande contingente de pessoas que estdo internadas ha anos em hospitais psiquiatricos por nao
contarem com suporte adequado na comunidade. A “Residéncia Terapéutica Tipo Il € definida como
uma modalidade de moradia destinada as pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de
dependéncia, especialmente em fungao do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados
permanentes especificos, devendo acolher no maximo dez moradores”.

Diante disso, para continuidade do servico que vem sendo prestado no municipio no
acompanhamento de 10 moradores residindo em Servigo Residencial Terapéutico Tipo Il, participando
efetivamente da gestdo integrada do SUS e da Rede Psicossocial, se propde a garantir a continuidade
de dois Servigos Residenciais Terapéuticos tipo Il, de acordo com a Portaria N° 106 de 11 de Fevereiro
de 2000 e Portaria N° 3.090, de 23 de dezembro de 2011. Dos objetivos: Sensibilizar as pessoas no
entorno das Residéncias Terapéuticas e da Rede de Atengéo Psicossocial para o acolhimento dos
egressos de hospitais psiquiatricos; Promover atividades junto aos moradores que favoregam o
convivio social no territério: Favorecer o desenvolvimento de atividade da vida diaria e atividade
instrumentais da vida diaria de acordo com as potencialidades e singularidades de cada individuo, bem
como trabalhar o relacionamento interpessoal entre os moradores e com os membros da comunidade;
Estimular o resgate da histéria de vida, o fortalecimento do vinculo familiar, quando existente, visando
a interag@o e possivel retorno ao convivio familiar.

Diante do todo exposto a Secretaria Municipal de Satde de Mogi Guagu, atendendo ao que
preconiza a Politica Nacional de Saide Mental, necessita de implantar 03 (trés) unidades de Servico
de Residéncia Terapéutica tipo || para atender, as municipes em internagé@o de longa permanéncia
em hospitais psiquiatricos da DRS XIV. Essa implantagao devera ser realizada através do Contrato
de Programa para Gestdo Compartilhada, firmado entre o municipio e o Consorcio Intermunicipal de
Saude 08 de Abril, conforme a lei federal n® 14.133/21 e posteriores alteragoes. As renovagoes serao
realizadas decorrentes da qualidade da parceria firmada para assegurar moradia a 10 residentes,
promovendo a reinsergéo social e cidadania dos mesmos.

O Servigo Residencial Terapéutico (SRT) vem concretizando as diretrizes de superagéo do
modelo de atengdo centrado no hospital psiquiatrico. A partir desse, realiza-se a desinstitucionalizacao
e efetiva reintegragé@o de doentes mentais graves na comunidade, sendo essa uma tarefa a que o SUS
vem se dedicando com especial empenho nos ultimos anos. De acordo com relatério do Departamento
Regional de Saude de Sao Jodo da Boa Vista (DRS XIV), Mogi Guagu possui 19 (dezenove) municipes
que ainda vivem dentro dos Hospitais Psiquiatricos da Regido. O que ressalta a importancia do objeto

desse plano de trabalho.

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guagu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br 2




Prefeitura do Municipio de Mogi Guacgu
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu
Estado de Sao Paulo
O Servico Residencial Terapéutico vem complementar a Rede de Atengdo Psicossocial da

Municipalidade. Sem esse servigo ndo ha como esse Municipio atender aos usuarios acometidos pelos
Transtornos Mentais, que sdo moradores de longa permanéncia de hospitais psiquiatricos, de forma
articulada e humanizada, voltada a integralidade do atendimento e garantia da reabilitagao
psicossocial.

Salientamos que o objeto em tela se trata de atividade continua e essencial a populacao
residente na casa terapéutica, sendo a garantia constitucional do direito a saide, e dever do Estado
elou Municipio. As atividades desenvolvidas, além de exigir conhecimento técnico e profissional,
exigem também, afetividade, respeito, carisma, paciéncia, solidariedade para com os moradores, que
sdo0 pessoas que apresentam demandas peculiares e cuidados constantes, dependendo de acgoes de
reabilitagdo psicossocial para terem uma vida saudavel. Portanto, & extremamente importante a
criagdo e manutengdo desse servigo, inclusive assegurando a permanéncia da mesma equipe, caso
nao haja intercorréncias com as mesmas, que esta atuando nessa residéncia. Desta forma, podera ser

assegurada a qualidade das acbes desenvolvidas e o suporte dos vinculos formados.

Il. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento e execucdo, pela CONTRATADA, de agdes e servigcos de saude, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da
Saude (SMS) em unidades de saude da rede assistencial de Mogi Guagu- SP, abaixo relacionadas:

—

RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il MASCULINA
2 |RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il MASCULINA
3 |IRESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il FEMININA

. ESPECIFICAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizagéo e o processo de trabalho das unidades e servigos de saude objetos do
CONTRATO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atengao e estrutura da
rede. E diretriz essencial que as unidades e servigos gerenciados que integrem as redes de cuidados

e os sistemas de regulagdo municipal.

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272 | /
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i
MODALIDADES DE UNIDADES E SERVICOS DA

ATENGAO REDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il
MASCULINA
Ambulatorial Especializada RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II
MASCULINA
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO I
FEMININA

As acdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos estado contidos na Relacao
Nacional de Acdes e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n° 841 de 2 de maio de
2012, e outras que poderdo ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagoes,
critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadorias
de Saude.

Todas as agdes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informagéo do SUS.
As unidades e servicos de saude poderéo, a critério da administragéo publica, ser cenario

de praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS/SP.

A1 ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZAGAO SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) sdo moradias inseridas na comunidade,
destinadas a acolher pessoas egressas de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de custodia, entre outros, que atende as
Estratégias de Desinstitucionalizagéo da Rede de Atengdo Psicossocial.

O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social,
a reabilitagdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a
reinser¢do no espago da cidade e a reconstrugdo das referencias familiares, devendo estar fora dos
limites de unidades hospitalares, estar vinculado a rede publica de servigos da comunidade, € a um
CAPS de referencia que dara o suporte técnico profissional necessario.

O ambiente doméstico deve constituir-se conforme definido na Portaria n° 106/GM/MS
de 11 de fevereiro de 2000.

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guagu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272 9
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O SRT funcionara nas modalidades: tipo Il Feminina, no maximo 10 (dez) moradores com

transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos; e a tipo Il masculino,
no maximo 10 (dez) moradores com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia,
especialmente em fungéo do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes
especificos.

Os moradores da SRT tipo |l possuem maior dependéncia e demandam agbes mais
diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. O acompanhamento sera focado
na reapropriagdo do espago residencial como moradia, na construgao de habilidades para a vida diaria,
referentes ao autocuidado, alimentagédo, vestuario, higiene, formas de comunica¢do e aumento das
condigdes para estabelecimento de vinculos afetivos e insergéo na rede social existente.

Cada SRT devera contar com cuidadores de referencia e um profissional técnico de
enfermagem.

O funcionamento das SRT esta regulamentado pela seguinte legislagéo: Portaria n®
106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n° 3.090/GM/MS de 23 de dezembro de 2011 (que
altera a Portaria anterior) e a Portaria n° 857/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

Os Servicos de Residéncia Terapéutica, capacidade e metas estdo definidas no item |.

l. QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgéo por unidade e servigo de saude contratualizados,
e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigosassistenciais, serdo descritas nos
quadros adiante.
A manutengao da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgéo
A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto & efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da SMS, e também para garantir a
manutengédo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento depessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das agoes e atividades dos servigos.
Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo  de

servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
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procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na

execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagoes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informagoes para avaliagdo do programa especifico.

SRT - S‘ER\QXO DE RESIDENCIAIS
w

*Equipe composta por pelo menos 4 (quatro) cuidadores em regime de escala
12x36, 01 (um) cuidadores folguistas e ferista, 1(um) tecnico de enfermagem 40
horas semanais, 1 (um) tecnico de enfermagem 12x 36,1 (um) coordenador, 1 (um)
cozinheiro e 1 (um) auxiliar de servigos gerais, conforme quadro acima. Na falta de

cuidadores, a equipe sera composta por técnicos de enfermagem.

II. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA QUALIDADE

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informagao relevante sobre determinados
atributos e dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos resultados das agdes realizadas.
A selegao dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade buscou
incentivar intervengdes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de trabalho nas
unidades de saude objeto deste Contrato, para a consecugao de objetivos de SMS. Em alguns casos
os indicadores provocam a integracdo de agoes de educagao permanente da CONTRATADA com a

de SMS, em outros com a qualidade do registro das informagdes quer sejam em prontuarios e fichas

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guagu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
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EQUIPE TOTAL PARA AS 3 RESIDENCIAS META DE PRODUGAOMENSAL
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade

Cuidadores em Saude 16

Tecnico de enfermagem T

Coordenador 2 10 PACIENTES EM CASA
Servente Geral 3 CASA

Cozinheiro 3

|
|



Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Satude de Mogi Guagu
Estado de Sao Paulo

de atendimento ou em relagdo as prestagdes de contas. E por fim a aferigdo da escuta dos usuarios

nas unidades de satde e o efetivo funcionamento dos Conselhos Gestores.

Esses indicadores sdo acompanhados mensalmente e avaliados trimestralmente em
reunido ordinaria da Comissdo Técnica de Acompanhamento dos Contratos da SMS. Esses

indicadores deverao ser atualizados e modificados de acordo com as avaliagdes e o desenvolvimento

das agdes do contrato.

a) Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT)

META QUANTITATIVA
::):;rgrg: A Manter na residéncia | Manter preenchida e
Residéncia terapéutica no minimo 04 e no |atualizada a Ficha de | Cumpriu - 70
1 | Terapéutica maximo 10 moradores, | Moradores da | pontos
confgrme advindo de hospitais | residéncia Nao cumpriu —
portaria ' psiquiatricos, conforme tabela | Terapéutica, ANEXO | 0 ponto
3090/2011 MS. 2 deste Plano de Trabalho. M.
Manter equipe de profissionais Cumpriu = 10
de acordo com o quadro 3 pontos
desse plano de trabalho, Cumpriu
2 Eqm‘p.e s confprme s §o||C|tagao 'do Escala de trabalho parcialmente —
multidisciplinar | servigo, garantido a equipe 5 pontos
minima preconizada no artigo N&o cumpriu —
7° da portaria GM 106 de 2000 0
ponto
- MS
iu—1
Realizar o pagamento do C::t‘gs"u 2
3 |Des fi I | e das contas de agua, | Pagamentos efetuados st s
pesas fixas |aluguel e das gua, | Pag N&o cumpriu —
eletricidade, gas e telefone. 0 ponto
e i Cumpriu— 10
Adquirir produtos de higiene, pontos
papelaria, insumos de N3o cumpriu —
4 De§pesas primeiros SOCOrTos e | Produtos adquiridos 0 ponto P
variadas bi po
iosseguranga, conforme
demanda do servigo.
Manutencao do ; . : Cumpriu — 10
o EGad et it Realizar servicos de reparos|Servicos de reparo pontos
5 bnae:, HCRIERS 1 elou de adaptagdo, conforme|e/ou adaptagao N g &
adaptagdes de : ao cumpriu
e demanda levantada. realizado 0 t
acessibilidade ponto
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Realizar consertos de
Manutengao e/ou | equipamentos e moveis e/ou Cumpriu - 10
6 substituicdo de  |substituicdo dos  mesmos | Consertos e/ou | pontos
moveis e quando ndo for possivel o|substituigdo realizados | Nao cumpriu —
equipamentos reparo, conforme demanda 0 ponto
levantada.
PONTUAQAO DAs METAS QUANT!TATWAS 120 PONTOS
L METAS QUALITATWAS
N° META INDICADOR DE
ET DESCRIGAO ' ALCANCE DA META PONTOS
Montar e executar programa de ggr:?gsnu =0
Capacitagao CApachacso R 8 BRNAO IUM |4 jota  ‘de presenga | Cumpriu
: total de 6h a 8h no ano com ; d
7 | da equipe . s e contendo o numero de | parcialmente —
multidisciplinar apoio logistico, didatico, Coffee horas de capacitagao |5 pontos
Break e equipamentos audio- NP '
visual. O;c:)rc‘;tl:)mpnu i
Organizagdo de | Executar rotina com o0s
rotinas de moradores estimulando-os | Roteiro  de  rotina [Cumpriu — 10
8 | cuidado pessoal |para o cuidado pessoal e |afixado em local [pontos
e doméstico doméstico como forma de |visivel e execugdo [Nao cumpriu —0
com 0S desenvolver sua | verificada em visita ponto
moradores individualidade e autonomia.

Frequéncia dos
9 moradores no
CAPS-I|

Motivar e acompanhar o0s
moradores aos atendimentos
e atividades psicossociais no
CAPS Il conforme
estabelecido em  Projeto
Terapéutico Singular.

Planilha de frequéncia
contendo Nome
completo, CNS, data
de comparecimento e
atividade/atendimento.

Cumpriu — 10
pontos

N&o cumpriu — 0
ponto

PONTUACAO DAS METAS QUALITATIVAS

30 PONTOS

PONTUAGAO MAX!MA OAS METAS PAQTUADAS '

150 PONTOS

As metas quantitativas e qualitativas pactuadas serdo avaliadas nas faixas descritas no

quadro abaixo, dentro do valor de repasse definido.

Quadro 2. Porcentagem de Repasse

Volume Reaiizada

Transferéncia de Recursos

Cumprimento de 90% a 100% das metas pactuadas

Cumprimento de 80% a 89% das metas pactuadas.
Cumprimento de 70% a 79% das metas pactuadas.

Repasse de 100% da parcela referida
Repasse de 90% da parcela referida

Repasse de 80% da parcela referida.

Avenida Padre Jaime. 1422, Planalto Verde - Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
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V. INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

V.l. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato de Programa decorrente desse Plano de Trabalho é
estabelecido pelo periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, podendo ser prorrogado por conveniéncia das
partes, enquanto se mantiver o funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizagao do
Termo Aditivo ao Contrato de Programa, e desde que ndo haja manifestagédo expressa em contrario,
com a antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

V.II. INVESTIMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para execugdo do objeto proposto, sera investido o valor de até R$ 2.698.118,82 (dois
milhdes seiscentos e noventa e oito mil, centoe dezoito reaos e oitenta e dois centavos),
onerando a seguinte dotagao orgamentaria:

A Programagdo Orgamentaria desta clausula contempla o detalhamento do sistema de
programacao mista PRE-FIXADA e POS-FIXADA, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.

O investimento, para atender as metas pactuadas, sera aplicado nas despesas apresentadas na

tabela 1;
Tabela 1: Previsdo de despesas correspondente as metas pactuadas
ITEM DE TR
METAS| cepeqn! . . . HEEEESR PREVISAO ANUAL |

2 1 3.1.90.11 PESSOAL R$ 1.221.515,51
2e3 2 3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRIMONIAIS R$ 360.818,18
3 3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS R$ 23.767,69
3e4d 4 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$  669.980,88
5e6 5 3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS R$ 392.036,56

6 OBRIGAGOES TRIBUTATIAS E R$

3.3.90.47 CONTRIBUTIVAS

7 4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 30.000,00
R$ 2.698.118,82

V.1lIl. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

O Servigo Residencial Terapéutico (SRT) do tipo Il Feminina e tipo || Maculina, atendera cada

10 (dez) municipes e que estavam internados em hospital psiquiatrico por dois anos ou mais,
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ininterruptos. Cada SRT devera manter o grupo de moradores em 10 usuarios, devido a quantidade

de moradores incidir no valor do repasse financeiro realizado pelo Ministério da Saude, conforme a
tabela 2.

Tabela 2. Valor de repasse por grupo de moradores

"N°deMoradores |  SRT-1Il_
4 R$ 8.000,00
3 R$ 10.000,00
6 R$ 12.000,00
7 R$ 14.000,00
8 R$ 16.000,00
9 R$ 18.000,00
10 R$ 20.000,00

A unidade de SRT devera manter sua organizagdo como espago de moradia para garantir
o convivio social, a reabilitagdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos
afetivos, a reinsergdo no espago da cidade e a reconstrugéo das referéncias familiares.

Por se tratar de um SRT tipo |l, atende a moradores que apresentam dependéncia de
cuidados decorrentes de comorbidades clinica e/ou agravo do seu quadro psiquiatrico. Portanto, sua
rotina contempla agdes de cuidado de vida diéria e de vida pratica, pautadas na melhora da autonomia

do morador com maior dependéncia.

Aluguéis de Iméveis e Concessionarias

1.1 Caracteristicas Fisico-Funcionais

Imovel residencial alugado e situado préximo a unidade da atencdo primaria, comercio,
mercados, farmacias e padarias.

Localizagao com facilidade de acesso a transporte publico.

Residéncia com espagco fisico suficiente para acomodar até 10 moradores contendo:

v 01 Sala de estar,
v 01 Sala de jantar;
v Copa-cozinha;
v 03 (trés) quartos;
v 02 banheiros;

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
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v Area externa;

v 01 edicula como cozinha, sala de estar, 02 quartos e 01 banheiro.

Espaco com adequagdes/adaptagdes que atende as necessidades dos moradores devido ao
grau de dependéncia fisica que estdo apresentando.
Alimentagéo oferecida no café da manha, almogo, lanche e jantar.
Os aluguéis de iméveis, para a implantagéo das Residéncias Terapéuticas Tipo |l Feminina
e do Tipo |l Masculina e despesas de taxas e impostos, s@o de responsabilidade da CONTRATADA,
bem como, os servicos de Concessionarias (energia elétrica, agua, tefefonia fixa e
movél, IPTU).

1. Servigos de Limpeza

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos de limpeza das seguintes unidades:

1 |RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il MASCULINA
2 |RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO || MASCULINA
3 |RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il FEMININA

2. Servigos de Vigilancia

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos de vigilancia, controlador de acesso, na

modalidade presencial e monitoramento eletrénico das seguintes unidades:

1 IRESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO || MASCULINA
2 IRESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO || MASCULINA
3 |RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO || FEMININA

3. Alimentagdo e Material Oficina Terapéutica

A CONTRATADA se responsabilizara pelo servico de alimentagdo e Material de Oficina

Terapéutica da Residéncia Terapéutica.

4. Contratos Diversos

A Contratada se responsabilizara por servigos de manutengdo de equipamentos, assistenciais. ,
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administrativos, mobiliarios existentes nas unidades e servigos de saide sob seu gerenciamento, bem
como de servigos como guarda documentos.

As despesas de material de escritorio é de responsabilidade da Contratada.

5. Recursos Humanos

As equipes de trabalho deverdo ser adequadas para atender a integralidade, e a
multidisciplinariedade da atengdo de acordo com padrdes e diretrizes de SMS.

A Contratada no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a nomenclatura e
distribuigdo segundo as fungdes de acordo com seu plano de cargos e salarios. O dimensionamento
de pessoas proposto, para atuarem nas unidades e servigos de saude objeto deste Contrato, devem
contemplar os perfise a quantidade adequados a atuagao desejada, bem como estar em conformidade
com as exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude, e observando a legislagao

dos 6rgaos de classe.
A Contratada devera prever em seu PROGRAMA DE TRABALHO todos os recursos humanos
necessarios a operagdo e funcionamento das unidades e servigos contratualizados, conforme

preconizado pelo Ministério da Saude.

7. Das Obrigacdes da Contratante

Proporcionar todas as condigoes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis, na forma da Lei 14.133/21;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corregao de tais irregularidades;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;
Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao

exigidas neste Termo de Referéncia e no edital e seus anexos;
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Providenciar as inspegdes da execugao dos servigos, com vistas ao cumprimento dos prazos,

pela CONTRATADA, fiscalizagdo da qualidade dos servigos que estao sendo prestados, bem como a
expedigao de autorizagao de servigo;

Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais emitidas pela
CONTRATADA:

Fornecer cotas de exames laboratoriais.

Avaliar as metas definidas por meio de Comissdo de avaliagéo, analisando aplicagao dos
recursos e os resultados obtidos na execugdo do contrato, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos.

Rejeitar, no todo ou em parte o Servico que a empresa vencedora prestar fora das
especificagdes deste Termo.

8. Obrigagdes da Contratada para Servigos Residéncia Terapeutica

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs), ou residéncias terapéuticas sdo casas
localizadas no espacgo urbano fora dos limites de unidades hospitalares gerais ou especializadas, as
quais deverdo atender todas as necessidades de moradia de pessoas desinstitucionalizadas nelas
inseridas.

As moradias possuem 03 (trés) dormitérios com acomodagao maxima de 04 (quatro) pessoas
em cada dormitério, devidamente equipados.

As moradias devero estar vinculadas a rede publica de servigos de saude, prioritariamente
aos CAPS e ao Ambulatério de Saude.

Na execugao do Servigo Residencial Terapéutico, a contratada devera:
Implantar; Manter; Gerenciar e Administrar a Residéncia Terapéutica conforme o art. 6° da Portaria
106 de 11 de fevereiro de 2000, que define as caracteristicas funcionais do Servigo Residencial
Terapéutico em Saude Mental, como segue: a) garantir no minimo 04 (quatro) refeicoes diarias, café
da manha, almogo, café da tarde e jantar, de acordo com a singularidade dos moradores, patologia e
orientagado nutricional, com cardapio a ser definido pela Administragao.

Manter as moradias vinculadas a rede publica de servigos de saude, prioritariamente ao CAPS e
a Unidade Basica da regido onde a residéncia sera instalada.

Atender as necessidades da Secretaria da Saude, que encaminhara o grupo de pessoas, em
consonancia com as vagas oferecidas, devendo ser obedecidas as normas estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao fluxo para encaminhamento
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dos usuarios SUS, visando garantir o bom atendimento aos mesmos.

Providenciar o cartdo nacional de saude e outros documentos necessarios para acessar demais
politicas publicas para todos os usuarios, especialmente beneficios sociais.

Mensalmente, é realizado o saque do beneficio de cada morador pela Contratada, conforme a
necessidade, permanecendo o remanescente na conta poupancga.

Os beneficios sdo destinados a cada morador, ndo podendo ser utilizado para os gastos
atinentes ao contrato a ser celebrado, devendo ser aplicados exclusivamente em beneficio de cada
morador.

Oferecer suporte no processo de reabilitagdo psicossocial e inser¢do dos moradores na rede
social existente (trabalho, lazer, cultura, educagéo, entre outros).

Atender as necessidades de vida diaria dos moradores, tais como alimentagao, higiene,
vestuario, transporte, atividades ocupacionais, de lazer e outros.

A equipe do SRT devera estar em consonancia com a equipe técnica do CAPS.

Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranga dos moradores; € 0
guarnecimento de todos os itens necessarios para composicao da moradia.

Garantir a participagdo dos moradores de cada residéncia na escolha e aquisi¢ao dos materiais
de limpeza, higiene e géneros alimenticios.

Garantir o acesso dos moradores aos servicos de salde, atendendo-os com dignidade e
respeito, de modo universal e igualitario, em conformidade com a Lei 10.216/01, mantendo sempre a
qualidade na prestagédo de servigos.

Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, bem como promover a equipe
atualizagoes e treinamentos continuos;

Fornecer todos os insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades, por exemplo,
roupas de cama, mesa e banho, no minimo trés pecas desses materiais para cada morador, além de
fraldas, entre outros.

Garantir manutengao, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobiliario e utensilios,
possibilitando a continuidade do convivio em condigdes adequadas, em até 24h apos constatada a
necessidade da intervengao.

Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o relatorio de faturamento
mensal com detalhamento, e os documentos referentes as copias da folha de pagamento de
funcionarios, e as guias GPS- Guia de Recolhimento da previdéncia Social e GFIP referente
ao més anterior a prestagdo do servigo, e demais documentos pertinentes, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude.

Alimentar os sistemas de informagdo do Ministério da Saude - Registro das Agoes
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Ambulatoriais da Saude -RAAS.

Fornecer todas as informagdes solicitadas pela Secretaria da Saude.

Elaborar relatério trimestral, sintético e analitico, dos servigos executados e evolugao do Projeto
Terapéutico Singular - PTS de cada morador e do SRT, a ser encaminhado ao CAPS II.

Disponibilizar 01 (um) equipamento de telefonia (mével ou fixa) por moradia, a ser utilizado
somente para comunicagdo entre os profissionais da equipe, e na ocorréncia de situacdes de
urgéncia/emergéncia.

Quanto ao contrato de locagdo dos iméveis para implantagdo do SRT TIPO Il Feminino e SRT
Masculina que servira de moradia, a responsabilidade pelo pagamento dos respectivos alugueis e
demais obrigagdes contratuais é de responsabilidade da empresa vencedora do certame.

9. Responsabilidade Civil da Contratada

A CONTRATADA é responsavel pela indenizagéo de dano causado ao paciente e aos orgaos
do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando
assegurado 8 CONTRATANTE o direito de regresso;

A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao deste contrato pelos 6rgaos competentes
do SUS n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao
referente a licitagdes e contratos administrativos;

A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestagdo de servigos nos estritos termos do a,1. 14 da Lei 8.078/90 (Cddigo de

Defesa do Consumidor)

10. Da Fiscalizagao

O acompanhamento e a fiscalizagéo da execucgdo do contrato consistem na verificagéo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma da Lei n°® 14.133, de 2021.

As atividades de gestao e fiscalizagéo da execugdo contratual séo o conjunto de agoes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de
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contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragéo, reequilibrio,

prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposi¢oes:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingédo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagao pelo publico usuario;

c) Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos
servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; Na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (0s
documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administrag&o), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte

documentagéao:

a) relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
c)exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os Servigos; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

acima deverao ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do
contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao
pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fe ou a
incapacidade de corregao.

Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagao observara, ainda, as seguintes diretrizes:

FISCALIZAGAO MENSAL: (a ser feita antes do pagamento da fatura)

Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informagdes: nome completo do empregado,
funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencgas, faltas, ocorréncias, etc.
Verificada a planilha, em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:
a) - Do pagamento da remuneragdo correspondente ao més da efetiva prestagdo dos servicos,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;
b) - Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e
Seguridade Social/INSS);
c) - O Certificado do FGTS (CRF); e
d) - Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

FISCALIZAGAO DIARIA:
Conferir quais empregados estdo prestando servicos € em quais fungdes. Fazer o0
acompanhamento com a planilha mensal.

Verificar se os empregados estdo cumprindo, contratualmente a jornada de trabalho.

FISCALIZAGAO ESPECIAL:
N&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos 0s |

servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade,

exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, devendo: 1 N
[ .'
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Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

Ordenar a suspensio da execugao dos servigos contratados se estiverem em desacordo com o
pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas & que esta sujeita a Contratada, garantido o
contraditério.

A Fiscalizagao do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da licitante
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que, por justas razdes, vier a
desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual Ihe foram delegadas.

O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacoes e
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovagdes dos pagamentos de
salarios, encargos e obrigagoes.

Quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto do contrato deverao ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Contratante.

As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil a Contratante, para a adogdo das medidas necessarias a
continuidade da execugéo do contrato.

Quando da extingao ou rescis&o do contrato, apos a prestagéo dos servigos, a Contratada devera
apresentar a Contratante, os seguintes documentos:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria, e respectivos comprovantes de pagamento;

Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e respectivo comprovante de pagamento;

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Os fiscais do contrato s6 reduzirdo a termo as ocorréncias havidas, ficando dispensados de
apresentarem relatorios, caso o servigo seja prestado a contento, ndo se enquadrando neste item as

planilhas relacionadas no que se refere ao pagamento dos servigos.

11. Da Jornada de Trabalho

Os servicos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na legislacao V
]
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pertinente e as emanadas de convecgao, acordo ou dissidio coletivo das categorias.

Os profissionais deveréo prestar os servigos, de 2% a 6° feira, com horario a ser definido entre
Contratada e Contratante, no momento da contratagao, observada cada fungdo e carga horaria
semanal, conforme acordo, convengao ou dissidio coletivo.

A carga horaria podera sofrer alteragao dada a necessidade da Contratante e a disponibilidade
do profissional, sendo a carga horaria de (20h, 30h, 40h, e 44h semanais).

Nio sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional

noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente, pela Contratante.

12. Do Controle da Jornada de Trabalho

O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela Contratada, a critério da
Contratante, preferencialmente, por meio de Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, na
modalidade biométrica, reconhecimento facial ou controle de ponto por cartdo magnético ou aplicativo
de internet;

O fornecimento, a instalagao e a manutengao de equipamentos e sistemas de controle de ponto
serdao de responsabilidade exclusiva da Contratada, que os alocardao em local indicado pela
Contratante, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do inicio de vigéncia do contrato. Até a instalagao
acima, o controle sera feito manualmente, em formato a ser estabelecido pela Contratante;

Excepcionalmente a Contratada podera utilizar os aparelhos de controle de ponto disponiveis
nas unidades da Contratante, e, na eventualidade de incompatibilidade de sistemas dos aparelhos, 0
controle sera feito manualmente, com fiscalizagdo por parte dos responsaveis da Contratante.

Quaisquer 6nus decorrentes de equipamentos € sistemas de controle de ponto ndo poderao ser
repassados para a Contratante, sendo a Contratawda a unica responsavel pelos gastos decorrentes
de tais equipamentos/sistemas;

O periodo de apuragao de presenca dos agentes correspondera aos servigos executados entre
o primeiro e o ultimo dia de cada més, ou proporcional a data da assinatura do futuro contrato.

Tendo em vista o periodo de apuragao mensal acima definido, os acertos de ocorréncias
diversas, tais como faltas, atrasos, etc., serdo realizados na fatura referente ao més em que ocorrerem;

Os servigos nédo poderéo sofrer interrupgdes, devendo a Contratada, sempre que solicitado pela
Contratante, providenciar a imediata substituigdo do profissional cuja conduta seja considerada, a
exclusivo critério da Contratante, inconveniente ou cujo desempenho for julgado insatisfatorio para o
cumprimento dos objetivos do contrato. Também em caso de falta, auséncia legal, férias ou qualquer

eventualidade, devera a Contratada providenciar, exclusivamente as suas expensas, a imediata
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cobertura do posto ocupado pelo profissional, sem quaisquer dnus adicionais para a contratante que

ndo efetuara pagamento pelo periodo em que 0 posto ficou descoberto;

Nio sera aceito pela Contratante a substituigdo de qualquer profissional por outro com
qualificagdo inferior e diferente daquelas especificadas no termo de referéncia;

No caso de substituicdes de profissionais cabera a Contratada orientar e acompanhar 0s novos

profissionais para o desempenho das atividades descritas nestas especificagoes;

13. Das Normas Gerais de Conduta e de Execugao dos Servigos

A Contratada e os profissionais indicados por ela submeter-se-0 aos regulamentos e condicoes
fixados pela Contratante quanto a disciplina, comportamento, discrigdo e urbanidade nos SEervicos,
sujeitando-se as regras do sigilo em relagéo a assuntos de que tome conhecimento em decorréncia da
execugdo dos servigos, mesmo depois de terminada a vigéncia contratual.

Deverdo cumprir ainda todas as normas gerais a seguir relacionadas:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado por seu superior;

b) apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha com fotografia recente (ultimo ano), e dentro
dos padroes de apresentagao e higiene compativeis com 0 local de prestagé@o dos servigos:

¢) cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

d) comunicar a autoridade competente qualquer Irregularidade verificada;

e) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) cumprir as normas internas do 6rgao;

g) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
h) zelar pela preservagao do patrimonio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizagéo € a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
necessarios;

i) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servicos;

j) conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagao de equipamentos
colocados a sua disposi¢ao;

k) assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho dos trabalhos;

I) receber /repassar O servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagoes recebidas;

m) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
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n) buscar orientagao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,

repassando-lhe

o problema;

o) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar iregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante:
q) ocorrendo desaparecimento do material, comunicar o fato imediatamente ao seu superior, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Segurancga da Contratante ou ao seu superior;

s) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento de suas atividades e interrupgoes
desnecessarias no desenvolvimento do Servigo;

t) evitar usar o celular para fins alheios a execugdo do servigo durante o horario de trabalho;

u) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Contratante;

v) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo da Contratante;

x) nao fumar em nenhum ambiente Interno do edificio da Contratante.
14. Da Gestao

Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, a execugéo do contrato devera
ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracao
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los ou subsidia-los com informagoes
pertinentes a essa atribuigao;

Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, os titulares da fiscalizagdo deverao, de imediato, comunicar por escrito ao orgao de
administragéo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sancoes
previstas na Lei, no Edital, no Instrumento Contratual e no TR, sob pena de responsabilidade solidaria
pelos danos causados por sua omissao;

A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que s&o de sua competéncia.

O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como O nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas

/)
[ |
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ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da entrega do objeto em questdo ficardo sob a
responsabilidade da equipe de gestéoffiscalizagédo, conforme indicado:

22.4.1. GESTORA TITULAR:

Nome: Jane Papa Fernandes

Cargo: Coordenadora da Saude Mental
CPF n 340.277.868-82
E-mail:saudemental@mogiguacu.sp.gov.br

22.4.2. GESTOR SUBSTITUTO:

Nome: Kelly Cristina Camelloti Cavalheiro
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF/MF n° 150.355.038-95

E-mail: ss-secretario@mogiguacu.sp.gov.br

15. Do Pagamento

O pagamento sera efetuado ap6s a liquidag@o da despesa, por meio de ordem bancéria, até
15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo
setor competente, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos, embora 0
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes documentos em
formato eletrénico:
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais € a Divida Ativa da Unido (abrangendo
a Regularidade das Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros) ou Certidao Positiva de Débito
Com Efeitos de Negativa;
b) Certificado de Regularidade do FGTS;
c) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certidsio de Débito Trabalhista Positiva com
efeito de Negativa;
d) GPS e GFIP dos servicos, com relatérios dos servigos prestados no més anterior ao faturado e
comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatorios pertinentes;
e)Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més anterior ao
faturado;
f) Comprovante de depdsito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentagao, Vale transporte, més anterior

ao faturado;
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g) Contrato de Empregados sob Regime Temporario se for o caso;

h) Declaragéo de que a empresa esta em dia com a escrituragdo contabil;

i) Declaragéo de Optante Simples, se for o caso;

j) Folha de Ponto de todos os funcionarios;

k) Relagdo nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagéo e CPF;

I) Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugéo 98/2009 do CNJ
e demais resolugdes e alteragoes;

O setor financeiro para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, a data da emiss&o, os dados do contrato e do 6rgédo contratante, o periodo de prestaqao dos
servigos, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizagéo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16. Das Garantias

N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n°.
14.133, de 2021 .

17. Cronograma de Desembolso

O valor previsto para a execugao do Contrato de Programa para 02, nos termos
pactuados através deste Plano de Trabalho é R$ 2.698.118,82 (dois milhdes seiscentos e noventa

e oito mil, cento e dezoito reais e oitenta e dois centavos), cujo pagamento devera observar ao

seguinte cronograma de desembolso:

Plane Orgamentdrio MOGI GUACU

'DOTACAO ESPECIFICACAO 2025
Sugestado para
2025
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil . 1.221.515,51
31901101 Vencimentos E Salarios 1.221.515,51
Zi
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31901143 132 Salario

3.1.90.13.00 _ Obrigagdes Patronais ’ = 360.818,18
31901301 Fgts . ' K 95.656,04
31901302 Contrlbmqoes Prevndenuanas Inss 253.205,13
31901399 Qutras Obngagoes Patronals PIS » : 11.957,01
3.1.90.91.00 Senten;as JudlCnals ‘ 23.767,69
31909197 QOutros Precatonos Judiciais 23.767,69
31909199 Outras Sentengas Judiciais | 0,00
3.3.90.30.00 Material De Consumo 669.980,88
33903001 Combustlvels E Lubrlflcantes Automotlvos 0,00
33903007 " Geéneros De Ahmentaqao = o  531.245,43
33903009 ~ Material Farmacolognco ' ' 0,00
33903016 Material De Expednente 0,00
33903017 Material De Processamento de Dados ' : 0,00
33903020 Material De Cama Mesa e Banho 6.000,00
33903021 Material De Copa E Cozinha 6.879,18
33903022 Material De Limpeza E Produtos De Higienizagao 47.526,82
33903023 Uniformes, Tecidoé e Aviamentos G : 0,00
33903024 Material Para Manutengao De Bens Imoveis 6.000,00
33903025 ‘Material Para Manuteng&o De Bens Méveis 6.000,00
33903026 Material Elétrico E Eletromco 0,00
33903028 Material de Protegao e Seguranc;a ’ : 15.000,00
33903036 Material Hospntalar 21.329,46
33903039 Material Para Manutengéo De Veiculos 0,00
33903044 Material De Smahzagao Visual e Afins ’ ’ ‘ ‘ 0,00
33903099 Outros Materiais de Consumo 30.000,00
3.3.90.39.00 0utros Servigos De Tercelros Pessoa Jur|d|ca 392.036,56
33903901 Assinaturas De Periédicos e Anuidades 0,00
33903905 Servu;os Tecmcos Profissionais 0,00
33903910 Loca;ao De |move|s 2 ‘ 135.764,36
33903912 Locagdo De Maqumas E Equupamentos ' 0,00
33903914 Locaqao Bens MOVElS De Outras Naturezas E |ntang|ve|s 0,00
3'3'903'916 ‘ Manutengao E Conservagao De Bens lmoveus : | 12.000,00
33903917 Manutengao E Conservagao De Maqumas tE Equnpamentos 6.000,00
33903919 Manutengao E Conservagdo De Veiculos 0,00
33903920 Manutengao = Conservagao De Bens Méveis De Oitras Naturezas 0,00
33903937 Juros 0,00
33903939 Encargos anancelros S ; 0,00
33903940 Programa De Ahmentacao Do Trabalhador v | 178.200,00
33903941 Fornecimento De Alimentagao 0,00
33903943 Servicos De Energia Elétrica e = R 24.652,23
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33903944 Servicos De Agua E Esgosto 12.796,65
33903947 Servigos De Comunicagﬁo Em Geral A ‘ 0,00
33903948 Servigo De Selegao E Tremamento 6.000,00
33903950 'Servu;o Médico- Hosplta|ar Odontoldgico E Laboratoriais 16.023,32
33903958 Servu;os De Telecomunlcagoes 0,00
33903961 Serwgos De Socorro E Salvamento ‘ 3 0,00
33903966 Servigos Judiciérios : ' ‘ \ 0,00
33903969 Seguros em Géral : v ' 0,00
33903972 Vale Transporte 0,00
33903974 Fretes Ev'i'ransporvtes De Encomendas " : v 0,00
33903977 VlgllanCIa Ostensiva E Monltorada - ' 0,00
33903978 Limpeza E Conservacao 0,00
33903979 Servico De Apoio Administrativo, Técnico E Operacional 0,00
33903981 ~ Servigos Sanchiios. - ' 1 e : 600,00
33903983 Servicos De Copuas E Reproduc;ao De Documentos 2 ' 0,00
33903990 Servigos De Publicidade Legal ‘ 0,00
33903995 Manutencgao E Conservagao De Equipamentos De Processamento De 0,00
Dados
33903999 Outros Servu;os De Terceiros » i | 0,00
3.3.90.47.00 Obrlgagoes Tributérias E Contributivas . ' 0,00
33904799 Qutras Obngagoes Tributarias E Contributivas 0,00
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente ’ 30.000,00
44905208 Aparelhos, Equlpamentos Utensilios Médico-Odontolégico, Laboratorial 0,00
E Hospitalar
44905234 Maqumas Utensilios E Equnpamentos Diversos 15.000,00
44905235 Equipamentos De Processamento De Dados 0,00
44905242 MObI|larI0 Em Geral 15.000,00
TOTAL GERAL ' ) i ; 2.698.118,82

| (média)
RS 224.843,23

(média) (média) (média) i) (média)
RS 224.843,23 |R$ 224.843,23

R$ 224.843,23 R$ 224.843,23 R$ 224.843,23

(média)

R$ 224.843,23 | RS 224.843,23

(dia)

(média) |
RS 224.843,23 |

R$ 224.843,23

(mia)
R$ 224.843,23

(média)
R$ 224.843,23

Mogi Guagu/SP, 18 de Dezembro de 2024.

Responsaveis pelo Termo de Referéncia. /
Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guagcu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272 /
ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br 25



#0g, quac®
Prefeitura do Municipio de Mogi Guacgu

Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu
Estado de Sdo Paulo

Jane Papa Fernandes
Coordenadora do Servigo de Saude Mental

Visto, analisado e examinado todo o conteido e demais informagdes, aprovo o presente Plano de
Trabalho, considerando que nele constam, s.m.j., todos os elementos capazes de propiciar a avaliagdo
custo/beneficio para atender as necessidades para implantagdo, manutencdo, gerenciamento, e
gestdo de agbes e servigos de saude em unidades de saude da Rede Assistencial (Residéncias
Terapéuticas TIPO Il), pelo periodo de 11 (onze) meses, com descrigdes dos servigos assistenciais,
Quadros de Metas de Produgédo e Equipe Minima por linhas de servicos, Quadro de Indicadores de

Qualidade e, Informagées Administrativas.

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
\

il
(X) Aprovado Wprovado

Kelly Cristina r\l/’;‘/é/ otti Cavalheiro
Secretario icipal de Saude
/V
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FICHA DE MORADORES DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

FICHA DE MORADORES DA RESIDENCIA TERAPEUTlCA

_ MUNCIPIO: ur  JoTroI()TIPOI
Nome do Gestor responsavel pelo SRT

Enderego Completo do SRT:
‘Telefone

Namero de moradores
Nome do tecnlco responéavel
Telefone i E ma|I
Servigo de Saude Mental de Referencna
CNES e
| ~ DADOS PESSOAIS DOS MORADORES %

N° Nomedo Datade Sexo CPF Data Procedencna Beneficios que possui
morador  nascimento { de f

' ‘entrada |

noS

RT E

. | | i ()
| i : | PVC BPC | Aposentadorla

2 | NN | 00 ()
| PVC BPC Aposentadona

SNSRI CHPUUEI. SR S———— SRR L

&3‘ Sl | () () , 0O
‘ : PVC ' BPC Aposentadona

’ ] 3 PVC BPC Aposentadona

| oo ot Ll U R wgh =
2 ; : PVC BPC | Aposentadona

‘ ST -
PVC BPC Aposentadona

7 | § | PVC BPC Aposentadona

8 | | | | PVC¢BPC ‘Aposentadoria \\\\]

# , ‘ é PVC BPC Aposentadorla n

! /]
10, | | | oo ) %\)
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i i PVC BPC Aposentadoria

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 247, de 26-12-2011, Segéo 1, pags. 233/234,
com incorregao no original.
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