CONSORCIO ' -
INTERMUNICIPAL o O It?
CONTRATO DE PROGRAMA N 0062021 CESAVIS VAR

SAMU (Servico de Atendimente Mdvel de Urgéncia) REGIONAL BAIXA MOGIANA

Instrumento que ao final firmam de um lado o MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI
Entidade Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ/MF n2 67.168.8560001-41, neste ato
representado pela Prefeita CLAUDIA BOTELHO O. DIEGUES, brasileira, portadora do RG n®
21.121.926-5 SSP/SP e do CPF n? 168.379.038-37, com sede na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, 15 -
Centro na cidade de Estiva Gerbi- SP infra firmado , doravante denominado MUNICIPIO
CONTRATANTE, e de outro lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL, CNFI/MF
n? 08.996.3780001-07, neste ato representado por seu Presidente CARLOS NELSON BUENO
portador do RG n? 13.773.76 S5P/SP e do CPF n? 147.239.132-15, com sede na Rua Monsenhor
Moisés Nora, 186 — Centro — Mogi Mirim — SF, doravante denominada CONRATADA, também infra
firmado, para entre si celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA SAMU mediante as seguintes
clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato de Programa, a Gestdo Compartilhada
do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) Regional da baixa Mogiana, nos parametros
das Portarias 20482002, M5 e 062017, MS e outras que vierem a complementa-la ou substitui-la.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéneia Inicial do presente instrumento & de 12 (doze) meses, pelo
periodo de 01012021 a 31/12/2021, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes, enquanto
se mantiver o funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizacdo do Termo Aditivo
ao Contrato de Programa , e desde que ndo haja manifestacdo expressa em contrario, com a
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

§ 12 - O presente Contrato de Programa ndo serd prorrogado na existéncia de pendéncias
referentes a prestacdo de contas devidas pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo em vigor e as
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 2% - Na ocorréncia de pdo prorrogacdo, ou rescisio do Contrato de Programa,
respondera cada participe pelas obrigagbes até a data do rompimento, devendo a CONTRATADA
apresentar ao MUNICIPIO CBHTFHATAHTE, no prazo de até 30 (trinta) dias do evento, a competente
prestacao de contas, sob pena de imediata ado¢do de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
A CONTRATADA recebera do MUNICIPIO, pelo atendimento de 80% (oitenta

por cento) a 100% (cem por cento) das metas estabelecidas no ANEXO |, do objeto descrito na
CLAUSULA PRIMEIRA, o valor mensal conforme descrito, correspondente ao total anual é de até RS

467.202,46 (Quatrocentos e sessenta e sete mil, duzentos e dois reais e guarenta e seis centavos),
estando incluido neste montante os seguintes itens;
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1) Remuneragdo dos Profissionais das Bases / Provisdo de Férias e 13¢
Saldrio e Encargos /Vale Transporte /Provisdo para possiveis rescisdes e reembolsos de Viagem —
Até RS 365.705,08 (Trezentos e sessenta e cinco mil, setecentos e cinco reais e oito centavos) ;

2)  Vale Alimentaciio RS 19.814,40 (Dezenove mil, oitocentos e quatorze
reais e gquarenta centavos) - Valor anual para pagamento do vale alimentagdo dos funcionarios;

3) Rateio da Central Reguladora - onde constam todas as despesas
administrativas, salarios e encargos dos profissionais alocados na central reguladora, com excegao
dos meédicos reguladores, no valor total anual orcado em 1.776.544,00 (Um milhdo , setecentos e
setenta e seis mil, quinhentos e guarenta e quatro reais) rateado proporcionalmente entre os
municipios de Mogi Guacu, Mogi Mirim, Estiva Gerbi e Itapira.

Sendo que do valor orgado para a Central Reguladora sera deduzido o
repasse federal, recebidoe pelo municipio de Mogi Guagu mensalmente no montante de RS
52.605,00 (Cingiienta e dois mil, seiscentos e cinco reais), totalizando anualmente RS 631.260,00
{Seiscentos e trinta e um mil , duzentos e sessenta reais).

Cabe ao Municipio de Estiva Gerbi o percentual de 3,32% deste rateio,
sendo o total anual no montante de RS 26.599,78 (Vinte e seis mil, quinhentos e noventa e nove
reais e setenta e oito centavos).

4) Plano de Manutencdo Preventiva e Seguro das Viaturas — Até RS
18.000 (Dezoito mil reais) para cada ambuldncia, durante a vigéncia deste contrato, o municipio de
Estiva Gerbi conta com uma viatura totalizando o Valor anual de até RS 18.000,00 (Dezoito mil
reais).

5) Plano de Manutengdo Corretiva — O pagamento deste item somente
ocorrera nos casos de sinistros em que o conserto da viatura ultrapasse o valor da franguia do
seguro comprovado através de trés cotagdes. O valor pago devera ser exatamente igual a franquia
contratada.

B) Maédicos Reguladores — Até RS 29.083,20 (Vinte e nove mil, oitenta e
trés reais e vinte centavos) ao ano referente ao percentual de 3,32% sobre 730 plantdes de 12
(doze) horas. Tarifas Bancarias — RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

7)  Despesas bancdrias — Até RS 3.000,00 (Trés mil reais) - por semestre,
para despesas com tarifas e manutencdes da conta corrente n.2 150-9 junto a agéncia da Caixa
Federal n.20323.

8) Manutencbes Prediais — Até RS 1.500 (Um mil e quinhentos reais). O
pagamento deste item ocorrera mediante solicitacdo do servigo autorizada pelo gestor responsavel
e apresentacio de processo de compra e nota fiscal com aceite do Coordenador do servico.

89) Manutengio de Mdéveis e Equipamentos — Até RS 1.500 (Um mil e
quinhentos reais). O pagamento deste item ocorrera mediante solicitagdo do servigo autorizada
pelo gestor responsdvel e apreseritagdo de processo de compra e nota fiscal com aceite do
Coordenador do servigo.

10) Aquisicio de Moveis e Equipamentos — Até RS 2.000,00 (Dois mil
reais ). O pagamento deste item ocorrera mediante solicitagdo da compra autorizada pelo gestor

(]
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§ 12 - As despesas orcamentarias serdo distribuidas da seguinte forma:

DESPESA PREVISAD - SAMU ESTIVA GERBI

ANUAL SEMESTRAL

3.1.90.11 PESSOAL RS 28349231 RS 141.746,16
3.1.90.13 OBRIGACDES PATRIMONIAIS RS 8221277 RS 41.106.39
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS - RS
3.3.90,39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 90.897,60 RS 45448 80
31.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTATIAS £ CONTRIBUTIVAS RS RS -
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 200000 RS 1.000,00

TOTAL RS 458.602,68 RS 229.301,34

DESPESA PREVISAD - CENTRAL REGULADORA SAMU ESTIVA GERBI

ANUAL SEMESTRAL

3.190.11 PESSDAL RS 7.832,42 RS 3.916.21
3,1.90,13 OBRIGACOES PATRIMONIAIS RS 8349,17 RS 4.174,59
3,3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 242692 RS 1.213,46
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 7.23431 RS 3,617,15
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTATIAS E CONTRIBUTIVAS RS 43,16 RS 21,58
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS '?'13,BB R5 356,90

TOTAL RS 26.599,78 RS 13.259.89

§ 22 - Para o cumprimento parcial das metas estabelecidas ne ANEXO |l, ficam definidos
os indicadores guantitativos gue permitird calcular o valor de repasse mensal, conforme tabela

abaixo:
Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos
Cumprimento de 80% a 100% das metas
pactuadas repasse de 100% da parcela referida
Volume da
Producido Cumprimenta de 60% a 75,9% das metas
Contratada | pactuadas repasse de 80% da parcela referida

Cumprimento de 20% a 59,9% das metas

pactuadas

repasse de 70% da parcela referida.

§ 392- Os indicadores serdo avaliados mensalmente de forma dicotomica (meta cumprida
ou nao cumprida) e pontuades conforme o Quadro acima.

§ 42 - O repasse do valor mensal conforme discriminade no § 12 ocorrera mediante

apresentacdo pela CONTRATADA ao MUNICIPIO de:
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I - Relatorio indicando quais, em numero e percentual, os atendimentos de usudrios,
(referéncia Anexo |1}, até primeiro dia util do més subsequente ao més do atendimento.

ll- PrestacGes de contas mensal, referente o rateio fixo, até o dia 20 (dez) do meés
subsequente ac més do atendimento.

§ 52 - Prestacdo parcial das contas do més de dezembro serd feita até o dia 1001 do ano
seguinte,

§ 62 - O repasse sera realizado com base na aprovagao do relatorio de atendimento,
observados os seguintes prazos:
a) Aprovagao do relatorio pela Secretaria de Salde até 48 (quarenta e pito) horas do
recebimento;
b) Efetivagdo do repasse até o 42 (guarto) dia util do més, apés aprovacéo.

§ 72 — Caso ndo ocorra o atingimento das metas nas prestages de contas, os valores
serao subtraidos do pagamento do més seguinte até o final de dezembro.

§ 82 - O valor de repasse podera ser revisto desde que comprovada a necessidade da
CONTRATADA com avaliagdo realizada pela equipe de Monitaramento das Secretarias Municipais de
Saude que compdem o Colegiado de Gestdo Regional da Baixa Mogiana, sendo efetivada mediante
termo de reti-ratificacdo e termos aditivos, considerando a disponibilidade financeira dos cofres
publicos, visando suprir todas as despesas necessarias para cumprimento da Portaria 1.010/2012,
MS;

§ 92 - Os repasses serao suspensos se 3 CONTRATADA deixar de apresentar as certidbes
relacionadas no ANEXO |, bem como descumprir o previsto no Artigo 116 da lei n® 866693 - Lei das
Licitacbes - até o saneamento das impropriedades havidas, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacdo, sob pena de rescisdo do contrato de programa.

§ 102 - Os repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no
presente termo em parcelas mensais e consecutivas em moeda corrente, por meio de crédito
bancario, sendo gque a CONTRATADA devera manter caonta corrente individual em Instituicio
Bancaria Oficial para atender o presente contrato de programa, conforme abaixo descriminado:

Municipio de Estiva Gerbi

Caixa Econdmica Federal

Agéncia 0323

Operac¢io 006 — Conta Corrente 150-9

§ 112 - Na hipétese de ser identificada irregularidade sanavel na prestacio de contas, a
critério do MUNICIPIO CONTRATANTE, devera a CONTRATADA providenciar a devida regularizacio
e, se for o caso, efetuar recolhimento da importancia devida ao erario municipal.

§ 122 - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso ndo haja
prorrogacao, a CONTRATADA fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 30 (trinta) dias, a
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contar da data do seu efetivo repasse, eventual saldo existente e ndo ﬁﬁé}l’ﬁ EIHEIEI '1‘:'5.!“
numerarios relativos as despesas consideradas improprias a analise das prestacdes de conta.

§ 132 - Fica vedada a redistribuicdo dos recursos repassados ao Consorcio Intermunicipal
de Sadde "08 de Abril”.

§ 142 — As metas apresentadas no ANEXO Il serdo revisadas trimestralmente nas reunides
ordinarias do Conselho Gestor e Colegiado do SAMU [Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia),
e, em caso de alteragbes, as mesmas deverdo ser aprovadas por maloria absoluta, com os novos
dados registrados em termos aditivos e reti-retificacio, além de constar em ATA.

CLAUSULA QUARTA - (8] NTAI

O Valor global do presente Contrato de Programa, estimado para 12 (doze)
meses de vigéncia inicial, para o munlcipio de Estiva Gerbi, é de: ]

RS 467.202,46 (Quatrocentos e sessenta e sete mil, duzentos e dois reais e
quarenta e seis centavos), onerando as seguintes dotacBes orgamentérias:

3.3.90.39.00.00.00
Ficha 506 ~ PRORPIOS
Ficha 509 — FEDERAL

CLAUSULA QUINTA ~ DAS RESPONSABILIDADES

| - A CONTRATADA é = responsdvel pelo pagamento dos encargos da
legislagao trabalhista e obrigagBes socials previdenciarias e securitdrias decorrentes da contratagio
de pessoal para execuclio do presente Contrato de Programa, mediante repasse do valor mensal
pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, conforme fixado na Clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCAUZACAO £ ACOMPANHAMENTO

A CONTRATADA devers facilitar 30 MUNICIPIO CONTRATANTE através de
sua Secretaria Municipal de Saude, a realizag3o de auditorias nos registros, documentos, instalagbes
e servicos, referentes 3 execucdo do objeto do Contrato de Programa e a aplicagdo dos recursos
financeiros transferidos.

Municipal de Saide para a execugdo do Objeto descrito na Cldusula Primeira, ainda;
I-  Promover programas de educacdo e capacitagdo permanente em urgéncia
através de seu NEP/NEU, direcionados a todos os profissionais de saude da rede;

- Promover campanhas de educacdo no trinsito, como exemplo, "Acdo de
Conscientizacde e Prevencdo a Acidentes de Transito”, com a finalidade de reduzir 3
morbimortalidade decorrente dos acidentes automobilisticos”;

- Manter operante o servico de Ouvidoria;

IV- Realizar programas de carater socioeducativos nas escolas e empresas, com
a finalidade de promover um treinamento de nogbes basicas de primeiros socorros aos alunos,
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trabalhar varios aspectos educativos com relacao ao trabalho do SAMU, como exemplo, Projeto
SAMU na Escola e SAMU na Empresa;

V- Realizar o transporte nter-hospitalar de pacientes entre unidades nio
hospitalares ou hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias, unidades de diagndstico,
terapéuticas ou outras unidades de saide gque funcionem como bases de estabilizacdo para
pacientes graves, de carater publico ou privado (Resolugbes CFM: 2110/ 2014 e ANS 3472014 e
Portaria 2048/2002 MS) e tem como principais finalidades:

a - A transferéncia de pacientes de servicos de saude de menor complexidade para
servigos de referéncia de maior complexidade, seja para elucidagao diagnostica, internagdo clinica,
cirdrgica ou em unidade de terapia intensiva, sempre gue as condigbes locais de atendimento
combinadas a avaliagdo clinica de cada paciente assim exigirem:.

b - A transferéncia de pacientes de centros de referéncia de maior complexidade
para unidades de menor complexidade, seja para elucidacdo diagnodstica, internagdo clinica,
cirurgica ou em unidade de terapia intensiva, seja em seus municipios de residéncia ou nao, para
conclusdo do tratamento, sempre que a condicdo clinica do paciente ¢ a estrutura da unidade de
menor complexidade assim o permitirem, com o objetivo de agilizar a utilizagdo dos recursos
especializados na assisténcia aos pacientes mais graves e/ou complexos;

VI- Manter-se fiel a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

VII- Alimentar e atualizar os sistemas de informacio vigentes disponibilizados pela
Secretaria de Saude com as infarmacdes completas, acerca dos servigos prestados e procedimentas
realizados, visando a ampliagdo e a capacidade de analise da situagao de saude através de
indicadores direcionando as agGes necessarias;

VIlI- Assegurar, no caso de encerramento de suas atividades a destinacdo de seu
patrimonio ao Pader Publico.

IX- Permitir acesso ao MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio
agendamento de data, a toda a documentagao de responsabilidade da CONTRATADA, seja referente
ao desenvolvimento do objeto do presente Contrato de Programa;

X- Arender os padrBes minimos de qualidade, definidos pelos drgaos normativos
do sistema de saude, inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Salde de cada
MUNICIPIO CONTRATANTE da regional Baixa Mogiana;

Xl- Permitir livre acesso, a qualguer tempo, de servidores designados por seus
respectives municipios, devidamente identificados, na area relativa ac desenvolvimento das
atividades (exceto na ambuldncia em atendimento) para efetuar inspegbes, sem restrigdo de tempo
de permanéncia;

Xll- Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e

Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como satisfazer, por sua conta, quaisguer exigéncias
legais decorrentes da execucdo do presente Contrato de Programa;
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Xill-Atender as notificacdes de cada MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de
Contas do Estado, referentes a execucdo deste Contrato de Programa;

XIv- Ndo divulgar dados ou informacdes a que venha ter acesso, referente
ao presente Contrato de Programa, salvo se expressamente autorizado por cada MUNICIPIO
CONTRATANTE, respeitando as disposicdes da legislacao vigente;

XV- Aplicar os recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o
disposto neste instrumento;

§ 12 - DO PESSOAL: Os profissionais contratados para realizagao do objeto definido na
Clausula Primeira deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao servigo
desempenhado e estar em dia com suas obrigagbes junto aos Conselhos de Classe.

I- Os profissionais gue atuardo nas equipes de medicos deverdo ter
formagao em curso de medicina, em nivel superior, por instituigao reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e deverdo ainda, estar registrados, e, quites com b respectivo Conselho Profissional;

ll- Os profissionais que atuardo nas equipes de enfermagem deverdo ter
formacgao em curso superior de enfermagem, e ou curso técnico de enfermagem, por instituicio
reconhecida pele Ministério da Educagdo, e deverdo ainda, estar registrados e quites com o
respectivo Conselho Profissional;

lli- Os profissionais que atuardao como condutores de Ambuldncia deverdo
possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH) categoria “D” e formacio em curso de transporte de
emergéncia valido, emitido por entidade reconhecida pelo Departamento Estadual de Transito
(DETRAN);

IV- Radio-operadores (RO) e Técnicos Auxiliar de Regulacdo Médica
(TARMS) deverdo possuir ensino médio e capacitacio especifica pelo NEU/NEP SAMU;

V- Os profissionais a serem alocados nas fungbes indicadas no presente
Contrato de Programa deverdo estar em guantitativo minime exigido pelo Ministério da Satde para
habilitagdo dos servigos prestados aos beneficidrios do Sistema Unico de Sadde (SUS) nas unidades
de acordo com a Portaria 1.010/2012 MS.

§ 29- DA DESTINACAO DE RECURSOS: Os recursos destinados 3 CONTRATADA,
somente poderdo ser utilizados, com as seguintes despesas:
I- remuneragio e aperfeicoamento do corpo técnico, e demais
profissionais da Saide diretamente envolvidos na execucdo do Programa SAMU;

ll-  aquisicdo, manutencdo e conservagdo dos equipamentos Bases e
Central de Regulagdo;

- aquisicdo de material didatico e informativo, destinado ao
cumprimento do Programa SAMU:
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V- despesas bancarias;
§ 3°2- Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos em finalidades diversas do

estabelecido acima.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Saude,

assegurara a observancia de padroes minimos de qualidade pela CONTRATADA, mediante as
seguintes competéncias:

I- Avaliar mensalmente:
a) as prestagbes de contas apresentadas pela CONTRATADA;
b) o fiel cumprimento das obrigagBes da CONTRATADA na execugdo do
presente Contrato de Programa. '

Il-  Editar normas complementares para a organizacdo e funcionamento
do objeto mencionado na Clausula Primeira; '

- Supervisionar periodicamente a equipe de trabalho da CONTRATADA nas
questdes metodologicas e financeiras, avaliando a execugdo das medidas e propondo as
reformulactes que entender cahiveis;

IV- Fiscalizar e coordenar de forma compartithada a execucdo do objeto do
Contrato de Programa;

V- Participar da defini¢do do cronograma das agdes estabelecidas, para o
acompanhamento técnico/administrativo ao programa instalado;

VI - Registrar, monitorar, avaliar e acompanhar de forma continua e
sistemdtica o desempenho do atendimento técnico clinico/pedagdgico e resultados do Servico
SAMU,

VIl- Fazer a manutengio predial da Base do SAMU;

VIll- Fornecer o combustivel utilizado pelas viaturas do municipio;

IX- Fornecer, todo © insumo e medicamento necessarios para o©
cumprimento das atividades.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

A CONTRATADA reconhece, desde jd, 0s direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE,
nos casos previstos nos arts, 78 a BO da Lei Federal n? 866693, no que for compativel com a
natureza deste Contrato de Programa.

Paragrafo dnico: O Contrato sera rescindido pelo cometimento de infracdo legal
ou descumprimento de qualquer de suas clausulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos
participes, a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO SUS
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A CONTRATADA deve promover e assegurar o efe?ﬁ'gnl!éggn nto e a

aplicacdo dos direitos assegurados aos usuarios do Sistema Unico de Saude , observando,
especialmente a portaria de Consolidagao — PRC n2 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministéria da
Saude , a qual Consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude , a
organizagdo e o funcionamento do SUS; a Lel n? 13460 , de 26.6.2017, que dispbe sobre
participacao, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo
publica; e a Resolugdo n? 55%/CNS, de 9.8.2017, que aprova a atualizacdo da Carta dos Direitos e

Deveres da Pessoa Usuaria da Saude , dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa
Usuaria da Satde.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento, ou casos omissos, com renuncia expressa das partes, de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de
Programa contendo 9 (nove) laudas, 02 (Dois) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e
forma, escritas apenas no anverso, assistidas por 02 (duas) testemunhas infra qualificadas.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

Qe 301 01y
p/ MUNICIPIO DE ESTIVA Gfkﬁl—
CLAUDIA BOTELHO O. DIEGUES
Prefeita

" e 3 i — f l'-l
p/ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL / |

: |
CARLOS NELSON BUENO / | /
Presidenta CONS
Testemunhas
MARILIA DI ALVES BEZERRA EDERALDO ANTONIO ALFONSO MORENO
Coordenadorato CONOB Secretario Executivo
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAD

Orgao Publico Contratante : Prefeltura Municipal de Estiva Gerbl
Contratada: Consércio Intermunicipal de Saiude de “08 de Abril”

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato de Programa n® 0062021 , a Gestio Compartilhada
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Regional da baixa Mogiana, nos
parametros das Portarias 20482002, MS e n® 0§2017, MS e outras que vierem a complementa-la
ou substitui-la,

Na gualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do CONTRATO DE PROGRAMA acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicaglo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor reécursos e o
mais que couber.

Outrossim, declaramos estar CIENTES, doravante, de gue todos 0s despachos e decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estadg,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de $80 Paulo, de conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n*.709, de 14 de janeiro de 1.983, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

CARLOS NELSON BUENO
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude 08 de Abril

Yy e DO Sy
CLAUDIA BOTELHO O. DIEGUES
Prefeita Municipal de Estiva Gerbi

wwuw.conB.org.br 1
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INTERMUNICIPAL oi tf;.)-

CONTRATO DE PROGRAMA N2 0062021, CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE ESYNA Ge
intermunicipal de Saidde “08 de Abril"

ANEXO |

- Certificado de Regulanidade de Situacdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo [FGTS), formecida
pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da lei n* 8063 de 11 de maio de 1990, dentro de sua validade;

Certidio Negativa de Débito (CND), referente as obrigagdes previdencidrias (INSS), dentro de sua validade;
- Certiddo Conjunta Negativa de Déblto Relatives aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional, - PGFN do Ministério da Fazenda,
dentro de sua validade,

- Prova de inexisténcia de déhitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante apresentacio de
Certiddo Negativa - CNDT,;

- Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaracdo assinada pelo presidente da
entidade de que esta ndo possul Inscrigio estadual nem débitos pendentes junto a Fazenda Estadual,

- Certiddo de Tributos Municipais — Mobllidrios e Imobilidrios fornecida pela Prefeitura Municipal;

www.conB.org.br T
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CONSORCIO .
INTERMUNICIPAL o oito
ANEXO 11 DE SAUDE DE ABRIL
PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS

I_bguiu[ Entidade Proponente B CNPJ
| Consoreio Intermunicipal de Satde 08 de Abril 08.996.378/0001-07
| Endereco
| Rua Monsenhor Moisés Nora , 186 - Centro
| Cidade U.F | CEP DDD/TEL | Fax

Mogi Mirim 5P | 13800-190 (19) 3891-4489 / 3818-4505

Conta Corrente Banco Agéncia | Praca de Pagamento

150-9 Caixa Econémica Federal 0323

Nome do Responsavel CPF

Wagner Tadeu Cezaroni 102,173.938-37

C.I/Orgdo Expedidor Cargo Funcio

Coordenador Geral do
Ssp Coordenador Geral do SAMU SAMU

| Enderego CEP |
| Benedito Mascarini , n? 9 — Mogi Guagu — Jd Serra Dourada 13844-132 '

wuww.conB.org.br
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INTERMUNICIPAL oito
2- Dmmﬁa DO PROJETO DE SAUDE DE ABRIL
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
SAMU REGIONAL BAIXA MOGIANA 01/01/2021 31/12/2021

Identificagdo da Projeto
Cperacionallzar o servigo nos padrdes de Qualificacio da Port. N9 06/2017 M5, com avaliagao e controle dentro dos

parametros especificados neste projeto, padronizando a forma de atendimenta do SAMU nos municiplos de Mogl Guacu,
Mogi Mirim, [tapira e Estiva Gerbi,

lustificativa da Proposigdo

Inicialmente, nosso servigo & embasado e estruturado de dcordo comd a Portaria n® 2,048 MS:

Levando em consideracdo a portaria n® 1863,

- garantir a universalidade, equidade e a integralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirdrgicas, gineco-obstétricas,
psiguiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas {traumatismpsﬂﬁq{ntenclunais, violénclas e suicidios);

0 samu Regional da Baixa Mogiana foi idealizado, planejado e implantado, tendo coma finalidade oferecer um servico de
Urgéncia e Emergéncia com gualidade, de acordo cam as Portarias do Ministério da Sadde e dentro dos Principics e
Diretrizes do SUS, em sua estruturacio, por haver populagdo menor que 300.000 habitantes, fol necessarlo viabifizar a
jungao de uma regional | Baixa Mogiana}, e para que fosse possivel manter um padrio de trabalho e saldries justo e dentro.
da legalidade, foi realizado atraves de Consdreio, tanto @ gerenciamento, como o rateio e divisdo de custos. Para tanto, este
consorcio possue um colegiado, com representantes dos guatro municipios {Mogl Guagu, Mogi Mirim, ltapira e Estiva
Garbl), com reunides dos representantes dos muninlplns, DRS{Departamento Regional de Saide), orgdos de urgéncia e
emergéncia da regional, e representantes do Consdrtio & do SAMU, havenda assim controle e avaliagdo do servico e dos
recursos empregados.

O servico Iniciou-se-em maio de 2012, sendo habilltado conforme a seguinte Portaria;

PORTARIA N2 1.027, DE 24 DE MAIO DE 2012;

Habilita a Central de Regulacda Medica & os Municipios de Mogi Guacu (5P), Estiva GerN[SPL ftapira (SP) & Maogi Mirim (SP)
a receberem Unidades de Suporte Basico @ Avangado,destinadas ao Servico de Atendimento Maovel de Urgéncia [SAMU
192, da Central Regional Baixa Mogiana [SP) e autoriza a transferéncia de custeio aos Municipios.

MUNICIPIOS QUE COMPOEM O TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA REGIONAL BAIXA MOGIANA (SP), COM UM TOTAL DE
320.427 HABITANTES (2014),

Municipio Populagdo (IBGE 2014)
Estiva Gerbi 107714
[tapira 72.514
Mogi Guagu 146,114
Mejl Mirim 91.027

Total: 320.427 habitantes

0 Samu Regional da Baixa Mﬂd‘iﬂi. esta tom sua Central de Regulaclio devidamente Instalada em Mogl Guacu, e atende a
uma papulacio total de 320.427 habltantes, nos quatro municipios canforme descrito acima. Recebemos em média 100
ligacBes diarias, sendo 25 orientacfes diversas e trotes e 75 acionamenios de viaturas entre USA e BRAVO

A Portaria n® 1.010, de 21 de Maio de 2012, redefine as diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mavel de
Urgéncia (SAMLU 192) e sua Central de Regulacio das Urgencias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias,

Em atendimento as exigéncias da Partaria acima citada, em Setembro de 2013, o Samu Reglonal da Balxa Moglana recebeu
a Qualificacao, conforme publicado no Didrio Oficial, n® 188 — DOU - 27/09/13 - secBo 1 - p.39, como consta na seguinte
Portaria,

PORTARIA N2 2.140, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013,

Art 12 Fica qualificada a Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU) e Unidades de Suporte Basico e Avaingado (USE e USA) do
servico de Atendimenta Mdvel de Urgéneia (SAMU 192}, Regional da Baixada Moglana [SP), a receber Incentivo de custeio

www.conB.org.br
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eiShtncio C"l' oito

Dentre os princlpals objetivos a serem alcancados pela cobertura do SAMU estao;
a} Atender a demanda espontanea dos Municipios da Baixa Mogiana através de ligag3o gratuita SAMU192

b) Garantir tanto atendimento de urgéncia/emergéncia no domicilio, bem come o acesso do mesmo a rede de atendimento
pactuada do SUS na Baixa Mogiana.
ci Garantir semestralmente a recertificacdo das Equipes, atualizando E.qu_aliﬁﬂﬁﬂ-: a5 profissionais do SAMU.

d) Ampliar o trabalho preventivo Samil na Escala & Samu na Empresa, visando educacio, prevencao e promocio a sadde.

&) Manter Cuvidoria atuante, como ferramenta de gestao e melhoria continua aos processes de frabalho do SAMU.

Varios estudos apontam a eficiéncia e eficacia do SAMU, ligados diretamentea redugdo da morbimortalidade dos pacientes,
iss0 com agdes especializadas e conforme a necessidade especifica de cada paciente, resultando em alto impacto em
indicadores de sadde, melhor ampliacio do acesso, diminui¢io nos indices de sequelas e danos permanentes, Integracao e
acessibilidade da Rede de Urgéncia/emergéncia. Esses indicadores melhoraram sensivelmente a partir da implantacao do
SAMU Regional Baixa Mogiana. '

A Regional & composta pord municipios, onde;

Base de Mogl Guagie:

1- Central Regulacdo Meédica e Administragao;
2-Unidade de Suporte Basico;

3-Unidade de Suporte Avancado.

Base de Mogi Mirim;
1-Unidade de Su pnrm-ﬁasim;
Z-Unidade de Suparte Avangado.

Base de Itapira:
1-Unidade de Suporte Basico;
2-Unidade de Suporte Avancado.

Base Estiva Gerbi
1-Unidade de Suporte Basico .

Pelos Motives acima descritas, se faz necessaria a Continuidade dos servicos do SAMU Regional Baixa Mogiana em seus
respectivos municipios.

wiww.conB.org.br 14
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3 - Cronograma de Execu¢do (meta, etapa ou fase) e =
lmn Descrigio da Meta Etapa | Especificacdo Indicador Fisico Duragio
. Fase Unidade _Quantid. | infclo Término
[ Garanfit que @& Central Garanlit o atendimento
‘ Reguladora ofertem e SAMU 192 - com acesso
ENSCUTEm ias acbes teleférico gratuito e ainda, | Central de-
1 especificas do  programa 1 gerenciamento da rede de | Regulacio 3I65d/ano | O1/01/2021 | 31/12/2021
preconizado pelo Ministério UrgBnela e Emergéneid nos | Mogi Guagu '
ga Saude e atendimento @ municipios da Baixa Mogiana
demands lire. !
Supoite  Avangado  Mogi |
Guagu AMendimentas és
Garantir pleno Suporte Bdsico Mogi Guagu | Atendimentos | 330/Més |
funcionamento das bases, Suporte  Avancado  Magl _
gerenclando as  aches dﬂl Mirim Mendimentos |90/M&s |
oo et S| 1 [suporte sitieo vogi mm | Msndimentos |soojmes | CHOME021 | 31127202
 triadon - dhnimiita |5u orte napira | Atendimentos | 70/Més
conforme preconizado pelo S»upor‘h!-m Itapira | Atendimentos | 210/Més
Ministério da  Saude Suporte BAsico De Estiva|
{atendimanto Minima). Gerhl ¥ [ Mendimentos | 60/Més ;
Curso,  semestral  de '
aprimoramento em todas as
mplementsy __ Curtts BN ‘equipes de SAMU = Central
Aprimoramenta/Treinamento p Ebordando oiiRRENT =
3 |as Equipes SAMU afim de| 2 .im&n Ministério dg | C2Paditacie O4/Aanc | 01/01/2021 | 31/12/2021
elevar @ Qualidade da Izprugrarnas o
| assistiicia ofertads. s;uue. cam apoio logistica,
| diddtico, Coffe Break f
| | _lequipamentos audio-visual.
Wememar o SAMU na
g 4 Esola e U na Empresa, _ : .
4 mﬂnﬂ:ﬁﬁ“ 2 |levando  informacso e |eventos O2fmas  |D1/01/2021 | 31/12/2021
‘melhorande relacdo e acesso
entre populaglo e SAMU |
Implementar 3 Quvidaria do |
SAMU, stravés de ligacle
gratuila, resoiver as |
Garantir abertura as queixas shuaghes que diferem do| toda
5 e sugestbes da populagio 2 padriio preconizade  pelo|atendimentos | solicitagdo | 01/01/2021 | 31/12/2021
SAMLU Ministério da Saude, (30 dias)
melhorando  relacioc B
i 2 enitre
L | populacio e SAMU

www,con8.org.br
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4 - Plano de Aplicagdo
[ Valor por
e guash ctectve i | Unidade/ Més
Arendimento  Atendimentos
Municipio Unidade ﬁ ”m de Tec. Até Em RS
Enfermeiro | Enfarmagem
Central de Regulagio d"{:‘::"“ L . - RS 19.101,90
Mogl Segur “\;:::;m‘k RS £.000,00
o Médico Regulador RS 20.885,30
Unidade Suporte Avancade oL S0 %0 as | RS 56.652,04
Unidade Suporte Basico o ; - oe W0 | RS45.769,48
Central de Regulacio RS 30.312,00
Central Regulagdo - VF _ R$ 52 605,00
Seguro + Manutencio
Niog! s RS a.onE.un
1 Guagu Médico Regulador | RS 33.142,00 |
Unidade Suporte Avangado s 140 4o L RS 54.684,08 |
Unidade Suporte Basico 1 = - - 300 RS 43.801.51
Unidade Suporte Basico § S| - i 200 RS 43.801,51
Central de Regulaglo RS 1513597
Seguro + Manutengio RS 4.500,00
—n Médico Reguiador - ~ | RS 16:545,10
Unidade Suparte Avangado T 70 70 v RS 47.062,73 |
Unidade Suporte Bdsico = - - 200 RS 57.845,30
Central de Reguliglio RS 2.216,65
Estiva Sagure  Nisniteig RS 3.000,00
Médico Reguiador RS 2.423,60
Unidade Suporte Basico -] - - 70 RS 30.475,42
Treinamento/Capacitacio Totai Valor/Més
2 4 25 8110 piva todos os profissionais (I Mcliso nos cuitos 83 Central Reguladora) RS 10.000,00
Samu na Escola/ -
i u na " i 02 eventos a0 mils RS 0,00
Ouvidoria Todas as solicitagBes RS 0,00
W _ - . TAtendimentos |
TOTAL |  CONTRATADA '.wm | A '“"m""_“‘““f‘ . ! Tec Total Vaior/Més |
GERAL Minima - = = Enfermagem
MENSAL VOLUME
CONTRATADO Demanda llvre 300 300 1000 RS 595.063,58
www.cond.org.br 6
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5 — Cronograma de desembolso
CONCEDENTE ESTIVA GERBI RS 467.202,46
ﬁet? _19 meés 29 més 39 més 42 més 52 més 62 més
le2 RS 38.933,55 | R$38.933,55 | RS 3893355 | RS 38:933,55 | RS 38.933,55 | RS 3B.933,55
3
4e5 i | -
Total RS 38.933,55 | R$38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38,933,558
Meta 7¢ més | 82 més 92 més 10 més 112més| 129 MES
Te2 | R$3893355 | R$38933155 | R$38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55
3 o i i '
d4e5 -
Total | R$38.933,55 | R$38.933,55 | R$38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55 | RS 38.933,55 |

6 — Declaracdo
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto 3 Secretaria
de Saude de Estiva Gerbi para os efeitos e sob as penas da lei, gue inexiste qualquer debito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou
Administragdo Publica que impega a transferéncia de recursos oriundes ou dotagbes consignadas
nos orgamentos deste Poder na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento.

Mogi Mirim, 18 Dezembro de 2020.

Consdrcio Intermunicipal de Satude "08 de Abril”
CARLOS NELSON BUENO - PRESIDENTE

7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Mogi Mirim, 18 Dezembro de 2020.

Wogmdre HOMI,_—

Claudia Botelho O. Digues — Prefeita Municipal de Estiva Gerbi

www.conB.org.br

entidade da

17



