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CONTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
375/2023, DO CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2023,
REFERENTE A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, DE
PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
“08 DE ABRIL” E, DO OUTRO LADO, O DENOMINADO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOGI GUAGU

Pelo presente Instrumenta, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI GUAGU pessoa juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF n? 45.301.264/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito RODRIGO FALSETTI, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 22.784.386-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob n® 268.525.708-00, com séde na Rua Henrique Coppi, n2, 200, Moro Do Ourg, na
cidade de Mogi Guagu — SP, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL — CONS, pessoa juridica de Assaciagdo Civil de Direito Privado, sem fins
econdmicos, inscrite no CNRJ/MF n? 08.996.378/0001-07, neste ato representado por seu Presidente PAULO
OLIVEIRA E SILVA, portador da cédula de identidade RG. n? 14,639.723 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob n? 201.086.646-00, com sede na Rua Dr. José Alves, n? 403, Centro, CEP:
13.800-050, na cidade de Mogi Mirim — 5P, doravante denominado CONTRATADO, nos termos da Lei de LicitagBes
n?14.133/21, da Lei de Consdreios Plblicos n? 11.107/05, bem como da Legislacdo Municipal de ratificacae do
Protocolo de Intengbes do CONS n? 4.262, de 07/12/2006, entre si celebram o presente CONTRATO DE

PROGRAMA, que se regera pelas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objete do presente Contrato de Programa de Gestdo compartilhada, atividades para atendimentos a
populagio, a fim de complementar a Atengdo Primaria 3 Salde, expandindo e consolidando a Estratégia de

Saude da Familia ne municipio de Mogi Guagu, considerando a Portaria n® 2.436/2017.

Paragrafo Primeiro - O presente contrato de programa € celebrado com dispensa de licitagdo, conforme

fundamento no art. 75, inciso XI, da Lei n2 14,133/21.

Paragrafo Segundo - Considerando 2 natureza do presente Instrumento, a contratante podera disponibilizar

servidores municipais para atuarem na consecucdo do objeto.
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Paragrafo Terceiro - Os servigos ora conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho, ANEXO 1II,

que integra o presente Contrato, para todos os efeitas legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do presente instrumento é de 07 (sete) meses, iniciando em 01/06/2023 até 31/12/2023,
podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme conveniéncia das partes, enguanto se mantiver o
funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizacio do respectivo termo de aditamento ao

presente Instrumento, e desde que, ndo haja manifestagdo expressa em contrdrio, com a antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias do términa de sua vigéncia.

Pardgrafo Primeiro - O presente Contrato de Programa ndo serd prorrogado na existéncia de pendéncias
referentes a prestacdo de contas devidas pelo CONTRATADO, nos termes da legislagdo em vigor e as instructes

do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de ndo prorregacdo, ou rescisdo do Contrato de Programa, responderd cada
participe pelas obrigaghes assumidas até a data do rompimento, devendo o CONTRATADO apresentar ao
MUNICIPIO CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias do evento, a competente prestagio de contas, sob

pena de imediata adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso ndo haja prorrogagao, o
CONTRATADO fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu efetivo
Repasse, eventual saldo existente e ndo utilizado, assim comao, os numerdrios relativos as despesas consideradas
impréprias na analise das prestacbes de conta, descontados se houver os valores de dividas e compromissos

financeiros futuros/pendentes, bem como, se houver agdes judiciais em percurso.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICDES DE PAGAMENTO E DO VALOR DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Paragrafo Primeiro - O Repasse do valor serd em COTA MENSAL ocorrera mediante apresentagdo pelo
CONTRATADO ac MUNICIPIO de Relatdrio indicando guals, em nimero e percentual, os atendimentos de

usudrios, conforme metas referenciadas no Plano Operativo {Anexo ll).

paragrafo Segundo - O Repasse serd realizado com base na aprovagio do relatério de atendimento, e serdo pagos

conforme aguisi¢do de insumos e servigos solicitadas pela Secretaria de Saude observados os seguintes prazos: [ D

a) Aprovacao do relatdrio pela Secretaria de Saude em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento;
b) Efetivacio do Repasse até o 42 (quarto) dia util do més, ap6s aprovacao.
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Paragrafo Terceiro - Para a execucdo deste Contrato, serdo destinados recursos financeiros no montante total

de RS 7.668.410,45 (Sete milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e cinco

centavos), enerando a seguinte classificacdo orcamentaria:
ATENGAO PRIMARIA: 3735 ~ 13.01.10.301.1001.2001.337170.95.3000156

Paragrafo Quarto - As despesas orgamentdrias serdo distribuidas da seguinte forma:

PREVISAO DE DESPESA — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DE MOGI GUACU

MENSAL NO PERIODO DE 7 MESES |
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL RS 688.697,08 RS 4.820.879,56 {
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS RS 20681573 RS 1.447.710,13 ;
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS RS - RS - ]
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 857,14 RS 6.000,00
3.3.90.39 QOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 199.117,25 RS 1.393.820,76

13.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS - RS -
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS - RS -
' TOTAL RS 1.095.487,21 RS 7.668.410,45

Pardgrafe Quinto - O CONTRATADO devera manter o recurse transferido em conta no Banco Caixa Econdmica
Federal — Agéncia 0323 — Mogi Mirim — Operagdo: 003 - Conta Corrente: 3363-5, aplicado exclusivamente no

cumprimento dos compromissos decorrentes deste Contrato de Programa.

Pardgrafo Sexto — Os recursos recebidos por este Instrumento deverdo ser aplicados em fundos de

investimentos, enquanto ndo forem empregados em sua finalidade.

Paragrafo Sétimo - O valor do Repasse podera ser revisto mediante solicitagio por oficio, justificada e
comprovada & necessidade pelo CONTRATADO, com avaliagdo realizada pela Equipe de Monitoramento da
Secretaria Municipal de Satde, e disponibilidade orgamentdria e financeira pelos cofres puiblicos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os Repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no presente termo,

em parcelas MENSAL em moeda corrente, por meio de crédito bancario, mediante avaliagdo do cumprimento

dos indicadores pactuados no Plano de Trabalho constante do Anexo Il do presente, sendo que o volume

o
/!

realizado correspondera a transferéncia de recursos:

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos
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Cumprimento de 80% a 100% das metas | Repasse de 100% da |:E|rcela
pactuadas referida
Volume da Produgado Cumprimento de 79,9% a 60% das metas
CONTRATADO pactuadas Repasse de 90% da parcela referida

Cumprimento de 59,9% a 50% das metas
pactuadas Repasse de 80% da parcela referid1

Paragrafo Segundo — As metas apresentadas no Plano de Trabalho (Anexo Ill) poderdo ser revisadas a pedido da
Equipe de Monitoramento da Secretaria Municipal de Salde, mediante justificativa, por escrito, encaminhada ao
Secretario de Salde, que por sua vez apresentard a nova proposta para o CONTRATADO, no caso de consenso

entre as partes sera elaborado Termo Aditivo com as alteracdes necessarias.

Pardgrafo Terceiro - A prestatdo de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO devera ser apresentada pelo
CONTRATADO em canformidade com os valores previstos no Plano de Trabalhe, instrumento que & parte

integrante do presente Contrata de Programa (Anexo (1),

Pardgrafo Quarto - O prazo da prestacdo de contas é até ¢ dia 10 do més subsequente ao recebimento dos

recursos e deverd ser encaminha por meio digital em correspondéncia eletrénica da Secretaria de Sadde,

Pardgrafo Quinto — A prestacio de contas acima ndo exime aguelas previstas junto a Estatuto 5ocial e Regimento
interno do CONTRATADO.
Paragrafo Sexto - O saneamento de eventuais irrégularidades na comprovagdo apresentada se dara no prazo

maximo de 15 dias.

Paragrafo 5étimo - A prestacio parcial das contas do més dezembro serd feita impreteriveimente até o ultimo dia

do més subsequente.

Paragrafo Oitavo - Caso ocorram glosas nos pedidos de Repasses, os valores serdo subtraidos do pagamento do

més da ocorréncia da glosa, sendo justificado e motivado.
Pardgrafo Nono - Na hipotese de ser identificada irregularidade sanavel na prestacdo de contas, a critério do

MUNICIPIO CONTRATANTE, devera o CONTRATADO providenciar a devida regularizacdo e, se for o caso, efetuar
recolhimento da importincia devida ao erdrio municipal. .\‘i !

CLAUSULA QUINTA - DA DESTINACAO DOS RECURSOS i

Os recursos destinados 8 CONTRATADOQ, somente poderdo ser utilizados, com as seguintes despesas:
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a) Remuneragdo do corpo técnico, e demais profissionais de Satide diretamente envolvidos na execucio
da ATENGAO PRIMARIA A SAUDE;

b} Realizacdo de atividades meio, necessarias ao funcionamento do Servigo de Atencdo Basica.

¢) Aquisicio de material diddtico e informativo de Apoio ao Projeto Acolhe Mamie e Bebé Guacuano;

d) Equipamentos de protecdo Individual — Seguranca do Trabalho;

e)] Uniformes;

fl  Aquisicdo de Capacitagtes/Cursos.

g} Salarios dos Profissionais das Bases / Provisdo de Férias e 132 Salario /Reembolso de viagem

h) Servicos de Terceiros (Prestacdo de Servicos médicos, vale alimentac3o, vale transporte)

i) Material de Apoio para divulgacio de AgBes de Salde da Atencio Primdria

i} Equipamentos de Protegdo Individual

k) Material de identificacdo Territorial para as Unidades de Satide

I} Material de Apoio ao Projeto Acolhe Mam3e e Bebé Guaguano

m) Uniforme para Equipes de Saude da Aten¢do Primaria

n) Fortalecimento dos Indicadores Pacto pela Sadde - promogdo e vigilincia em satde na Atengdo Primaria
a Satide atraves de Capacitagbes/Cursos

o) Tarifas bancarias

pl  Sentencas Judiciais

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos em finalidades diversas do estabelecido

acima.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

paragrafo Primeiro - O CONTRATADO & responsével pelo pagamento dos encargos da legislacdo trabalhista e
obrigacBes sociais previdencidrias e securitdrias decorrentes da contratacdo de pessoal para a execucdo do
presente Contrato de Programa, mediante o pedido de Repasse do valor mensal pelo MUNICIPIO CONTRATANTE,

conforme fixado nas Clausulas Terceira, Pardgrafo Primeiro e Segundo, e Plano de Tra balho.

Paragrafo Segundo: No caso de a CONTRATANTE ceder servidores para execugado do Contrato, a responsabilidade
por todas as obrigagBes fiscais, trabalhistas, previdencidrias, securitarias e indenizatdrias que incidir sobre os

corvidores cedidos serd Unica e exclusivamente do Municipio, ndo recaindo ao CONTRATADO qualquer \ﬁ'

b

L]

responsabilidade, seja de forma principal, subsidiaria ou solidaria.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE serd responsave! pela elaboracio e manutencio da escala dos profissionais,
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Paragrafo Quarto - O CONTRATADO devera apresentar Prestacdo de Contas nos termos da legisiagdo especifica,

nas instrugbes n.2; 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo, além das instrucdes contidas no
ANEXO 11,

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente Instrumento serd avaliada pelos orgdos competentes do SUS, mediante procedimentos
de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas neste

Contrato, de quaisquer outros dados necessdrios ao controle e avaliagio dos servicos prestados.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO deverd facilitar ao MUNICIPIO através de sua Secretaria Municipal de Salde,
a realizacao de auditorias nos registros, documentos, instalacBes, servicos, cronograma de desemboiso,
referentes a execugdo do objeto deste Contrato de Programa e a aplicacdo dos recursos financeiros transferidos
e prestard todos os esclarecimentos gue |he forem solicitadas pelos servidores da Secretaria de Salde,

designados para tal fim.
Paragrafo Segundo — Podera ser realizada auditoria a qualquer momento.

Pardgrafo Terceiro - A fiscalizagdo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os servicos do CONTRATADO nido
eximira o CONTRATADO da sua plena responsabilidade perante os drgdos competentes ou para com os pacientes

e terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdtese é assegurado ao CONTRATADO amplo direito de defesa, nos termos das

normas gerais.da lei federal de licitagdes e contratos administrativos e o direito a interposicio de recursos.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO devera atender todas as determinagbes da Secretaria Municipal de Satde do municipio !

contratante para a executdo do Objeto descrito na Clausula Primeira e, ainda, o quanto se segue:

al Promover a atencio integral de todas as linhas de cuidado do Ministério da Saude.

b}  Prevenir e controlar os agravos decorrentes das doengas crénicas em atendimentos individuais e coletivos. /
¢) Manter-se fiel a Politica Nacional de Atenc3o as Urgéncias; 4
d) N3o utilizar nem permitir gue terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao; '\‘t;
g] Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a ‘I ‘]

qualidade na prestacdo de servicos;

f}  Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razbes técnicas alegadas quando da decisdo de

g) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;
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Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagio de servigos de satde, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informactes dos pacientes;

Atender as diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Humanizagao;

Submeter-se 8s regras e normativas do SUS em todas as esferas;

Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo vigentes disponibilizados pela Secretaria de Sadde com as
informagdes completas, acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, visando a ampliagac e a
capacidade de analise da situacdo de salde através de indicadores direcionando as acOes necessarias;
Permitir acesso a0 MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio agendamento de data, toda
a documentagdo de responsabilidade do CONTRATADO, referente ao desenvolvimento do objeto do
presente Contrato de Programa;

Atender aos padrdes minimos de gualidade, definidos pelos érgdos normativos do sistema de saude,
inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Salde do MUNICIPIO CONTRATANTE;

Permitir livre acesso, a qualguer tempo, de servidores designados pelo municipio contratante, devidamente
identificados, na drea relativa ao desenvolvimento das atividades contratadas (exceto na ambulancia em
atendimento) para efetuar inspegbes, sem restricio de tempo de permanéncia;

Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a atividade,
bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais decorrentes da execucdo do presente
Contrato de Programa;

Atender as notificacBes do MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de Contas do Estado, referentes &
execucdo deste Contrato de Programa;

Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

Nio divulgar dados ou informagdes a que venha ter acesso, referente ao presente Contrato de Programa,
salvo se expressamente autorizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, respeitando as disposices da
legislacdo vigente;

Aplicar os recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o disposto neste instrumento;
Prestar contas ao MUNICIPIO CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislagio especifica e das
InstrucBes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Prestar contas ao CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislacdo especifica e das instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Cumprir o Plano de Trabalho.

Os profissionais contratados para realizagdo do objeto definido na Clausula Primeira deverdo ter comprovada

capacidade técnica, com formacgdo adequada ao servigo desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes

junto aos Conselhos de Classe. Q’L
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a) Os profissionais responsdveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de medicina, em
nivel superior, por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda, estar
registrados no, e, quites com o respectivo Conselho profissional;

b} Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deverdo ter formacdo em curso de
enfermagem, em nivel superior e os profissionais Técnicos de Enfermagem, deverdio ter formacio em
curso Técnico em enfermagem em nivel Técnico por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e deverdo ainda, estar registrados o, &, quites com o respectivo Conselho Profissional;

c) Os profissionais responsaveis pelos servicos de odontologia deverdo ter 'formaﬁﬂ em curso de
odontologia, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo
ainda estar registrados no, e, quites com o respectivo Conselho profissional;

d} O profissional responsdvel pelo servico Apoio e Organizagdo devera ter 12 Grau completo e ldade igual
ou maior de 18 anos,

e}  Os profissionais a serem alocados nas fungoes indicadas no presente Contrato de Programa, deverdo
gstar em guantitativo minimo exigide pela Ministério da Satde para habilitagio dos servicos prestados

aos beneficidrios do SUS na unidade.,

Os profissionais contratados para a execucio do Objeto deste contrato, poderdo ser remanejados para atuarem
em qualquer das unidades relacionadas ne item |l do Planc de Trabalho, sob avaliagdo e autorizacdo da

Secretaria de Salde, mantendo os pardmetros de Avaliagdo e Monitoramento, frente as Metas Pactuadas.

a) Os profissionais contratades para a execugdo do Objeto deste contrato serdo submetidos a Avaliagdo
de desempenho probatdrio a se realizar com 30 e 60 dias de contratagdo e posteriormente anuais para

todas os profissionais contratados.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Satde, deve procurar assegurar a observancia de
padrdes minimos de qualidade pelo CONTRATADO, mediante as seguintes competéncias: /

| - Avaliar mensalmente:

a) as prestacOes de contas apresentadas pelo CONTRATADO; Q
b} o fiel cumprimento das obrigacBes do CONTRATADO assumidas no presente Contrato de Programa, observadas }‘
as metas pactuadas no Plano de Trabalho, que é parte integrante deste Instrumento.

Il- editar normas complementares para a organizagdo e funcionamento do objeto mencionado na Clausul

Primeira;

Ill- supervisionar periodicamente a equipe de trabalho do CONTRATADO nas questbes metodologicas e

financeiras, avaliando a execugdo das medidas e propondo as reformulacBes que entender cabiveis;
wwm.conh.org,gr SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
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IV - os pedidos de Repasses dos recursos financairos destinados 3 execucio das atividades do presente Contrato
de Programa, conforme disposto na Clausula Quinta c/c o Plano de Trabalho anexo, respeitando as determinagdes
contidas no no art. 184 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, serdo feitos quando solicitados pelo CONTRATADOQ,
em ate 04 (quatro) dias Uteis, desde que devidamente aprovada a prestacdo de contas do uitimo Repasse
realizado;

V —enviar os numerarios dos Recursos dos Pedidos de Repasses impreterivelmente no prazo acima;

VI - fiscalizar e coordenar a execugdo do objeto do Contrato de Programa;

VIl - participar da definicdo do cronograma das acBes estabelecidas, para b acompanhamento
técnico/administrativo ao programa instalado;

VIl - registrar, monitorar, avaliar € acompanhar de forma continua e sistematica o desempenho do atendimento

técnico clinico/pedagbgico e resultados do Servico da ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Paragrafe Primeiro — Visando a melhoria na qualidade do atendimento a populagdo, os participes poderdo propar
a readequacao, redugdo ou ampliagdo do presente Contrato mediante Termo de Aditamento.

Paragrafo Segundo - Serd autorizada a realizagdo de suplementacdo orcamentaria visando reforco de dotacdo

que se tornaram insuficientes, desde que devidamente justificado pela Secretaria de Saude, mediante oficio.

Paragrafo Terceiro — As transferéncias/remanejamentos de dotacbes orgamentdrias serdo realizadas mediante
oficio devidamente fundamento da Secretaria de Satde e servirdo para realocar créditos orgamentdrios dentro

de uma rmesma categoria de programagio, desde que haja demonstragdo de saldo suficiente.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a redistribuicdo dos recursos, oriundos deste Instrumento, repassados ao
Consércio Intermunicipal de Saide “08 de Abril” para outros entes consorciados., P

L_
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Caberd a rescisdio do contrato de forma amigavel ou pelo descumprimento de qualquer de suas cldusulas. /

Pardgrafo Primeiro: O CONTRATADO reconhece, desde ja, os direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE nos casos
previstos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n? 14.133/21, no gque for compativel com a natureza deste Contrato | -

de Programa. 3

Paragrafo Segundo: O Contrato sera rescindido pelo cometimento de infragdo legal ou descumprimento de J
qualquer de suas clausulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos participes, a qualguer termpo, mediante
www.conB.org.br SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
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notificagéo prévia com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, através de comunicagdo por oficio e demonstracdo

MINUTA DE ADESAQ ,.""*‘%

de calculo dos valores pendentes e despesas a serem escindidas (despesas vincendas).

Pardgrafo Terceiro; Em caso de inadimplemento - atrasos - contratual na transferéncia total ou parcial do Pedido
de Repasse o MUNICIPIO CONTRATANTE sera oficiado dos valores que serdo corrigidos conforme previsto no
artigo 19-F da Lei 9.494/97 (com redagdo dada pela Lei 11.960/09) e Decisdo do STF ADIN 5348, a aplicacdo dos

seguintes encargos: juros de mora segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca e correcio

monetaria com base no [PCA-E.

Paragrafo Quarto: A rescisdo amigavel sera possivel sempre que o ente consorciado ndo mais vislumbrar interesse
publico na manutencdo do contrato de programa, ressalvado as obrigagfes jd constituidas, que ndo serdo
prejudicadas, cabende notificacdo prévia com justificativa do ato, de prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devidamente instruida dos motivos técnicos e juridicos da rescisdo bem como de demonstrativo

das indenizagBes eventualmente devidas, que deverdo ser previamente pagas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO 5US

O CONTRATADO deve promover e assegurar o efetivo reconhecimento e a aplicagio dos direitos assegurados aos
usuarios do Sistema Unico de Sadde, observando, espetialmente, a Portaria de Consolidacdo — PRCn? 1, de 28
de setembro de 2017, do Ministério da Satde, a qual Consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da satide, a organizacio e o funcionamento do SUS; a Lei n? 13460, de 26.6.2017, que dispbe sobre participacdo,
protecio e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administragdo publica; e a Resolugio n?
553/CNS, de 9.8.2017, que aprova a atualizagdo da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Saude,

dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

’
|
Todas as solicitacBes, reclamactes, exigéncias ou observagties dos usudrios refativas ao presente Programa,
somente produzirdo efeitos se processadas por escrito, dirigidas ao servigo de OUVIDORIA da Secretaria de Salde /

de Mogi Guagu.

Il
Fica eleito o Fore Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente \;@
% =4 - ]
instrumento, ou casos OMISsOs, COM renuncia expressa das partes, de qualguer outro, por mais privilegiado que

seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 11 {ONZE) laudas,
com 04 (quatro) anexos, impressos em 02 {duas) vias de iguais teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas
infra qualificadas. '

wuwuw.conB.org.br SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAD QJ,
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Mogi Mirim, 01 de junho de 2023,

|

p/ MUNICIPIO DE MOGI GUACU p/cC S&RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE
ABR

PALILEY DE OLIVEIRA E SILVA

Presidente

Ciente e de acordo

OL_C%:L@Z\JL

LUIS AUGUSTO JOB, |
OAB/SP N° 207.855
SECRETARIO JURIDICO CONS

Testemunhas:

I\%
Marice Eosta Porto de[ Mnra es

Secretario(a) de Saude Coordenador (a) do Con8
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ANEXO |
CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2023

Celebrado entre o Municipio de Mogi Guagu e o Consércio Intermunicipal de Sadde ‘8 de Abril":

a)

b)

c)

d)

e)

I DOS DOCUMENTOS:

O Certificado de Regularidade de Situacio (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da lei n® 8063 de 11 de maio de

1980, dentro de sua validade;

[] Certiddo Negativa de Débito (CND), referente as obrigacBes previdencidrias (INSS), dentro

desuavalidade;

O Certiddo Conjunta Negativa de Debito Relativos aos Tributos Federais & a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Sacretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional, -

PGFN do Ministério da Fazenda, dentrg de sua validade;

[ Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa — CNDT;

[ Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaragdo assinada pelo
presidente e/ou contador responsavel da entidade de que esta no possui inscricio estadual

nem débitos pendentes junto a Fazenda Estadual;

[0 certidde de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imobiliarios fornecida pela Prefeitura

Municipal;

[0 Termo de Ciéncia e Not?ﬁcaga‘a atualizade, conforme instrugdo normativa do Tribunal de

Contas do Estado de 530 Paulo.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

End Ria Doutor José Ales, 403 — Centro. - Mogl Midm / 8P Fone ' (18) 3818:4505 / (19) 3591-4489 E-mail
administrativo@@consd.org br. Site: htps:iiwew pond crg br, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "B DE ABRIL CNPJ

| 08.505.378/0081-07. 4 _

DE ABRIL



MINUTA DE ADESAQ 258

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE '8 DE ABRIL" lsf
CONSORCIO i S
INTERMUNICIPAL oiIto
DE SAUDE DE ABRIL

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO (Contratos)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N© 11/2021)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CONTRATADO: Consdrcio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”

CONTRATO N2: 002/2023 - ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE

Constitui objeto do presente Contrato de Programa de Gestac compartilhada, atividades para atendimentos a
populagso, a fim de complementar a Ateng¢do Primdria a Sadde, expandindo e consolidando a Estratégia de
Satde da Familia no municipio de Mogi Guacu, considerando a Portaria n® 2.436/2017.

ADVOGADQ: LUIS AUGUSTO PEREIRA IOB - OAB/SP 207 855 E-mall: juridico@con8.org.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1) ESTAMOS CIENTES DE QUE:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de 53o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd
pelo sistema eletrénico;

b} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagtes de interesse, Despachos
e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletréinico, em consondncia com o
estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entde, a contagem dos prazos processuals, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estio cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das InstrugGes
n®01/2020, conforme “DeclaracdolGes) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2) DAMO-NOS POR NOTIFICADOS PARA:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao; CFZ/

b) Se for o caso & de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Mogi Mirim, 01 de junho de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
NOME: Paulo de Oliveira e Silva

CARGO: Presidente — Cong

CPF: 201.086.646-00

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAD:

NOME: Adriana Hel#na Franco Guidotti

CARGO: Secretaria istgativa —Con8
CPF: 096.749.398 m ‘j Mﬂf l.
ASSINATURA: | | 1! Dl

| :

CPF:: 268.525
ASSINATURA:

A

PELA CONTRATADA:

NOME: Paulo de Gliveira e Silv

CARGO: Presidente do ConB 7
CPF: 201.086.646-00

ASSINATURA:

ORDENADOR DE DESPESAS JCDNTRATAHT
NOME: Luciano Firmino Vieira

CARGO: Secretario Municipal de Sadde d
CPF: 120.632.988-23
ASSINATURA:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

NOME: Luciano Firmino Vieira

CARGO: Secretario Municipal de Saude de Mogi &
CPF: 120.632.988-23
ASSINATURA:

{*) - O Termo de Ciéncia e Notificacio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsavels por
prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigfes previstas em atos legdis ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, taso o signatdrio do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele abjeto de
netificacio especifica; (inciso ocrescida pela Resolug@o n? 11,/2021).

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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ANEXO Il
CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2023

Celebrado entre o Municipio de Mogi Guagu e o Consércio Intermunicipal de Sadde ‘8 de Abril’:
i.  DAS INSTRUCOES A SEREM SEGUIDAS:

1. Balancete mensal do Ativo e Passivo ou D.R.E. (Demonstrativo da Receita & da
Despesa), onde conste em separado todos os recursos recebidos {Municipal —

Estadual - Federal), devidamente assinado pelo Contador com CRC;

2. Relatério de Prestacdo de Contas para o Municipio conforme déscr:'to junto ao
Evento 8 do IPC 10 (Contabilizagio de Consdrcios Piblicos) do Ministério da

Fazenda.

1
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Sadde de Mogi Guagu
Estado de 530 Paulo

ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CONTRATO DE PROGRAMA N2002/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MOGI GUACU E CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Constitui OBIETO do presente Contrato de Programa a gestdo compartilhada da Atencio Primaria 3 Satide no
Municipio de Mogi Guagu e Setores da saude: Vigildncia Epidemiolégica, Vigildncia Sanitaria, Controles de
Vetores, Controle de Zoonoses, Servige Ambulatorial Especializado em Doencas de Interesse Sanitdrio (SAEDIS),
Farmdcia de Alto Custo, Farmacia de Controlados e Almoxarifado, para desenvolver atividades para
atendimentos da populagdo, a fim de complementar a Atengdo Primaria a Salde, considerando a Portaria n®
2.436/2017.

2- INFORMACOES CADASTRAIS

CONTRATADA:
Razdo Social: Consdrcio Intermunicipal de Saude 08 de Abril

CNPJ: 08.996.378/0001-07

Enderego: Rua Dr. José Alves, n® 403 — Centro

Cidade: Mogi Mirim UF :SP

CEP: 13800-050 Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

Banco: CEF | Agéncia: 0323 cfC: 003/3363-5 Praca de Pagamento: Magi Mirim-5P
RESPONSAVEIS:

Responsavel pela Instituigdo: Luciano Firmino Vigira

CPF: 120.632.988-23 RG: 21.822.282-8 Orgdo Expedidor: S5P

Cargo: Secretario de Satde Fungdo: Secretario de Salde

Enderego: Avenida Padre Jaime, 1422

Cidade: Mogi Guacu UF: 5P

CEP: 13.840-070 Telefone: (19) 3811 7272

Responsdvel técnico: Cristina Aparecida David

| CPF: 343.356.008-01 RG: 40.071.900-9 Orgdo Expedidor: SSP

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde — Mogi Guacu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-381 13;}»2 /
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Satde de Mogi Guagu

Estado de Sdo Paulo
Cargo: Enfermeira Fungdo: Coordenadora Atenc3o Primdria 4 Saude
Enderego: Rua: Guaianases, 90
Cidade: Mogi Guagu UF: 5P
CEP: 13.845-374 Telefone: (19) 997978567

3 - OBJETIVOS

3.1 - Objetivo Geral

O presente Plano de trabalho foi elaborado pela Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Mogi Guacu,
Gestora do Sistema Unico de Satde — SUS Municipal e pelo Consorcio “8 de abril” e tem por objetivo definir as
acbes, os servigos, as atividades, as metas guantitativas e qualitativas e os indicadores que foram pactuados
entre as partes interessadas.

3.2 - Objetivos Especificos

A) Levar os servicos multidisciplinares &s comunidades por meio das unidades da Atengdo Primdria a
Saude (APS), Vigilancia Epidemiolégica, Vi giiéncia Sanitaria, Controles de Vetores, Controle de Zoonoses, Servigo
Ambulatorial Especializado em Doengas de Interesse Sanitario (SAEDIS), Farmdcia de Alto Custo, Farmacia de
Controlados e Almaoxarifado.

B) APS —Considerando a Portaria n® 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica sendo
a principal referéncia norteadora das agdes, também denaminada como Atengdo Primaria a Saude (APS) a gqual
& responsavel por fornecer cuidados primdrios a populagdo, por meio de agdes de promogdo e protecdo da
saude, prevengdo, diagnostico e tratamento de agravos e doengas, reabilitacdo, redugdo de danos, cuidados
paliatives e vigilancia em salde no Sistema Unico de Satde (SUS), segue com objetivo de desenvolver uma
atengao integral que impacte positivamente na situagdo de sadde das coletividades, devendo se orientar pelos
principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atengao, da
responsabilizacdo, da humanizacdo e da equidade, identificando os riscos, necessidades e demandas de salde,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada
e capaz de construir vinculos de forma positiva e intervencdes clinicas e sanitariamente efetivas, na perspectiva
de ampliagdo dos graus de autonomia dos individues e grupos sociais. Estabelecer, elaborar, acompanhar e gerir
projetos terapéuticos singulares, assim como acompanhar e organizar o fluxo dos usudrios entre os pontos de
atencao das RAS. Definir servigos quantitativos e gualitativos a rede,

C) VIGILANCIA EM SAUDE — Conforme estabelecido na Resolugdo N 588/2018, Conselho Nacional de
Satide, que dispde sobre a Politica Nacional de Vigilancia em Satde, a vigilincia em sadde € definida como o
processo continua e sistematico de coleta, consolidacao, analise dos dados e disseminagdo de informagbes sobre
eventos relacionados a saude, visando o planejamento e Iimplementagdo de medidas de salide plblica incluindo
regulacdo, intervencdo e atuacdo nos condicionantes e determinantes da satide, para protecio e promogdo da
sadde da populacdo, prevencdo de riscos, agraves e doencas. Sua composicdo compreende a Vigilancia

Epidemiolégica, que tem como subcomponentes o Controle de Vetores e o Controle de Zoonoses, Vigilancia em !

Salde Ambiental, Vigilancia em Salde do Trabalhador e Vigilancia Sanitaria.

D) FARMACIA DE ALTO CUSTO E JUDICIAL - A Farmdcia de Alto Custo e Judicial promove o atendimento
dos pacientes do Municipio, através de Processos administrativos ou judiciais e atende a Resolugdo 55 54 e

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde — Mogi Guagu — SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu
Estado de S3o0 Paulo
Judiciais do Estado: pacientes que recebem seus medicamentos através de Processos Administrativos (via
Resolucdo 55 54) e judiciais da Secretaria de Estado da Sadde de $3o Paulo. Realiza a distribuicio de insumaos
para os pacientes que necessitam.

E) FARMACIA DE CONTROLADOS — Responsavel por atender a demanda de medicagBes de controle
especial do municipio. Cooperagdo com a Vigilancia Epidemioldgica em preven¢des e tratamentos de doencas
no geral, evidenciando os tratamentos de HIV/AIDS e Hepatites Virais;

F) ALMOXARIFADO - Responsavel pela logistica de fornecimento (insumaos/ farmacos), e estabelecer os
procedimentos e rotinas para auxiliar os servidores da rede municipal de salde, nas atividades relacionadas a
programagao de medicamentos, materiais de enfermagem, material de escritdrio para abastecimento da rede
municipal de saide, compatibilizando os recursos disponiveis com as necessidades.

G) SAEDIS - Complementar a assisténcia especializada aos programas municipais de doengas
transmissiveis IST e outras, (AIDS, TUBERCULOSE, HEPATITES VIRAIS, SIFILIS, HANSENIASE...), no Municipio,
através da manutengdo de funcionamento de toda rede de atengdo a satde.

3.3 Unidades de Salde onde o objeto podera ser executado:

= e = s

1| USFALTO DOS IPES “Anunciata Ribeiro dos Santos (Dona | Rua: Jatir Domingues, 825 — Alto dos |pés.

Chata)”
2 UBS CENTRO OESTE “Dr. Osvaldo Rangel Cardoso” Rua: Vereador Acacio de Oliveira, 341 -
Jard. N, Senhora das Gragas {BNH},

3 UBS CENTRO DE SAUDE - “Dr. José Seixas Pereira” Rua: lzalino Lealdini, s/n — Centro.

4 USF CHACARA ALVORADA - “Maria Nazaré Silva” Rua: Lazara Pereira, s/n — Chacara
Alvorada.

s USF EUCALIPTOS “Dr. Antdnio Carlos Mota" Av. Ozdrio Teixeira Filho, 240 - Parque dos
Eucaliptos.

6 | USF FANTINATO | E Il - “Maria de Lourdes Travaglia Lanzi” | Rua: Aristides Pappa, 400 - Jd. Fantinato.

7 USF GUAGUANO - “Elisete Rodrigues Gongalves” Rua: Antbnio Alves de Azevedo, 25— Id.
Guaguano.

8 UBS GUACU MIRIM “Neusa Thomann Caveanha” Rua: Alcides Toledo, 195 - Guagu Mirim.

g USF HERMINIO BUENO “Joana Porta de Campos” Av. Hondrio Orlando Marini, 45 — Herminio

Bueno.

10 IPE Il — "Basilio Fantinato” Rua: Jandaia do Sul, 215 — Ipé Il

11 UBS IPE PINHEIROS - “Dr. Eliel Falsetti” Ay, dos Flamboyant, s/n.

12 USF JD. CHAPARRAL - “Celso Luiz"” Av. Custadio Silva Neto, 900 - Jd.
Chaparral.

¢
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13| UBS MARTINHO PRADO JR. - Dr, José Aristodemo Pinotti” Rua: Benedito de Lima, 640 — Marinho
Prado.
14 USF ROSA CRUZ “Dr. Anténio de Pddua Barbosa” Rua: Waldomiro Caveanha, 390 - Rosa
Cruz.
15 USF SANTA CECILIA - “Eitel Falsetti Sobrinho" Rua: Almir Nelson Falsetti, 460 - Canad |l,
16 USF SANTA TEREZINHA - “Dr. José Lanzi” Rua: Aristides Pappa, 400 - Jd. Fantinato.
17 USF SUECIA “Jornalista Valter Abrucez” Av. Emilia Marchi Martini, 3165 - Jardim
Suécia.
|18 UBS ZANIBONI | - “Dra. Arlinda Bueno” Rua: Eduardo Figueiredo, 950 - Jd.
Zaniboni L.
19 USF ZANIBONI Il "Dr. Arlindo Cerruti Rua: Hondria do Carmo Silva, 45 = 1d. Boa
Wista.
20 UBS ZONA NORTE - “Prefeito Antdnio Chiarelli” Rua: Joseé Ferreira de Campos, 04 - Jd.
Novo |,
21 UBS ZONA SUL - Dr. Waldomiro Girard Jacob” Rua: Sebastido Bueno, 415 — Id. ltamaraty.
|
|22 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE Rua: Paula Bueno, 380 - Centro
(23 VIGILANCIA SANITARIA - VISA A, Padre Jaime, 1422 - Jardim Selma
|
24 CONTROLE DE VETORES - VE Rua: Paula Bueno, 380 - Centro
25 CENTRO DE CONTROLE ZOONOSES Rua: Oscar Candido Rodrigues, s/n—
Jardim Alvorada
26| SERVICO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO EM DOENCAS DE Rua: Paula Bueno, 240 - Centro
INTERESSE SANITARIO - SAEDIS
27 FARMACIA DE ALTO CUSTO E JUDICIAL Rua: Isalino Lealdini, s/n - Centro
28 FARMACIA DE CONTROLADOS Ruz: Isalino Lealdini, s/n - Centro
29 ALMOXARIFADO Rua: dos Operdrios, 342 — Vila Paraiso

Fica a critério da Secretaria municipal de Saldde a mudanga do local do Objeto do convénio desde que executado
na Atencao Primaria a Salde e nos Setores descritos acima, através do gerenciamento da oferta dos servigos de
salide considerando a dinamicidade, perfil dos executores dos servigos e a necessidade diagnosticada pela
Secretaria Municipal de Sacude, sem prejuizo das metas pactuadas.

J

4 — JUSTIFICATIVA
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Mogi Guagu situa-se no interior do Estado de 530 Paulo, na Regido Administrativa de Campinas, com area do
municipio de 812,163km?, a economia da cidade é voltada a agricultura, pecudria e atividade industrial.

De acordo com estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2021, o municipic constava
com 154,146 habitantes.

A implantacdo do sistema de satde publica em Mogi Guagu, iniciou-se em 1978 com recursos préprios. Em 04
de maio de 1998, através da NOB 96, aconteceu a municipalizacdo da satde, tornando o Municipio de Mogi
Guacu "Gestdo Plena do Sistema Municipal” - considerando os modeles de assisténcia 4 sadide e atencdo 3 satide.

O municipio segue em discussdo e planejamento constante paraimplantacdo e implementagdo a fim de caminhar
em dire¢do a totalidade do modelo de atengdo baseado na producdo de cuidados, adequagdes quanto ao modelo
de assisténcia, desenvolvimento de trabalhos constantes de sensibilizagdo para mudanca no processo de
trabalho das equipes, buscando o olhar no individuo, familia e comunidade, pois ampliando a estrutura e os
servicos de assisténcia é a melhor estratégia para garantir a sustentabilidade dos sistemas de sadde,
possibilitando o atendimento das populagbes de modo preventivo, integrado e continuo.

Tendo em vista que o municipic de Mogi Guagu/SP, tem um grande nimerc de pacientes gue procuram o
atendimento no ambito do SUS e que periodicamente necessitam de consultas, exames, medicamentos,
atendimento de enfermagem e tratamentos de doengas crénicas no municipio, o crescimento da demanda nos
servigos de salde, o alto indice de doencas & enfermidades, o aumento da expectativa de vida, vém ocasionando
uma deficiéncia do servi¢o jd prestado peio municipio e o projeto de complementagio é imprescindivel para
atender os municipes com maior eficiéncia, desempenho & humanizagdo.

5- PLANO DE TRABALHO

Torna-se necessario terem agdes a serem implementadas.

0 expediente das Unidades, sendo que se convenciona o hordrin: 07h00m as 17h00m, exceto a unidade da drea
carmpestre — UBS Marinho Prado Ir. 8 USF Chécara Alvorada cujo hordrio de funcionamento € das 07h00m as
22h00m, ndo sendo permitido o fechamento das Unidades da APS para o almogo, devendo ser garantido o
atendimento mediante revezamento do horério, Salientar que a Unidade de salide da APS Martinho Prado Ir e
Chacara Alvorada s3o assistidas com ambulincia sanitaria por 24 horas com equipe de enfermagem, sendo de
responsabilidade da contratante a organizagio da escala de revezamento dos profissionais para cobertura
completa;

Manter o atendimento com uma equipe multiprofissional e interdisciplinar especializada, cujo objetive €
possibilitar que o paciente conslga alcangar o cuidado e o equilibrio pessoal, trazendo a efetividade do cuidado
ao paciente, mostrando o compartilhamento entre os diferentes servigos e equipes.

Garantir 2 contratacio dos profissionais devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe e
devera possuir processo seletivo interno proprio;

Responder de forma imediata s solicitagdes demandadas pelos drgdos de fiscalizagdo, Auditaria, Ouvidoria,
Camara Municipal e Tribunal de Contas. Se houver necessidade, podera pedir dilagdo com justificativa por escrito
para analise;

\.

/

| .
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Mogi Guacu situa-se no interior do Estado de S3o Paulo, na Regifio Administrativa de Campinas, com area do
municipio de 812,163km?, a economia da cidade é voltada a agricultura, pecuéria e atividade industrial.

De acordo com estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2021, o municipio constava
com 154.146 habitantes.

A implantac3o do sistema de salde pubiica em Mogi Guacu, iniciou-se em 1978 com recursos proprios. Em 04
de maio de 1998, através da NOB 96, aconteceu a municipalizagdo da saldde, tornando o Municipio de Mogi
Guagu "Gestao Plena do Sistema Municipal” - considerando os modelos de assisténcia a satde e atengdo a salide.

O municipio segue em discussdo e planejamento constante para implantagio e implementac3o a fim de caminhar
em direcdo a totalidade do modelo de atengdo baseado na produgdo de cuidados, adequagdes quanto ao modelo
de assisténcia, desenvolvimento de trabalhos constantes de sensibilizacdo para mudanca no processo de
trabalho das equipes, buscando o olhar no individueo, familia e comunidade, pois ampliando a estrutura e0s
servicos de assisténcia é a melhor estratégia para garantir a sustentabilidade dos sistemas de salde,
possibilitando o atendimento das populagdes de modo preventivo, integrado e continuo.

Nessa trajetdria de construgdo € necessario dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados conforme ordem de
servigo prestada, obedecendo #s Normas do Ministério da Satde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as ResolugBes dos Conselhos Profissionais e resolugdo do Conselho Municipal
de Saude (CMS5).

5- PLANO DE TRABALHO

Torna-se necessario terem agdes a serem implementadas:

O expediente das Unidades, sendo que se convenciona o horario: 07h00m as 17h00m, exceto a unidade da area
tampestre — LUBS Marinho Prado Jr. e USF Chécara Alvorada cujo horédrio de funcionamento & das 07h00m as
22h00m, ndo sendo permitido o fechamento das Unidades da APS para o almogo, devendo ser garantido o
atendimento mediante revezamento do horario. Salientar que a Unidade de salide da APS Martinho Prado Ir e
Chacara Alvorada s3o assistidas com ambulancia sanitaria por 24 horas com equipe de enfermagem, sendo de
responsabilidade da contratante a organizacdo da escala de revezamento dos profissionais para cobertura
completa;

Manter o atendimento com uma eguipe multiprofissional e interdisciplinar especializada, cujo objetivo é
possibilitar que o paciente consiga alcangar o cuidado e o equilibrio pessoal, trazendo a efetividade do cuidado
ao paciente, mostrando o compartilhamento entre os diferentes servigos e equipes.

Garantir a contratacio dos profissicnais devidamente inscritos @ ativos nos respectivos Consethos de Classe e
devera possuir processa seletivo interno proprio;

Responder de forma imediata as solicitacdes demandadas pelos orgdos de fiscalizagdo, Auditoria, Ouvidoria,
Camara Municipal e Tribunal de Contas. Se houver necessidade, podera pedir dilagdo com justificativa por escrito

[
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5.1 Dimensionamento de Recursos Humanos

Para a execucdo do objeto do Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Mogi Guacu e o Consdrcic
Intermunicipal de Saude “8 de abril”, para a gestdo compartilhada do servico na satide do municipio, por
servidores municipais e funcionarios contratados através do Conséreio,

A equipe serd composta por funciondrios contratados através do Conséreio, sendo eles:

# | QUANTIDADE | CARGOS

1 02 ASSISTENTE SOCIAL

2 57 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3 06 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

4 30 SERVENTE GERAL

5 01 BIOLOGO

6 03 CONTROLADOR DE FLUXO/PORTEIRO
7 21 ENFERMEIRO

8 11 FARMACEUTICO

9 01 FISIOTERAPEUTA
10 06 MOTORISTA LINHA BRANCA
11 01 NUTRICIONISTA
12 02 PSICOLOGO
13 80 TECNICO DE ENFERMAGEM
14 01 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

222 TOTAL

5.2 — Das ContratagOes Via Consorcio e Atribuigdes
O Consdreio deverd manter contratade os seguintes profissionais enguanto a vigéncia do contrato:

ASSISTENTE SOCIAL - | - Programa a agfio basica da populagdo atendida nos campos social e médico, através da
andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento. Il - Efetua triagem nas solicitagbes de ambulincia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessdrio. Il - Acompanha casos especiais
como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos orgdos competentes de assisténcla, para possibilitar atendimento deles. IV - Participar ativamente nos
programas de promocdo e prevencdo desenvolvidos nas unidades de atendimento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - | - Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padroes estabelecidos,
assegurando o funciopamento do sistema de comunicagdo interna e externa. |l - Providenciar o©
acondicionamento e conservacio de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-o0s, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo. Il - Ajudar na
execucdo dos servicos gerals de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcriciio de dados, langamentos, prestagdo de informacbes, arquivo,
datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao publico. IV - Transcrever documentes e correspondéncias,
dados, lancamentas, prestacio de informacdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao
publico, analisando os resultados e propondo solucBes. V - Redigir cartas, memorandos, relatdrios e demais
correspondéncias da unidade tratando dos assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo prestar-lhes as
informacgbes desejadas. VI - Orientar a organizacdo e manutengdo dos arquivos de documentos da unidade; Vil -
Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as erientagtes superiores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - | - Organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - Processar filme radiografico,
Il - Preparar o paciente para o atendimento; IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
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inclusive em ambientes hospitalares; V - Manipular materiais de uso odontolégico; VI - Selecionar moldeiras; VII
- Preparar modelos em gesso; VIl - Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; IX - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; X - Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de satde bucal; XI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Xil - Desenvolver agbes de promocdo da satde e prevencdo de
riscos ambientais e sanitarios; Xlll - Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; XIV -
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do.

SERVENTE GERAL - | - Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas,
jardins, entre outras); Il = Utilizagdo de produtos de limpeza; Il - Transporte de méveis e objetos em geral; IV -
Auxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos; V — Servicos
de copa e cozinha (preparar e servir café, cha, dgua, lanches, higienizar utensilios de cozinha); VI — Executar
servicos de jardinagem e cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do local de trabalho, VIl = Comunicar
o encarregado sobre deterigrac@es como, vasos sanitdrios, descargas, pias, cestas de lixo ou quaisquer outras
avarias que sejam encontradas durante seu turno; VIl - Fazer o registro das areas higienizadas; de acordo com
o protocolo do local de trabalho,

BIOLOGO - Realizar estudos de seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, binlogia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢Ges biologicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. |- Esta sob as responsabilidades de um Bidlogo analisar seres nos seus
varios niveis de organizagio: desde genes, células e drgdos, até as populacbes de plantas e animais e a estrutura
dos ecossistemas, dar aulas em instituicoes de ensino superior, meédio e fundamental, orientar o piblico sobre
formas de preservacio do meio ambiente em zooldgicos, parques, jardins e escolas, realizar pesquisas para o
desenvolvimento de novos produtos ou no controle de qualidade da produgdo nas industrias alimenticia,
farmacéutica, de extraciio vegetal e quimica, atuar com o controle ambiental, trabalhando em projetos de
controle de poluic3o, reflorestamento ou recuperagao de florestas; prestar consultoria sobre impacto ambiental
para empresas ou orgdos governamentais, fazer diagndsticos de patologias em laboratdrios privados de anilise
clinicas ou em hospitais da rede piblica e particular; trabalhar na pesquisa médica para produgdo de remédios e
vacinas em instituicdes governamentais.

CONTROLADOR DE FLUXD / PORTEIRO - | - Prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; || — Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; |l - Receber pacientes e familiares; IV - Acompanhar pessoas e mercadorias,; V -
Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

ENFERMEIRO - Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administragao de sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicacio de respiradores artificlais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico ® mental dos pacientes; Il - Prestar primeiros
sacorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagSes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento medico; Il - Supervisionara equipe de enfermagem
sob sua responsabllidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente; 1V -
Manter ps aparelhos e equipamentos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos; V - Supervisionar @ manter as salas, consultdrios e demais dependéncias em condigbes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrbes exigidos; VI -Promover a integracdo da equipe como
unidade de servigo, organizando reuniBes para resolver os problemas ‘encontrados, apresentando solugdes
através da discussdo dos mesmos; VIl - Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de
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enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle de satide: VIl - Elaborar
a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e atribuiges
didrias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; IX - Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; X - Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar dos servicos da assisténcia de Enfe rmagem; Xl - Emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;
XIl - Realizar consultas de Enfermagem; XlIl - Participar no planejamento, execucio e avaliagio da programacio
de saude; XIV - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saide; XV — Realizar a prevencdo e controle sisteméatico da infecgio hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; XVI - Participar na elabioracio de medidas de prevencio e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
XVIl = Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilincia
epidemiolégica; XVl - Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém- nascido;
XIX - Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; XX - Acompanhamento da evolu¢3o e do trabalho de parto;
1) execuco e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; XXl -
Participar de programas e atividades de educacao sanitdria, visando a melhoria de salide do individuo, da familia
e da populagao em geral; XXl - Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente no s programas de educagio continuada; XXl - Participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalhoe de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XXIV - Participar na elaboragdo
e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo
a saude.

FARMACEUTICO - | - Atuacio em todas as dreas de laboratorio clinico, inclusive Banco de Sangue, quando
existente; |l - Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa,
dispensacao e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibiotico terapia,
preparo de nutricdo parenteral, farmaco vigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; |l - Participar de escalas de
servigos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na Farmdcia Hospitalar e/ou
laboratarios clinicos, quando existentes, com atividades inerentes a profissao farmacéutica e ao emprego que
for designado; IV - Comparecer as reunifies técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; V
- Exercer functes de coordenacio, encarregado e chefia quando designado; VI - Desenvolver as suas fungtes de
acordo com a conveniéncia do servico; VIl - Executar outras atividades inerentes a sua especialidade; VIII -
Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagdo Geral do CONDE.

FISIOTERAPEUTA - | - Desenvolver atividades de supervisio, coordenacado, elaboragio e execucao de atividades
fisioterapicas, visando & recuperagdo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do CONOS; Il -
Mesmo que possuidor de formagio ou especializagdc devera atuar também em outras dreas, guando de
interesse do CONOS; |l - Comparecer as reunides técnico-cientificas & administrativas quando convocado; IV -
Exercer fungdes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado; V - Desenvolver as suas funges de
acordo com a conveniéncia do servico; VI - Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em
Consultdrios); VIl - Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos
clientes, sua eficicia, resolutividade e condicBes de alta; VIl - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; IX - Estabelecer rotinas
para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacbes necessdrias; X - Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do guadro funcional do cliente, sempre que necessario; Xl
- Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
Xll - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Xl - Registrar no prontuario do cliente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; XIV - Integrar a equipe
multidisciplinar de satde, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; XV - Desenvolver estudos e
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pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo; XVI - Efetuar controle periddico da gualidade e eficicia dos
equipamentos, das condicdes sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvalvidos.

MOTORISTA LINHA BRANCA - | - Dirigir e conservar as ambuldncias e ou CARROS da frota da Administracdo do
Consarcio ou dos Municipios Consorciados manipulando os comandos de marcha, direcio e demais mecanismos,
conduzindo- os & operando-0s em programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas rodovias,
vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remocdes de pacientes de
uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante: Il -
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando higienizacdo e desinfeccio
do veiculo apés atendimento; Il - Estabelecer contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulacio
médica e seguir suas orientacGes; IV - Conhecer a malha vidria local; V - Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos
de suporte a vida; VI - Auxiliar a equipe nas imobilizac@es e transporte de vitimas; VIl - Identificar tedos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; VIIi - Utilizar
o uniforme, quando solicitado.

NUTRICIONISTA - |- Realizar o gerenciamento da equipe de nutrigdo; Il - Realizar o controle do estoque, compras
e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatorios de refeicdes servidas e estogue, Il - Elaborar
cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, posicionamento e valor calorico das preparaces).
IV - Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criancas atendidas, inquérito alimentar,
orientacdo e educacdo nutricional. V - Realizar atendimento aos pais g/ou responsaveis, informando grau de
desnutricdo e de recuperacdo das criancas atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico
quando necessdrio; VI - Participar de capacitacdo da equipe de nutrigdo, elaborando material educativo; VIl -
Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de

enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a populacie atendida; Vill - Trabalhar de
forma integrada junto & eguipe interdisciplinar; IX - Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

PSICOLOGO - | - Realizar atendimento ambulatorial psicoldgico da populagio dos municipios consorciados ao
CONODS, por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagdo das atividades no cotidiano da entidade. Il -
Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias (Inter consultas), para avaliagdo, suporte
psicologico e emissao de pareceres, em atendimentao as solicitaces de outras clinicas. |Il - Realizar atendimento
e orientacdo as familias dos usudrios; IV - Confeccionar relatdrios de acompanhamento da evolugdo dos casos. V
- Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar; VI - Realizar, se necessario, visitas domiciliares
as familias da populacac atendida; V1l - Fernecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento
aos pacientes que apresentarem necessidades de atendimento especifico; VIl - Ministrar aulas em cursos
voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os
profissionais no trabalho da pﬂp.uial;'éf: atendida; IX - Trabalhar de forma integrada junte & equipe
interdisciplinar; X - Participar de féruns, semindrios e reunides externas, representando a entidade, com o
objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado (a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho
desenvolvido. X| - Elaborar relatdrios das atividades desenvelvidas,

TECNICO DE ENFERMAGEM - | - Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico; |l - Auxiliar o
cirurgido na instrumentacio, quando das intervengdes cirtrgicas Il - Assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestag3o de culdados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilincia epidemiologica; na prevengao e controle sistematico da infec¢io hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; IV - Integrar a equipe de saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - | - Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagtes
ambientais e propor recomendagfes, quando necessario; Il - Inspecionar e realizar estudos de levantamento de
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postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacgdes, emitindo pareceres técnicos; Il
- Elaborar relatorios técnicos embasados na legislagio vigente: IV - Implementar as auditorias preventivas,
atender os orgdos oficials prontamente; V - Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos
processos do local de trabalho: VI - Analisar a legislacdo, sob o ponto de vista técnico e emitir pareceres; VIl -
Inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

6. METODOLOGIA

6.1 DAS ATIVIDADES
As atividades comuns a serem desenvolvidas per todos os profissionais sio:

. Promover a saude integral da Crianca e do Adolescente atendendo as necessidades basicas nas
diferentes agbes estratégicas;

Il Promover a atengdo 2 saude integrada da mulher, reduzindo a morbimortalidade decorrente de
doenca e agravos prevalentes.

IIl.  Garantir atencio integral a salde da Pessoa Idosa visando maior autonomia e independéncia.

IV, Reduzir a morbimortalidade decorrente das doengas e agravos relativos a hipertensao arterial g
diabetes mellitus, mediante a ampliagdo, desenvolvimento e manutencdo de a¢bes de carater de
promocio, prevencdo e de internacio nestes agravos de maneira individual e coletiva.

V. implantar Politica Nacional de Atencdo Integrada a Satide do Homem,

VI, Garantir agbes de promogdo, prevencdo e recuperagdo da Sadde Bucal da populagdo: prioridade 0
a 14 anos, gestante,

Vil Realizar visita domiciliar.

Vil Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo vigentes disponibilizados pela Secretaria de Sadude
com as informagdes completas, acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados; visando
aampliacdo e a capacidade de analise da situagio de salde através de indicadores direcionando as
agdes da unidade,

1X. Apoio nas campanhas de vacinagdo.

6.2 TODOS OS5 SETORES

» Manter todos os equipamentos, materiais e ferramentas necessarias & execucdo dos servigos em
perfeito estado de conservagdo, asseio e higiene, segundo os padroes exigidos pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demals orgaos de acreditagdo laboratorial reconhecidos;

# Manter regrada mensalmente a lista dos patriménios;

¥ Comunicar a SM5, através da coordenagdo, os eventos ndo rotineiros ocorridos, inclusive fornecer,
todas as informagbes ou esclarecimentos necessarios a respeito dos servigos;

» Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com guantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados conforme ordem de servico prestada.

» A eguipe deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e
composta por profissionais das especialidades exigidas, ensejando que a unidade realize a atividade

assistencial quantificada no Contrato conforme descritive abaixo:
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# Aunidade deverd possuir o prontudrio Unico do paciente informatizado, com as informaces completas

do guadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente descritos de
forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados peios profissionais responsaveis pelo
atendimento [meédicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de salde que o assistam), Os
prontudrios deverdo estar devidamente ordenados no sistema e com copia no Servigo de Arquivo de
Prontudrios, a disposicdo das equipes de fiscalizac3o e auditoria.

Articular-se com a Atengdo Basica, Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia (SAMU 192), unidades
hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros servigos de atencdo a salde do
sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia, bem

como ordenando-os através da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
6.3 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
6.3.1 Das AtribuicBes dos membros das equipes da Estratégia Sadde da Familia considerando a

Portaria n®2.436/2017

As atribuigdes de cada um dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas

disposicdes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

.

Wi,

530 atribuices comuns a todos os profissionais:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiclogicas do
territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrito, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, e
guando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros):
Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populacao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizag3o de acGes de promocdo,
protecdo e recuperagdo da satde e preveng3o de agraves; e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizacdo das agBes programaticas, coletivas e de vigildncia a satde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de sadde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de

informacdes e sinais clinicos) e identificagdc das necessidades de intervengbes deé cuidado,
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proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e

viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de sadde;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenctes que
influenciem os processos de satide doenca dos individues, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes Implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢do na Atengdo Basica;

Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formactes;

Realizar acOes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agtes intersetoriais; e

Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as pricridades locais.

Outras atribuicbes especificas dos profissionais da Atengado Bdsica poderdo constar de nermatizagdo do

municipio e do Distrita Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades

nacionais e estaduais pactuadas,

6.3.2. Principais agdes e procedimentos ofertados nas unidades Sadde s3o:
Consultas médicas;
Consultas de enfermagem
Consultas odontologicas;
Visitas Domiciliares;
Grupos Educativos/Praticas Corporal;
Vacinacdo;
Inalacdo, Medicacdo e Curativo;
Teste imunologico de Gravidez; Coleta de Citologia Oncotica;

Coleta de material para analises clinicas;

oL

I
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~ Realizacdo, entrega E orientagdo do resultade dos exames coletados para deteccdo dos erros inatos do

metabolismo (Teste do pezinho}):

» \Verificacdo da Pressdo Arterial;

» Verificagdo de Temperatura;

# Suturas (procedimento médica);

» Curativos;

» Dispensagdo de medicamentos;

» Atendimento e procedimento odontoldgico;

# Procedimentos coletivos em saude bucal;

» \Vigilancia em Saude - Notificagdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de notificacio
compulsoria, segundo Portaria n? 1,271, de 6 de junho de 2014, do Ministério da Satde;

~ Grupo de Acesso fAcolhimento Agdes intersetorials no territdrio

6.4 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

» Aunidade devera notificar e encerrar em tempo oportuno, todas as doencas de notificacdo compulsoria
em sistema oficial- SISTEMA DE INFORMAGAO NACIONAL DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO- (SINAN);
TBWEB, SIVEP; RESP, e demais sistemas de informacao de vigildncia;

# Aunidade devera investigar todas as doencas de notificagdo compulsdria e agravos;

# A unidade deverd recomendar as medidas de controle pertinentes para todos os agravos;

* A unidade devera realizar a busca ativa dos agravos de saude guando pertinentes;

# Aunidade devera alimentar em tempo oportuno os sistemas: Sistema de Informacdo de Mortalidade
(SIM), Sistema de Informagdo Macional de Nascimentos (SINASC), Sistema de Informagdo Programa de
Imunizacdo (SIPNI);

* Aunidade deverd promover capacitacoes;

# Aunidade devera disponibilizar suas informagdes e dados a populagdo e servigos.

6.5 CONTROLE DE VETORES:

» Atividades de combate a vetores, recepcao, registro, investigacdo e mapeamento das notificagGes,
planejamento das acbes, envio as unidades de saude, digitacdo de boletins e avaliagdo das agtes.
Planejamento e realizagdo de atividades educativas em geral ndo apenas de vetores.

» Planeijar, realizar e avaliar controle guimico aos vetores

~ Divulgagio de dados para Vigilancia em sadde; Secretaria municipal de Salde, unidades e divulgag3o

para imprensa (Secretaria de Comunicagdo).
# Aunidade devera implantar acties educativas para a rede assistencial do municipio, APS principalmente } .

& populacdo;

» Aunidade devera disponibilizar suas informacoes e dados & populacio e servicos. ////
2
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6.6 CONTROLE DE ZOONOSES:

» Aunidade devera desenvolver as atividades de controle de vetares febre maculosa, leishmaniose, febre
amarela urbana e a vigilancia da raiva, febre amarela, leishmaniose, leptospirose principalmente, e as
demais de ocorréncia e importancia epidemiologica.

~ A unidade devera realizar a vigilancia passiva da febre amarela silvestre atraves da vigilancia de
epizootias em Primatas N3o Humanos (PNH);

~ Aunidade devera implantar agdes educativas para a rede assistencial do municipio e populacio;

# Aunidade devera desenvolver agdes de prevencdo, protecdo e promogdo 3 salide publica, por meio de
vigilancia e controle de animais domésticos, de animais sinantrépicos e educagio em salide;

» A unidade deverd realizar o controle de animais domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte e
controle de populacfes de animais sinantropicos (morcegos, pombos, escorpiges entre outros);

» A unidade devera dispanibilizar suas informacfes e dados 3 populacio e servicos.

6.7 ALMOXARIFADO

7 Responsdvel pela logistica de insumos/ farmacos, recebimento, armazenamento, entrada de produtos
farmacé@uticos, expedigdo de produtos farmacéuticos, conferéncia de medicamentos, controle de
estogue e transporte de medicamentos, materiais de enfermagem, limpeza e escritério do almoxarifado
para as unidades de saude para estabelecer os procedimentos e rotinas para auxiliar os servidores da
rede municipal de salde, nas atividades relacionadas a programagio de medicamentos, materiais de
enfermagem, material de escritdrio para abastecimento da rede municipal de salde, compatibilizando

os recursos disponlveis-com as necessidades.

6.8 FARMACIA DE ALTO CUSTO E JUDICIAL

* Alto Custo: Conferir a documentagdo exigida conforme Protocolos Clinicos e Diretrizes Terap@uticas
{PCDT). A documentagdo entregue permite que a medicagdo seja autorizada para dispensagac pelo
periodo de 6 meses,

» Encaminhar as documentagoes recebidas a Departamento Regional de Satde (DRS).

* O farmacéutico se dirige a DRS — 530 Joao da Boa Vista para assinatura e conferéncia dos processos gue
foram autorizados. Confere e recebe os medicamentos que serdo enviados ao Municipio através de um
consolidado.

» Judicial: Os pacientes atendidos pela Farmacia Judicial sdo os que entraram com um processo judicial
contra © Municipia solicitando medicamentos, dietas, insumos ou correlatos gue nio fazem parte da

rede municipal, estadual ou federal.
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* AFarmacia prestard o atendimento aos pacientes, recebimento dos processos, conferéncia e envio dos
processos a DRS ~ 540 Jodo da Boa Vista. Prestara orientagio e dispensacio de medicamentos, dietas e

insumos.

6.9 VISA

# A unidade deverd produzir € validar junto a Secretaria Municipal de Sadde (SMS), protocolos de rotinas
administrativas de funcionamento, protocolos de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel Técnico ou pelo Diretor Clinico quando déterminado pelo Conselho Profissional,
As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos nas atividades, que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

» A unidade devera realizar a inspecdo sanitdria, anual, em todos os estabelecimentos cadastrados e

conforme legisiacédo especifica vigente.

6.10 FARMACIA DE CONTROLADOS

+ Fornecer medicamentos sujeitos ac controle especial e estratégicos,

Farnecer PEPs e FrEPs para hospitais e santa casas como também para a populagdo;

» Gerir estogue de insumos utilizades nas dependéncias da farmacia, mantendo seu estoque organizado,
abastecido e sob condigtes ideais de armazenamento;

v

6.11 SAEDIS
» Servico Ambulatorial Especializado em Doencas de Interesse Sanitdrio - complementar a assisténcia
especializada aos programas municipais de doengas transmissiveis IST e outras, (AIDS, TUBERCULOSE,

HEPATITES VIRAIS, SIFILIS, HANSENIASE...)

7 - MONITORAMENTO E AVALIACAC DAS METAS

O cumprimento das metas fixadas neste Plano de Trabalho sera avaliado e monitorado mensalmente, por uma
comissdo, que devera ser instituida através de indicacdo Municipal, composta por representantes dos seguintes
seguimentos:

I} Secretaria Municipal de Saude;
Il) Conselho Municipal de Saude;
1) Cansdreio Intermunicipal de Saude 08 de Abril, sendo dois titulares e dois suplentes para representar cada

seguimento.

O monitoramento dara com reunides da comissio acompanhadora, para analise das prestacbes de contas
mensais e uma analise quadrimesiral dos indicadores e metas propostas.

Deverd ocorrer por amostragem a vistoria in loco das unidades envolvidas mensalmente por membros da
Comissao para garantia da qualidade do projeta. Os check lists deverdo ser apresentados nas reunibes mensais
da Comissdo e serem registrados em ata.

£
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7.1 - CARACTERIZACAO GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E CONTRATADAS — METAS

QUANTITATIVAS

o L !—?_'—1 il

Enfermeiro

3 Sistema informatizado
da Secretaria de Sadde -
relatério DS referente
ao periodo

il aEE
Quantidade de consulta | 60 por profissional / | >60 por profissional | 10 PONTOS
ofertada Enfermeiro més / més 40 a 60
Sisterma informatizado consultas/més=10pontos
da Secretaria de Satide - 26240
¥ relatdrio referente ao consultas/més=7pontos
periodo 11-25
consultas/més = Spontos
0-10
consultas/més = Opontos
Quantidade de visita 16 por profissional / | =16 por profissional | 10 PONTOS
domiciliar ofertada més / més

13 a 16 VD/ més=10pontos
9 3 12VD/ més=Tpontos
< 8VD/ més=5pontos

0- 7 VD/ més=0pontos

>60 por profissional
/ més

60 por profissional /
més

N¢ de atendimentos 3
populagdc realizados
pelos Farmacéuticos
Sistema informatizado
da Secretaria de Salde -

10 PONTOS

40a 60
consultas/més=10pontos
26240
consultas/més=7pontos

relatdrio 1DS referente
ao periodo

4 relatério IDS referente 11-25
ao periodo consultas/més = Spontos
0-10
consultas/més = Opontos
N¢ de atendimentos a 60 por profissional / | 60 por profissional | 10 PONTOS
populacdo realizados més / més 40 a 60
pelo Nutricionista consultas/més=10pontos
sistema informatizado 26.a 40
4 ta Secretaria de Satde - consultas/meés=7pontos

11-25

consultas/més = Spontos
0-10

consultas/més = Opontos

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde — Mogi Guacgu — SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811

ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br
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Prefeiura Municipal de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu
Estado de 530 Paulo

Lirpeza e Asseio predial | 1 Avaliagio / més >1 Avaliacdo /f més | 10 PONTOS

152
5 Relatério de avaliacio avaliagdes/meés=10pontos

mensal 0 avaliagdes/meses

meés=0pontos

Recepcao e Acolhimento | 1 Avaliagio / més >1 Avaliagio / més | 10 PONTOS

1a2
6 Relatdrio de avaliacdo avaliacfes/meés=10pontos
mensal 0 avaliagio/més
més=0pontos
Total 60 pontos

7.2 - CARACTERIZAGAO GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E CONTRATADAS — METAS
QUALITATIVAS

1 Campanha Macional | Cobertura anual demanda 10 PONTQS
Vacinagdo Influenza | >90% >90%
3 Campanha Nacional | Cobertura anual demanda 10 PONTOS
multivacinacao PAS
3 Campanha Nacional | Cobertura mensal demanda 10 PONTOS
Vacinagdo COVID 19 | PAS
Entrega da 100% Mensal Entrega na data 10 PONTOS
prestacio de contas indicada (entre o dia 05 | <99% =0 pontos
4 | completa na data a dia 10 do més
indicada subsequente a
competéncia)
Total 40 PONTOS

e . o W T

‘:‘.-"1-.
it iy
80 a 100 pontos 100%
60 & 79 pontos 80% {7[
40 3 59 pontos 70% o
<39 pontos

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde - Mogi Guagu - SP. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br M/



Secretaria Municipal da Satde de Mogi Guagu

Estado de S3o Paulo
Cumprimento de 80% a 100% das repasse de 100% da parcela
metas pactuadas referida
Volume da —
Produco Cumprimento de 60% a 79% das
Cortratads metas pactuadas repasse de 80% da parcela referida
Cumprimento de 40% a 59% das repasse de 70% da parcela
metas pactuadas referida.

As metas poderdo sofrer ajustes de acordo com as necessidades do servigo, além de dificuldades organizacionais
sempre pactuados em reunido com ata, junto ao colegiado do Consorcio "8 de Abril”

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos repassades pelo MUNICIPIO CONTRATANTE para a execugdo do objeto no Contrato de Programa

deverdo ser utilizados para as seguintes finalidades:

a) Remuneracdo do corpo técnico, e demais profissionais de Salde diretamente envolvidos na execucdo
do contrato;

b) Realizagdo de atividades e meios necessarias ao funcionamento do Servico de Atencdo Primaria 3 Saude;

¢} Aquisicio de material didético e informativo de Apoio ao Projeto Acolhe Mam3e e Bebé Guaguano;

d) Equipamentos de protecdo Individual — Seguranca do Trabalho;

e} Uniformes;

f)  Aquisicdo de Capacitagbes/Cursos.

gl Salarios dos Profissionais das Bases / Provisdo de Férias e 132 Saldrio /Reembolso de viagem

h) Servigos de Terceiros (Prestagdo de Servigos médicos, vale alimentagdo, vale transportefl

i} Material de Apoio para divulgacido de AcBes de Satide da Atencdo Primdria

1) Eguipamentos de Protegao Individual

k} Material de identificagdo Territorial para as Unidades de Satde

I}  Material de Apoio ao Projeto Acolhe Mamae e Bebé Guaguano

m) Uniforme para Equipes de Saude da Aten¢lio Primiria

n} Fortalecimento dos Indicadores Pacto pela Salde - promogo e vigilancia em salde na Atengdo Primaria
a Saude através de Capacitagbes/Cursos

o) Tarifas bancarias /
™

p) Sentengas Judiciais

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde — Mogi Guagu — SP. CEP: 13844-070. Telefnne: 19-3811 7272
ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br / /
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Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Guagu

Estado de Sdo Paulo
Previsdo de Inicio: 01/06/2023 Ii Previsdo de Término: 31/12/2023
Numero de parcelas: 07 | Valor de cada parcela: RS 1.095.487,21 | Total: RS 7.668.410,45

10 - DA AUTENTICACAD.

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova junto 3 Secretaria
Municipal de Saude de Mogi Guagu, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro cu qualquer drgdo ou entidade da Administracdp Plblica,
que impega a transferéncia de recursos oriundos ou dotagbes consignadas nos orcamentos deste Poder na
forma deste Plano de Trabalho.

11- AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Foi este Plano de Trabalho elaborado e avaliado pela Secretaria Municipal de Sadde de Mogi Guagu, dando
seu parecer favordvel, estando o Conséreio Intermunicipal de Satide “08 de Abril" autorizado a realizacdo do
projeto.

gi Guagu, 01 de junho de 2023,

»

LUCIANO FIRMINO VIEIRA PAULK DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de balde de Mogi Guagu Preésidente Cong Abril
MUNICIPIO CONTRATANTE co TADO

CRISTINA APARECIDA DAVID

RG n%:

COORDENADORA ATENCAO PRIMARIA

Avenida Padre Jaime, 1422, Planalto Verde — Mogi Guacu — 5P. CEP: 13844-070. Telefone: 19-3811 7272
ss-contato@mogiguacu.sp.gov.br



MINUTA DE ADESAQ
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE *8 DE ABRIL"

CONSORCIO !
INTERMUNICIPAL 0i1to
DE SAUDE DE ABRIL

ANEXO IV

PLANO ORCAMENTARIO ATENCAO PRIMARIA DE MOGI GUACU

Vigéncia:
01/06/2023 a
31/12/2023

Planc Orcamentaric MOGI GUACU

DOTACAD

ESPECIFICACAO

3.1.90.11.00 ‘Jencimentus E Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.820.879, SE
31501101 Vencimentos E Salarios
31901143 132 Salario HERUEEE 50
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais 1.447.710,13
31901301 FGTS 385.670,36
31801302 Contribuigdes Previdencidrias - INSS 1.0313.830,97
31901399 QOutras Obrigacdes Patronais - PIS 48.208,80
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 0,00
31909199 Outras Sentengas Judiciais , 0,00
3.3.90.30.00 Material De Consumo | 6.000,00
33903007 Géneros De Alimentacao : - ﬂ,ﬂﬂ
33903009 Material Farmacolégico | 0,00
33903021 Material De Copa E Cozinha | 0,00
33903028  Material De Protegao E Seguranca | 2.000,00
33903036 Material Hospitalar 2.000,00
33503099 Outros Materiais de Consumao : ' 2.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 1,393.820,76
|'33903910 | Locagao De Imaveis | 0,00
133903916 Manutencdo E Conservagdo De Bens Imoveis (PREDIAL) 0,00
33903917  Manutengdo E Conservagdo De Maquinas E Equipamentos 0,00
335903940 Programa De Alimentag¢ao Do Trabalhador 514.762,50
33903943 Servigos De Energia Elétrica 0,00
335803944 | Servigos De Agua E Esgoto 0,00
33903948 Servico De Selecao E Treinamento 0,00
33803850 Servigo Médico-Hospitalar, Odontolégico E Laboratoriais 575.863,26
33903558 Servigos De Telecomunicagbes 0,00
33903972 Vale-Transporte 155.400,00
33903978 Limpeza E Conservagao 0,00
339035981 Servigos Bancarios J‘n\ 4.795,00
33903930 Servi ublicidade Legal {PUBL!CAI‘,‘AO JOR NAL} ]| 143.000,00
4.4.90.52.00  EqQuipamentos E Material Permanente L o I!  povie bR ESN000
TOTAL GERAL / B LSRR o SN _ 7.668.410,45
, |
pf MUG!tIPIO DE-MOGI GUACU p/ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL
R{}DR}GO FAL;ETTI PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

Pre“fy Presidente

www.conB.org.br
SECRETARBIA DE ADMINICSTRACAD



