CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SAVDE

RESOLUCAO N° 02/2023

Altera o Regulamento de Recursos Humanos do Consércio Intermunicipal d& Saude “08 de
Abril”.

A ASSEMBLEIA GERAL, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” - Con8, no
uso de suas atribuicbes e acompanhada pelo Conselho Gestor, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril’, reger-se-a pelo seguinte Regulamento
de Recursos Humanos:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”
Paragrafo Unico. O regime juridico dos empregados & o da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° Para efeito deste Regulamento considera-se:

| - Cargo: posicdes instituidas na organizacdo administrativa funcional do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”, em quantidades certas com denominagdes proprias
atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupadas pelos empregados;

Il — Posto de Trabalho: unidade de atribuicéo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades de
um cargo;

Il - Salario: retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneragao: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei ou
regulamento;

V — Tabela de Salarios: instrumento de administragdo salarial que contém o conjunto de salarios, em
valores monetarios;

VI - Gratificagdo de Funcdo: valor pago ao empregado pelo exercicio de atividades de maior
complexidade e adicionais as atribuicdes e responsabilidades de seu cargo, n&o se incorporando aos
vencimentos e sendo devida enquanto o empregado permanecer no exercicio da funcéo gratificada
(FG);

VIl — Quadro de pessoal: express&o da estrutura organizacional, definida por empregos e fungbes
estabelecidos com base na forca de trabalho necessario a obtencdo dos objetivos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”.
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TiTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal compde-se de:
| — Empregos em comiss&o (anexos | e ll);
Il - Empregos efetivos (anexos Il e V).

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° Fica vedada a realizagéo de contratacdo e admiss&o para empregos que ndo constem dos
Anexos | e Il deste Regulamento.

Art. 5° Os empregos e fungdes constantes do Anexo | do presente Regulamento s&o de livre admissao
e dispensa pelo Presidente, dentro dos limites de sua regulamentagéo.

Art. 6° O preenchimento dos cargos constantes no Anexo I, pelos empregados, far-se-a através de
processo seletivo, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a necessidade,
respeitando os requisitos basicos, conforme anexo descritivo de cargos no ambito de suas habilitagdes.
§ 1° O processo seletivo podera incluir provas objetivas, praticas, de titulos e de aptidao fisica, conforme
atribuicées especificas do cargo.

§ 2° As funcbdes gratificadas serdo ocupadas por empregados contratados através de processo seletivo
de trabalho e nomeados para a fungdo pelo Coordenador Geral.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A Jornada de trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (0ito) horas diarias, exceto a compensacéo de horarios.

§1° Os ocupantes de cargo em emprego de confianga e as fungdes gratificadas serdo exercidos em
disponibilidade plena.

§2° O corpo clinico (médicos), e os profissionais da area de saude lotados nos Hospitais e Centro de
Especialidades, serdo submetidos ao regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis).

§3° As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de regulamentacéo.

TiTULO NI
DAS REMUNERAGOES
CAPITULO | 5
DA ESCALA DE VENCIMENTOS \ l
Art. 8° Os empregados em geral terdo seus saldrios ajustados de acordo com o Anexo | e Il mtegraqtes

deste Regulamento.
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Art. 9° O pagamento dos funcionarios sera mensal e devera ser efetuado dentro do prazo e modo
estabelecido por lei ou normas especificas.

CAPITULO I
DOS AUXILIOS E ADICIONAIS

Art. 10 Considera-se auxilio de carater indenizatério o fornecimento de auxilio alimentago.

Art. 11 Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagéo trabalhista:

| — Décimo terceiro salario;

Il — Adicional de férias;

Il — Adicional por servigo extraordinario;

IV — Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V — Adicional noturno.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12 O numero de empregados a serem contratados, sera o estabelecido no presente regulamento,
para os fins previstos no do Estatuto Social do Con8.

Art. 13 Os funcionarios ja nomeados e que ndo detiverem a escolaridade exigida teréo o prazo de 02
(dois) anos para completarem os requisitos previstos na presente Resolugéo.

Art. 14 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril”, podera receber, por designagéo,
empregados dos Municipios consorciados, que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de
designacgao.

§1°. O servidor designado sem 6nus para 0o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril",
na forma prevista no presente artigo e que venha ocupar emprego comissionado no ambito do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril’, percebera como remuneragao o valor fixado
para a fungdo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 de abril’ ou aquele que percebe na
origem, o que for maior.

§2°. Caso a remuneragdo do servidor designado seja inferior ao valor percebido pela fung&o
comissionada, e sendo o 6nus do 6rgdo designador, devera o Con8 proceder ao complemento da
remuneragdo para que atinja o valor fixado para a remuneragéo da fungcéo comissionada.

Art. 15 Este Regulamento entrara em vigor na data de 09 de Agosto de 2023, revogando-se a
Resolugado 01/2023.

Y
Mogi Mirim, 09 de Agosto de 2023. \‘
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ANEXO |
EMPREGOS COMISSIONADOS

CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

REQUISITOS: Curso superior, com experiéncia minima de 02 anos e/ou especializaco na area
de administragéo hospitalar

FUNGOES:

| - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes financeiras, tecnologica, entre outras, implantar programas e
projetos, elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e controlar
o desempenho organizacional.

Il - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho Gestor no ambito de
sua area de atuacéo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

REQUISITOS: Ensino médio completo e comprovagéo de curso de capacitagdo

FUNGOES:

| - Executar atividades de assessoria a Coordenacéo Geral e Secretarias, analisar documentos,
emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requeiram conhecimentos técnicos
especificos da area de atuagéo;

Il - Participar do planejamento estratégico e da execucgdo de atividades técnicas em érea
especifica para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos politico-
administrativos;

Il - Fornecer suporte na gestao de pessoas, suprimentos, patriménio, informatica e servigos para
as Secretarias;

IV - Pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e supervisionar a execugao de contratos de
programas, monitorando resultados e fomentando inovagcdes nas politicas publicas de saude e
de gestao;

V - Orientar e acompanhar os Secretarios no desempenho de suas atividades;

VI - Prestar assisténcia, especifica e especializada aos Secretarios.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Curso superior na area de atuagao

FUNGCOES:

| - Assessoria multidisciplinar por meio de atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagao

de conhecimentos teéricos, tecnolégicos e/ou metodolégicos em areas de natureza
administrativa e/ou especializada, elaborar estudos, analisar processos administrativos, apoiar

projetos especiais;

Il - Participar da elaboragéo, planejamento, coordenagéo e execucdo de programas, projetos e

acdes do setor em que estiver lotado; @
Ill - Estabelecer a articulag@o entre as diferentes unidades administrativas da secretaria e do \
Con8, coletando informacgdes e analisando-as em funcdo das metas estabelecidas;

IV - Acompanhar e avaliar os resultados sobre processos gerenciais e operacionais 2
implementados nas diferentes areas de atuagéo, monitorando a execucéo de planos, programas i\\

e projetos relacionados, a fim de garantir o cumprimento das politicas publicas e agdes | \
estratégicas de governo; (\"R\
V - Elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a avaliagdo dos resultados das agbes \
politicas implementadas e propor solugées e/ou alternativas;
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VI - Analisar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de

politicas publicas de inclusdo, cidadania, desenvolvimento social e sustentavel; VIl - Realizar
estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficacia do monitoramento das politicas
publicas do Con8;

VIII - Responder pelos resultados e eficacia dos recursos aplicados nos programas, projetos e
acdes que coordena;

IX - Estudar, definir e estabelecer critérios sobre os programas de governo para subsidiar
politicas integradas e transversais;

X - Analisar dados de acordo com indicadores estabelecidos e os divulgar para as demais
secretarias;

X| - Colaborar no provimento de subsidios as necessidades de pessoal e de material da
secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

XII - Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados das politicas publicas em funcdo das metas,
objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros alocados na sua execugéo.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE CONTRATOS

REQUISITOS: Curso superior na area de atuagdo e experiéncia em gestio de contratos.
FUNGOES:

| - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicaveis no ambito
técnico da saude;

Il - Promover reuniées com o Con8 de modo a esclarecer o objeto contratual do ponto de vista
técnico da area de saude;

lll - Auxiliar o Gerente de Contratos no acompanhamento do saldo do contrato e tomar
providéncias para aditivos, penalizagdes e rescisdes;

IV - Avaliar os resultados/objetos entregues atestando o recebimento do ponto de vista técnico
da area de saude;

V - Acompanhar a execucao e registrar todas as ocorréncias.

CARGO: CHEFE DA FROTA - SAMU

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em manutengdo mecanica

FUNGOES:

| - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel;

Il - Realizar controle da manutengéo corretiva e preventiva das viaturas e seus equipamentos;
Ill - Coordenar a operacé&o do sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas centrais de
regulagao;

IV - Realizar escala mensal dos condutores, zelando para seu cumprimento ou possiveis
alteragdes, que devera ser encaminhada para a Coordenagdo Geral e de Enfermagem, sendo
assinadas e de responsabilidade destes trés profissionais;

V - Realizar o controle do check-list das viaturas;

VI - Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacéo operacional de cada veiculo )

da frota; d

VIl - Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo

servigo de atendimento pré-hospitalar movel, l
VIII - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

assistencial local, Y
IX - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da | \,\
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentqs L v
da central de regulacgéo; 3 \ ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
Rua Doutor José Alves, 403 — Centro ~ Mogi Mirim / SP. CEP. 13.800-050. Fone. (19) 3818-4505 / (19) 3891-4489. E-
mail. contato@con8.org.br. Site. https://www.con8.org.br. CNPJ. 08.896.378/0001-07.

Pagina 5 de 55 K/ "
il L




CONSORCIO

INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

X - Ser o responsavel direto pela solicitagéo de reparos e reposicéo das bases

SAMU da Regional, sendo elo entre as manutengdes prediais de cada municipio e ainda, o
profissional de contato direto com os servigos de manutengéo das ambulancias de propriedade
dos municipios, apoiando no levantamento de orgamentos dentro dos padrées de qualidade da
Portaria 1010/2012 MS;

Xl - Realizar reunies e treinamentos (Educagao continuada) periodicamente.

CARGO: CHEFE DE COMUNICAGAO - SAMU

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimento na area de radio operacéo

FUNGOES:

| - Chefiar e Operar o sistema de radiocomunicacéo, sistema de Gestéo (Software) e telefonia
na central de regulacéo;

Il - Manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situacéo operacional de cada veiculo
da frota;

lIl - Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servigo de atendimento pré-hospitalar mével;

IV - Realizar escala mensal dos TARM's e Radio Operadores, zelando pelo seu cumprimento. A
escala devera ser encaminhada para a Coordenacgdo Geral e de Enfermagem, sendo assinadas
e de responsabilidade destes trés profissionais.

V - Realizar o controle de fichas e seu correto preenchimento na Central de regulagéo,
otimizando-as para a elaboragéo de estudos estatisticos;

VI - Zelar pela boa dinamica da Central de Regulacéo, fazendo-se cumprir os limites de execuc¢éo
de atividades, fazendo cada profissional realizarem estritamente a funcéo que lhe é atribuida;
VIl - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

VIl - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos
da central de regulacéo;

IX - Acompanhar e monitorar todo procedimento de Radio Operag&o, inclusive sendo o
responsavel direto no caso de panes ou quedas no sistema de comunicacéo e toda sua estrutura;
X - Realizar reunides e treinamentos (Educagéo continuada) periodicamente.

CARGO: CHEFE DE MANUTENGAO GERAL/PREDIAL

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimento na area de manutencéo

FUNGOES:

| - Administrar equipes, metas e resultados de manutengdes prediais voltadas para tecnalogia da
informacéo;

Il - Elaborar orgamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizagao;

Il - Elaborar documentagao técnica e zelar pela seguranca, satide e meio ambiente;

IV - Coordenar a execucgéo de servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria

e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos; ék\
V - Zelar para que a equipe trabalhe seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e \
protecdo ao meio ambiente. OZ
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CARGO: COORDENADOR DA ATENGAO BASICA

REQUISITOS: Curso superior completo — preferencialmente na area de satde.

FUNGCOES:

I - Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho das equipes nas
Unidades de Salde da Familia, em especial ao fortalecer a ateng&o a salude prestada aos
usuarios realizada pelos profissionais das equipes & populagéo adscrita;

Il - Promover a integragéo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e os
usuarios;

Il - Conhecer e divulgar as normas e diretrizes que incidem sobre a Atengdo Primaria, de modo
a orientar a organizagdo do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF),
promovendo discussbées com as equipes;

IV - Participar e orientar o processo de territorializagdo e diagnéstico situacional, o planejamento
e a programagcao das agdes das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes;

V - Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

VI - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam sob sua
geréncia,

VII - Contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas de saude;

VIII - Atuar na mediagéo de conflitos e resolugéo de problemas das equipes;

IX - Estimular e realizar agées de promogao de seguranca no trabalho, incluindo identificagéo,
notificagéo e resolugéo de problemas relacionados ao tema;

X - Assegurar a adequada alimentagcdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencéo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizac&o para analise e planejamento das acdes e divulgando os resultados obtidos;

Xl - Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
Unidade de Saude da Familia (USF);

Xll - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos materiais,
ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

Xlll - Representar o servigo sob sua coordenagéo em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagéo do trabalho e da atengéo
a salde realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

XIV - Conhecer a Rede de Atengdo a Saude, participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizagéo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e
pontos de atencao;

XV - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagéo
intersetorial, com atenc&o diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XVI - Identificar as necessidades de formacg&o/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo, e
promover a Educacéo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da
Familia (USF) ou com parceiros;

XVII - Desenvolver gest&o participativa e estimular a participagéo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XVIII - Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Saude;

. G
DE ABRIL
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/
XIX - Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam designadas pelo gestor, de acordo com suas ,\ )

competéncias.
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CARGO: COORDENADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Curso superior completo — preferencialmente na area de saude

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional da
Residéncia Terapéutica;

Il - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades cotidianas;

Ill - Estabelecer metas, normas e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este
subordinado;

IV - Acompanhar a execugéo dos servicos;

V - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico juntamente com o Secretério de Saude
do Municipio e Coordenagao do Consécio;

VI - Chefiar em primeira instancia a Equipe do servigo, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento
Interno do servigo;

VIl - Realizar a Avaliacdo e Desempenho dos servidores;

VIII - Controlar a Frequéncia da equipe e encaminhar os Atestados de Frequéncia dentro dos
prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou n&o,
conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

IX - Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos; supervisionar a reposicéo,
manutengéo de equipamentos, limpeza e desinfecgao;

X - Promover a integragéo da equipe;

Xl - Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

XIl - Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo duvidas e
auxiliando no atendimento as vitimas.

CARGO: COORDENADOR DA SAUDE MENTAL

REQUISITOS: Curso superior completo — preferenciaimente na area de saude

FUNGOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de Atencéo Psicossocial;
desenvolver, junto as equipes no ambito da saude publica, agdes intersetoriais pautadas nas
demandas da comunidade;

Il - Realizar reunibes para discutir os problemas enfrentados no desenvolvimento das atividades
do Programa; promover a capacitagdo dos profissionais que atuam no Centro de Atencao
Psicossocial e na rede de satde do Municipio;

11l - Divulgar o Programa por intermédio dos meios de comunicagado e de material publicitario;

IV - Promover agdes intersetoriais e parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais existentes na comunidade para atuar nas agées de Saude Mental;

V - Atuar nas acdes de diagnéstico, assisténcia aos portadores de transtornos mentais e dos
projetos de prevencgéo; elaborar planejamentos, com a participacdo de toda a equipe, de um
plano para o enfrentamento dos problemas de saude mental e fatores que colocam em risco a
saude;

VI - Fomentar a participagdo popular; participar do processo de selegdo dos profissionais
envolvidos no Centro de Atengado Psicossocial;

VII - Desenvolver agdes de educagéo em salde, reconhecendo o protagonismo dos cidad&os na
produc&o e apreensdo do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para l

producao da vida,
VIII - Exercer outras agdes e atividades correlatas a fungéo pactuadas de acordo com prioridades
da Secretaria de Saude, especialmente no que diz respeito a projetos e programas no ambito de
sua competéncia.
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CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM - SAMU
REQUISITOS: Curso superior completo, conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei,
regulamentado e com inscricdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
Especializagdo em Atendimento de urgéncia e Emergéncia ou Primeiros Socorros Intensivistas.
FUNCOES:
| - Chefiar em primeira instancia a Equipe de Enfermagem do servigo, cumprindo e fazendo
cumprir o Regimento Interno do servigo;
Il - Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem
como, os registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servico;
Ill - Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a acgdes especificas do
atendimento pré-hospitalar de enfermagem;
IV - Realizar a Avaliagcédo de Desempenho dos servidores de enfermagem;
V - Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de Frequéncia
dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes,
deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;
VI - Encaminhar a coordenagéo geral os pedidos de medicamentos e materiais. VIl - Fazer a
previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas;
VIl - Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;
IX - Supervisionar a reposi¢cdo, manutengdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias;
X - Promover a integracéo da equipe de enfermagem com os demais setores do servico;
Xl - Zelar pelo cumprimento das leis e resolucdes que regulamentam o exercicio profissional de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
XIl - Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;
Xl - Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo duvidas e
auxiliando no atendimento as vitimas criticas;
XIV - Promover a educagao continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos existentes;
XV - Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;
XVI - Checar os materiais e equipamentos de reserva, de forma sistematizada, quanto a
funcionamento e manutencéo;
XVII - Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe;
XVIII - Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua
equipe a fazé-lo;
XIX - Buscar resolugéo de problemas entre as equipes diretamente com o responsavel pela outra
equipe;
XX - Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar aos
recursos humanos segundo cronograma pré-estabelecido.
XXI - Realizar, juntamente com as equipes, a avaliagcdo técnica do atendimento prestado pelas
mesmas;
XXII - Fazer previsdo de pessoal de enfermagem, bem como de hora plantéo, a fim de atender
as necessidades de pessoal de enfermagem do servico;
XXIIl - Realizar planilha geral do pedido regional e posterior envio a coordenacao estadual de \
enfermagem;
XXIV - Estabelecer e controlar o cronograma de manutencdes preventivas dos equipamentos

das ambulancias

XXV - Receber e encaminhar os materiais para manutencéo preventiva e corretiva. ‘2
XXVI - Visitar as bases do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de materiai&\

vistoria as ambulancias; \

XXVII - Participar nas reunites de comité gestor; ( f\\\i\
\ \ |
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XXVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Coordenagé&o SAMU no dmbito de sua area de atuagao.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHER - CAM
REQUISITOS: Curso superior completo — preferencialmente na area de saude.

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional do Centro
de Atendimento a Mulher;

Il - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades cotidianas;

Ill - Estabelecer metas, normas e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este
subordinado;

IV - Acompanhar a execugao dos servicos;

V - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico juntamente com o Secretério de Salude
do Municipio e Coordenagéo do Consécio;

VI - Chefiar em primeira instancia a Equipe do servigo, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento
Interno do servigo;

VII - Realizar a Avaliagdo e Desempenho dos servidores;

VIII - Controlar a Frequéncia da equipe e encaminhar os Atestados de Frequéncia dentro dos
prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou n&o,
conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

IX - Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos; supervisionar a reposi¢ao,
manutencéo de equipamentos, limpeza e desinfecgdo;

X - Promover a integragéo da equipe;

Xl - Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

XII - Apoiar tecnicamente as unidades de satide municipais nas agées desenvolvidas em
relagéo a saude da mulher;

Xl - Estruturar e avaliar os servigos de satde relacionados a Saude da Mulher;

XIV - Construir e manter parcerias;

XV - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor, de acordo com suas
competéncias.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
REQUISITOS: Curso superior em odontologia e inscrigéo ativa no érgado de classe.

FUNGOES:

| — Planejar, organizar, coordenar, dirigir as atividades do Centro de Especialidades
Odontolégicas, a fim de que seja oferecido um atendimento eficiente a todos os cidad&os;

Il — Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Centro de
Especialidades Odontolégicas;

Il — Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do 6rgdo e a eficiéncia operacional,
administrativa e financeira do mesmo;

IV — Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da instituicao;

V — Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

VI — Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

VIl — Comprometer-se com principios éticos e morais em todas as atividades atinentes a sua
funcéo.
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CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE-

SAMU

REQUISITOS: Curso superior completo e experiéncia na area de saude.

FUNGCOES:

| - Construir a Politica de Educagéo Permanente do SAMU, contemplando estudos do perfil e da
capacidade de trabalho e as necessidades de formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores
do 6rgéo;

Il - Contribuir com a elaborag&o anual do cronograma de educagéo continuada para os servidores
de todos os niveis de atengéo incluindo as areas administrativas;

Ill - Promover a qualificagdo profissional inter e interinstitucional fortalecendo as parcerias e
cooperagdes técnicas existentes, projetando novos cenarios de atuagéo profissional e discente;
IV - Acompanhar, monitorar e avaliar as acgdes e estratégias de educagdo em saude
implementadas no SAMU;

V - Elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento participativo,
promovendo espacgos de discussdo e de qualificagdo profissional contribuindo para o alcance
das metas institucionais;

VI - Apoiar os gestores na discusséo sobre Educagdo Permanente em Salde na proposicdo de
intervencdes no planejamento e desenvolvimento de acdes.

CARGO: COORDENADOR GERAL

REQUISITOS: Curso superior em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade, e
reputacao ilibada.

FUNGOES:

| — Supervisionar as Secretarias dos departamentos nas fungdes e atribuicées instituidas, bem
como, planejar e controlar com o apoio do Controle Interno a operacionalidade das atividades de
administragcdo em geral;

Il - Acompanhar a execugéo do Planejamento Estratégico;

Il - Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada programa ou projeto, a eventual falta de
cumprimento das suas clausulas contratuais;

IV - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano Anual
de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Gestor bem como
movimentar as contas bancarias e os recursos financeiros do consércio;

V - Autenticar ou levar a autenticagéo de autoridade competente os livros do Consorcio;

VI - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

VIl - Praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo, com a finalidade de cumprir
os objetivos do Con8;

VI - Deliberar sobre as resolugbes e demais atos normativos do Consércio;

IX - Promover e executar as atividades técnicas e administrativas do Con8;

X - Promover as atividades necessarias e manter a participacdo dos entes consorciados nos
eventos do Con8;

XI - Deliberar e criar comissdes/grupos de trabalhos para atividades especificas;

XIl - Elaborar e cumprir a programacéo fisico-financeira das atividades do Con8; r
XIll - Assessorar e fornecer informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo
CONSELHO GESTOR, e pelo Conselho Fiscal no desenvolvimento de suas fungdes e
atividades;

XIV - Elaborar resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a
aprovacao do Presidente do Con8 e Assembleia Geral,

XV - Encaminhar ao CONSELHO GESTOR as propostas elaboradas pela Secretaria
Administrativa para aprovagcéo da execugao dos contratos de programa, contratos de gestéo\
bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio; &
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XVI - Zelar pelo cumprimento e implementar as diretrizes e principios do

Sistema Unico de Saude:

XVIII - Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios celebrados pelo Consércio;

XIX - Contratar auditoria externa, quando julgar conveniente ou necessaria, ou por
recomendacé&o do Presidente, aprovado pelo Conselho Gestor e referendado em Assembleia;
XX - Contratar empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo e em comisséo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengéo;

XXI - Emitir atestados de capacidade técnica quando solicitado ao Con8, dentro dos requisitos
legais.

CARGO: COORDENADOR GERAL - SAMU

REQUISITOS: Curso superior preferencialmente na area de salde

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional ao SAMU
REGIONAL DA BAIXA MOGIANA;

Il - Em conjunto ao Coordenador Geral representar a unidade SAMU - Servigo de atendimento
Moével de Urgéncia e Emergéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, devendo para
tanto: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do SAMU REGIONAL DA BAIXA
MOGIANA;

Ill - Estabelecer metas, normas e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este
subordinado;

IV - Acompanhar a execugao dos servigos de atendimento do SAMU;

V - Despachar o expediente da instituicdo, baixar portarias, instrugdes, circulares, ordens de
servigos e outros;

VI - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico do SAMU regional da Baixa Mogiana,
junto aos Hospitais / Santa Casa/ Policia militar/ Policia Civil / Corpo de Bombeiros e outros que
possam auxiliar no desempenho das atividades propostas pelo Ministério da Saude e
desenvolver outras atividades que lhe forem afetas;

VIl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Gestor no ambito
de sua area de atuagao.

CARGO: COORDENADOR GERAL - UPA

REQUISITOS: Curso superior completo — preferencialmente na area de saude

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional da UPA.
Il - Planejar, supervisionar e coordenar as atividades cotidianas, estabelecendo metas, normas
e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este subordinado.

Il - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico da UPA juntamente com o Secretario de
Saude do Municipio e Coordenagéo do Consécio.

IV - Chefiar em primeira instancia a Equipe de Enfermagem do servigo, cumprindo e fazendo
cumprir o Regimento Interno do servico;

V - Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem
como, os registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servigo;

VI - Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a acdes especificas do
atendimento pré-hospitalar de enfermagem,;

VIl - Realizar a Avaliagdo e Desempenho dos servidores de enfermagem;

VIII - Controlar a Frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de

Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou\\
\ A

ausentes, deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;
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X - Encaminhar & coordenagao geral os pedidos de medicamentos e materiais.
X - Fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;
Xl - Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condicdes de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;
Xl - Supervisionar a reposi¢do, manutengdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias;
XIII - Promover a integragéo da equipe de enfermagem com os demais setores do servico;
XIV - Zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional
de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; XV - Elaborar as escalas mensais e
diarias de trabalho de sua equipe;
XVI - Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo duvidas e
auxiliando no atendimento aos pacientes.

CARGO: COORDENADOR MEDICO - SAMU

REQUISITOS: Curso superior em Medicina e inscrigdo ativa no 6rgao de classe.

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional ao SAMU
REGIONAL DA BAIXA MOGIANA;

Il - Em conjunto ao Coordenador SAMU representar a unidade SAMU - Servigo de atendimento
Movel de Urgéncia e Emergéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, devendo para
tanto: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do SAMU REGIONAL DA BAIXA
MOGIANA;

Ill - Estabelecer metas, normas e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este
subordinado;

IV - Acompanhar a execugao dos servigos de atendimento do SAMU;

V - Despachar o expediente da instituigdo, baixar portarias, instrugdes, circulares, ordens de
servicos e outros;

VI - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico do SAMU regional da Baixa Mogiana,
junto aos Hospitais / Santa Casa/ Policia militar/ Policia Civil / Corpo de Bombeiros e outros que
possam auxiliar no desempenho das atividades propostas pelo Ministério da Salde e
desenvolver outras atividades que lhe forem afetas;

VIl - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Coordenagcédo SAMU e
Conselho Gestor no ambito de sua area de atuacéo;

VIl - Elaborar e monitorar a escala de plantées médicos.

CARGO: COORDENADOR MEDICO HOSPITALAR

REQUISITOS: Curso superior em medicina e inscricéo ativa no 6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Coordenar, treinar e capacitar os integrantes do quadro de atendimento profissional;

Il - Em conjunto ao coordenador geral representar a unidade ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, devendo para tanto: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades da unidade;

Ill - Estabelecer metas, normas e diretrizes de trabalho para todos os funcionarios a este \J
subordinado;

IV - Acompanhar a execugao dos servicos de atendimento da unidade;

V - Despachar o expediente da autarquia, baixar portarias, instrugdes, circulares, ordens de
Servicos e outros; D
VI - Proceder ao plano de desenvolvimento estratégico da unidade, junto aos Hospitais / Santa
Casa/ Policia militar/ Policia Civil / Corpo de Bombeiros e outros que possam auxiliar no

\
)
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desempenho das atividades propostas pelo Ministério da Salde e desenvolver
outras atividades que |he forem afetas.

CARGO: DIRETOR TECNICO - MEDICO

REQUISITOS: Curso superior em medicina e inscrigdo ativa no érgao de classe.

FUNGOES:

| - Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude;

Il - Definem estratégias para unidades e/ou programas de saude do Con8;

Il - Administram recursos financeiros;

IV - Gerenciar recursos humanos;

V - Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

VI - Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades dos Servigcos Técnicos Assistenciais,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
unidade de Programa;

VIl - Despachar com a Coordenacéo Geral;

VIII - Baixar instrugdes de servico para as Coordenagdes e Supervisdes a ele subordinadas;

IX - Assinar o expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegagéo de competéncia;
X - Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do servico;
Xl - Elogiar e propor a penas disciplinares aos servidores conforme demanda a regulagéo do
Con8;

XlI - Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua diregéo;

XIII - Proceder a apuragéo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instauragéo de
processo administrativo, se for o caso;

XIV - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infragdes ao Cédigo de
Etica, ficando, portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes:

XV - Participar de reunides promovidas pelo Conselho Gestor, quando solicitado;

XVI - Convocar e presidir reunides com sua equipe de trabalho;

XVIlI - Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentacdo a Secretaria
Administrativa do Con8;

XVIII - Requisitar material e equipamento para uso, controlando seu uso e sua conservacgéo, bem
como providenciando reposi¢cao, quando necessario.

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Gestor no ambito
de sua area de atuagéo.

XX - Elaborar escala de plantées médicos.

CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

REQUISITOS: Curso superior em Direito ou Administracdo de Empresas.

FUNGOES:

| - Representar o elo entre o Municipio € o Consércio no tocante aos contratos de programa e de J
rateio; \

Il - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicaveis; i

Il - Promover reunides com o Con8 de modo a esclarecer o objeto contratual e exercer, ! 02
formalmente, a fiscalizagéo do contrato;

IV - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia € minimizacéo de riscos;

V - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizagbes e W
rescisoes.

VI - Atestar o Termo de Recebimento;

VIl - Assinar na capa do processo de pagamento autorizando o pagamento integral ou

caso algum valor deva ser glosado. ;
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VIII - Avaliar os resultados/objetos entreques atestando o recebimento ou

informando ao Secretario de Salde sobre infragées ou discrepancias que necessitem de ajustes
no pacto para tomada de providéncias;
IX - Acompanhar a execugéo e registrar todas as ocorréncias.

CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Curso superior completo compativel com as fungdes.

FUNCOES:

| - Realizar todas as acgdes inerentes a Gestdo de pessoas do consoércio, por meio do
desenvolvimento de projetos, da utilizagdo de ferramentas de recursos humanos, da elaboracéo
de normas e procedimentos internos e do cumprimento as legislagbes trabalhistas ditadas pelos
orgéos competentes (Ministério do Trabalho, Sindicatos de Classe, Conselhos de Classe) e
legislagbes vigentes, para a maior satisfacdo no ambiente de trabalho e garantia dos direitos e
deveres dos empregados do Consoércio.

Il - Responsabilizar-se pela elaboragao da folha de pagamento mensal de todos os empregados,
coordenando todas as etapas de consolidagdo das informagdes que antecede a sua elaboragéo
e respeitando todas as legislagdes (trabalhistas, previdenciarias e tributarias), para a devida e a
correta quitacdo das remuneragdes devidas como contraprestacdo aos servicos e o para o
cumprimento das legislagées.

Il - Executar o processo de folha de pagamento do consércio, por meio do acompanhamento de
proventos e descontos a serem langados em sistema especifico, bem como atuando na
conferéncia e no fechamento geral, para o assertivo pagamento das remuneragdes aos
empregados.

IV - Processar o arquivo para o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social — SEFIP, realizando as devidas conferéncias das informacdes geradas, para
posterior encaminhamento das informacgées aos 6rgaos competentes.

V - Processar o arquivo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, conforme padréao e prazo estabelecidos e por meio de sistema especifico, para posterior
envio aos 6rgéos competentes.

VI - Coordenar e processar todos os demais pagamentos inerentes a relagé&o de trabalho como
férias, décimo terceiro salario, etc., aplicando as devidas legislagdes e cumprindo os prazos para
a garantia dos direitos dos empregados e quitagdo das obrigagdes sociais e fiscais do consorcio.
VIl - Coordenar e acompanhar o processo de envio da Declaragéo de Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF e Relacdo Anual de informagdes Sociais - RAIS, anualmente, por meio da
elaboracdo e conferéncia do preenchimento e da transmisséo das informacdes, para envio dos
dados do consoércio & Secretaria da Receita Federal do Brasil e Ministério do Trabalho.

VIl - Realizar a concessdo de beneficios concedidos aos empregados, conforme padrao
estabelecido e atentando-se na precis&o dos valores e prazos, para que haja o correto crédito
ao funcionario.

IX - Realizar e acompanhar o processo de admiss&o, demissdo e gerenciamento de contratos
de excepcional interesse publico, por meio da andlise do quadro de lotagdo e programagao
orcamentaria, para a garantia de continuidade do servigo.

X - Realizar e acompanhar o cumprimento do Plano de Cargos e Salarios, por meio de normas
e procedimentos que definem os seus critérios de funcionamento, para uma adequada utilizagao
e gestao dos cargos e salarios do Consoércio.

XI - Acompanhar o cumprimento da avaliagdo de desempenho individual e/ou em equipe, nos
periodos determinados e utilizando metodologia especifica, para o devido acompanhamento do
desempenho técnico e comportamental, reforco dos pontos fortes e diagnosticos da
oportunidades de melhorias dos empegados, e quando necessaria abertura de Processo

Administrativo Disciplinar — PAD,; \ \‘ \
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XII - Apoiar as coordenagdes e demais gestores com informagées relevantes

na gestao de pessoas como, de célculos plantdes extras, demonstrag&o do espelho de ponto,
elaborag&o de comunicados de adverténcia, legislagdes que circundam o segmento, normas e
procedimentos internos, entre outros, para garantia de informagées coesas e de acordo com as
politicas de Recursos Humanos;

Xlil - Acompanhar processos judiciais trabalhistas, por meio de parceria e consultas com a
Assessoria Juridica do consércio, para auxiliar na preparacdo de informagdes e documentos
comprobatérios necessarios a elaboragéo fidedigna da defesa dos interesses consércio;

XIV - Executar procedimentos do Setor de Administracdo de Pessoal, de acordo com as
legislagGes trabalhistas vigentes, por meio de consultas periédicas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, nas legislagbes previdencidrias e convengbes e/ou acordos coletivos de
trabalho, para a garantia dos direitos e deveres trabalhistas dos empregados do Consoércio e
para redugéo de possiveis passivos trabalhistas;

XV - Apoiar e esclarecer duvidas aos empregados do consércio, por meio de encontros e
cartilhas elaboradas pelo setor, para entendimento do regimento interno, dos célculos
trabalhistas, das legislagbes vigentes e das determinagdes dos sindicatos de classe;

XVI - Realizar e acompanhar os processos de recrutamento e selecdo de excepcional interesse
publico, por meio da analise da elaboragcdo de editais para divulgagdo especificos, para a
garantia de contratacéo de profissionais aptos a executarem as atividades propostas;

XVII - Acompanhar os processos da Seguranca, Saude e Meio Ambiente do consércio, como a
regularidade dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s, exames especificos a fungéo,
emissdo de formularios de Comunicagdo de Acidente no Trabalho — CAT'’s, treinamentos,
cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR’s, entre outros, para a garantia da seguranca
e saude dos empregados e medidas de prevencéo no ambiente de trabalho do Consoércio.

XVIII - Acompanhar e monitorar o envio do E-Social, RAIS e SEFIP e demais despesas
acessorias conforme exigéncias legais relacionadas ao Cons;

XIV — Assinar documentos relativos as rotinas trabalhistas e atos de admiss&o de pessoal.

CARGO: GERENTE FINANCEIRO

REQUISITOS: Curso superior completo compativel com as fungées

FUNGOES:

| - Supervisionar a execugdo do controle financeiro de recursos recebidos pelo Con8, os
recebimentos de valores atinentes aos convénios, mantendo sistema de cobranga pessoal e/ou
telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a execug&o financeira desses
instrumentos;

Il - A coordenagao, execug&o e/ou acompanhamento dos trabalhos da secretaria financeira e
patrimonial, e movimentagao/transagdes das contas bancarias, zelando e salvaguardando as
senhas com fidedignidade de informagdes, bem como assinando em conjunto com o Secretario
de finangas, cheques e outros documentos de movimentacéo; Ill - Coordenar o empenho,
liquidag&o e o pagamento das despesas do Consorcio;

IV - Coordenar a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagao

dos informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

V - Supervisionar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consoércio com

relacéo a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

VI - Supervisionar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos
e haveres do Consoércio;

VIl - Supervisionar e exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica d?\
Tribunal de Contas do Estado — AUDESP e Portal Transparéncia; ik

Consorcio;
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IX - Supervisionar os empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de

fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento:

X - Supervisionar a contabilizagéo da Folha de Pagamento;

Xl - Supervisionar a elaboragéo dos balangos anuais, balancetes e demonstrativos;

XII - Supervisionar a emissao do Livro Diario e Razao Contabil:

XIII - Supervisionar a transmiss&o da DCTF, DIPJ e demais programas necessarios a Receita

Federal do Brasil;

XIV - Assinar os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancérias, contratos,

convénios, e quaisquer documentos relativos @ movimentacéo financeira e da rotina de trabalho

do Cong;

XV - Orientar e supervisionar as atividades de patriménio.

XVI - Assinar relatérios e quadros demonstrativos financeiros e/ou contabeis;

XVII - Realizar mensalmente as prestagdes de contas dos contratos de programas e rateio junto

aos municipios;

XVIII - Elaborar relatérios da origem/aplicagéo dos recursos;

XIX - Controlar a movimentagéo das contas bancarias convénios, efetuando a reconciliagéo

mensal dos saldos;

XX - Providenciar a restituicdo de saldos de convénios as respectivas esferas de Governo;

XXI - Fazer conciliagdes bancarias e/ou contabeis de varias contas correntes do Consaércio;

XXII' - Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores,

prestadores e pessoal para efeito de pagamento;

CARGO: GERENTE JURIDICO

REQUISITOS: Curso superior em Direito com respectiva inscricdo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil e experiéncia de no minimo 01 ano em administracdo publica.

FUNCOES:

| - Auxiliar e assessorar diretamente o Secretario de Negécios Juridicos, bem como controlar,
executar e coordenar o Departamento na auséncia deste;

Il - Prestar assessoria as Secretarias do Con8 por meio de atividades que exijjam o
desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos técnicos, elaborando estudos, analisando e
acompanhando processos administrativos, bem como prestando apoio junto a projetos especiais;
Il - Participar da elaboragéo, planejamento, coordenagéo e execugdo de programas, projetos e
acdes relacionadas as politicas publicas e as atividades estratégicas do Con8;

IV - Acompanhar e avaliar os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados junto ao Departamento;

V - Elaborar estudos que aperfeicoem e qualifiquem a avaliagdo dos resultados do
Departamento, analisando sistematicamente as condenacdes e apontamentos visando para
subsidiar a definicdo de melhorias;

VI - Responder pelos resultados e eficacia dos recursos aplicados nos programas, projetos e

Con8, incluindo contratos, alteragdes contratuais, termos aditivos, acordos e demais ajustes;

VIII - Assessorar, mediante analise técnica e do ponto de vista juridico, os processos a ele

delegados pelo Secretario de Negécios Juridicos ou que lhe sejam submetidos pelas unidades

administrativas do Consércio, emitindo parecer a respeito; ‘
IX - Prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pela Presidéncia, Secretaria N
Executiva e demais 6rgéos, bem como nos contratos firmados pelo Con8 e nos procedlmentos‘\

licitatorios, conforme delegado pelo Secretario de Negécios Juridicos; \\

X - Assessorar o Secretario de Negdcios Juridicos na promogéo de estudos e pesquisas técnic : \ &

junto a doutrinas e jurisprudéncias.
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X - Prestar assessoria juridica ao Con8, no ambito contencioso e consultivo;

Xl - Representar judicial e extrajudicialmente o Con8 com a devida diligéncia processual e ética;
XilI - Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse do Con8, nos
termos da legislacéo vigente.

XIV - Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares, visando sua instrugéo e
a apuragéo de responsabilidades funcionais dos empregados do Consoércio, bem como efetuar
posterior encaminhamento a apreciagdo superior.

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Curso Superior completo em Administracado, Direito, Contabilidade, Economia ou
Gestao Publica.

FUNGOES:

| - Planejar e implementar a politica de gestéo de pessoas do ConS8;

Il - Planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogéo de programacao a salude
e seguranca do trabalho do funcionario;

Il - Diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional do Con8 e seu
quadro de cargos e fungées;

IV - Gerir o plano de cargos, carreiras e salarios e o sistema de avaliagéo de desempenho;

V - Estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizagéo e responsabilizagéo
dos empregados no exercicio de diferentes atribuicbes e competéncias;

VI - Gerir o quadro de cargos e fungdes e a folha de pagamento do Con8;

VII - Controlar a lista de chamada para concursos publicos e processos seletivos;

VIII - Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, logistica, selegéo e
arquivamento dos processos e documentos em geral

IX - Responder pelo protocolo geral e pela recepcao e atendimento aos cidadaos;

X - Elaboragdo, acompanhamento, monitoramento de contratos de rateio e respectivos aditivos;
Xl - Elaborag&o, acompanhamento, € monitoramento dos contratos de programa, inclusive sua
vigéncia;

Xl - Controlar a frota de veiculos, assegurando sua manutencao e conservagao, além do estoque
de materiais cotidianos da sede administrativa do Con8;

Xlll - Formalizar requerimentos e solicitagdes junto ao Municipio onde a sede administrativa
estiver situada, visando plena regularizagé&o do 6rg&o;

XIV - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, Geréncias e
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas acdes de sua competéncia para integral
manutencgédo e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.

CARGO: SECRETARIO DE FINANGCAS E PATRIMONIO
REQUISITOS: Curso Superior completo em Administragéo, Direito, Contabilidade, Economia ou
Gestao Publica.
FUNGOES:
| - Planejar, implementar e coordenar a politica financeira do Con8;
Il - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administragéo do patriménio do Con8,;
Il - Promover cobranga administrativa;
IV - Controlar e emitir documentos relativos as receitas;
V - Autorizar pagamentos, restituigdes e aditamentos com a observancia da legislagéo em vigor,
VI - Elaborar o relatério anual das atividades afeta as suas fungdes inclusive acompanhar
balangos e declaragdes fiscais.
VIl - Movimentar nos termos legais e regulamentares, as contas de depdésito nos
estabelecimentos bancarios devendo os respectivos cheques e outros documentos de sua
movimentacg&o conter a assinatura do Gerente Financeiro;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
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VIII - Efetuar pagamento de despesas da organizagéo;

IX - Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a organizagao;

X - Alimentar o portal transparéncia com todas as informacées financeiras;

Xl - Coordenar e elaborar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades do Con§;

XlI - Coordenar, elaborar a analise da necessidade de suplementag&o e criagéo das dotagdes
Orgcamentarias do Con8;

Xill - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, Geréncias e
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas agdes de sua competéncia para integral
manutengé&o e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.

CARGO: SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS

REQUISITOS: Curso superior em Direito e devida inscri¢do ativa junto & Ordem dos Advogados
do Brasil, bem possuir de comprovada experiéncia na area de direito publico pelo periodo minimo
de 03 anos.

FUNGOES:

| - Prestar assessoria juridica ao Con8, no ambito contencioso e consultivo;

Il - Representar judicial e extrajudicialmente o Con8 com a devida diligéncia processual e ética;

Il - Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agées de interesse do Con8, nos termos
da legislagao vigente.

IV - Elaborar estudos de cunho juridico sob demanda voltados a resolver problemas enfrentados
pela administragcdo do Consércio, em busca de solugbes de maior seguranca juridica,
economicidade, eficiéncia e eficacia;

V - Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares, visando sua instrugéo e a
apuragéo de responsabilidades funcionais dos empregados do Consoércio, bem como efetuar
posterior encaminhamento a apreciagao superior.

VI - Responsabilizar-se, com exclusividade, pela interlocugdo com os érgaos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério Publico Estadual,
Federal e do Trabalho, recebendo e dando encaminhando a oficios e solicitagdes,
providenciando documentos e formulando as respostas a serem enviadas.

VIl - Auxiliar os Secretarios Financeiro e Administrativo na elaboragéo de manuais de gestéo,
racionalizagdo administrativa e otimizagéo operacional da execugéo de contratos, convénios e
demais ajustes aos respectivos gestores.

CARGO: SECRETARIO DE SUPRIMENTOS

REQUISITOS: Curso Superior completo em Administragéo, Direito, Contabilidade, Economia ou
Gestao Publica.

FUNGOES:

| - Planejar no mais alto nivel do Con8, os servicos de suprimentos;

Il - Dirigir atividades de compras;

Il - Definir politica de logistica de suprimentos;

IV - Administrar recursos humanos e materiais no ambito de sua competéncia;

V - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracéo do material;

VI - Implantar normas especiais e procedimentos para o processamento de licitagcbes destinadas
a efetivar compra de servicos e materiais; i

VIl - Coordenar e controlar certames, monitorar procedimentos, gerir processos relativos a
compras e licitagdes no ambito do Con8 desde a sua abertura até a homologagéo;

VIII - Efetuar o levantamento e a sistematizag&o dos contratos e registros de pregos, convénios

e demais ajustes firmados;
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IX - Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Curso superior ou técnico na area de salde

FUNGOES:

| - Auxiliar o Supervisor da Residéncia Terapéutica a planejar e coordenar as atividades
cotidianas;

Il - Acompanhar, na auséncia do Supervisor, a execugdo dos servicos;

Il - Auxiliar o Supervisor no controle de Frequéncia da equipe e encaminhar os Atestados de
Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Dar apoio técnico e cientifico ao Supervisor e a equipe de sua competéncia, esclarecendo
duvidas e auxiliando no atendimento as vitimas.

ANEXO II
EMPREGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO
REQUISITOS: Curso Superior completo em Direito e inscricdo ativa regular junto @ Ordem dos
Advogados do Brasil.
FUNGOES:
| - Analisar e elaborar documentos juridicos;
Il - Examinar processos especificos e pesquisar a legislagcéo para a criagdo do arquivo juridico;
Il - Promover a defesa do Consorcio nos processos administrativos e judiciais; IV - Pesquisar, analisar
e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria,
trabalhista, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras;
V - Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica;
VI - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagéo;
VIl - Examinar os projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario;
VIl - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagéo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizagao do mesmo;
IX - Defender o Consoércio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;
X - Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consorcio;
Xl - Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgaos competentes.
XIl - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacéo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse do Consércio, avaliando os riscos envolvidos,
com vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o
Consorcio e terceiros.
Xl - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades @
do Consorcio afinadas com os principios que regem a Administragéo Publica. \
XIV - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como elaborar
modelos de contratos administrativos, processo seletivo. Executar outras atividades correlatas;
XV - Participar de processos administrativos disciplinares, bem como, conduzir audiéncias%\trugées f
processuais, emitindo orientagéo juridica conveniente.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” Q‘X
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XIV - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como elaborar
modelos de contratos administrativos, processo seletivo. Executar outras atividades correlatas;

XV - Participar de processos administrativos disciplinares, bem como, conduzir audiéncias e instrugées
processuais, emitindo orientagdo juridica conveniente.

CARGO: AGENTE DE ACOLHIMENTO

REQUISITOS: Ensino médio completo.

FUNCOES:

| - Recepcionar os cidadédos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horéarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia;

Il - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatidao,
observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias;

Il - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios;

IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;

V - Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e
a facil localizagéo;

VI - Executar tarefas administrativas.

CARGO: ALMOXARIFE

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimento em informatica.

FUNCOES:

| - Recepcionar, conferir @ armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos.

Il - Fazer os langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlar os estoques.

Il - Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

IV - Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado.

V - Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedicdo materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

CARGO: ARTESAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Experiéncia Comprovada em Trabalhos Manuais
FUNGOES:

| - Utilizar o poder da criag&o para trabalhar com qualquer produto que seja elaborado com o trabalho
de suas méos;

Il - Confeccionar produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas;

Il - Trabalhar nos CAPS — Centros de Atengdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar,
realizando apoio a projetos terapéuticos.

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimento em informéatica.

FUNCOES: \)

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [\ \U
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| - Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa.

Il - Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e
a facil localizagéo.

Il - Ajudar na execugéo dos servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como
a classificagéo de documentos e correspondéncias, transcrigéo de dados, langamentos, prestagéo de
informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao publico.

IV - Transcrever documentos e correspondéncias, dados, langamentos, prestagdo de informagdes,
arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao publico, analisando os resultados e
propondo solugdes.

V - Redigir catas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade tratando dos
assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo prestar-lhes as informagdes desejadas.

VI - Orientar a organizagéo e manutengdo dos arquivos de documentos da unidade;

VIl - Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientagdes superiores.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior completo em Servigo Social, com respectiva inscrigdo ativa no érgéo de
classe.

FUNGOES:

| - Programa a agéo basica da populagéo atendida nos campos social e médico, através da anélise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

Il - Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros, prestando atendimento necessario. lll - Acompanha casos especiais como problemas de
salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

IV - Participar ativamente nos programas de promogéo e prevengéo desenvolvidos nas unidades de
atendimento.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos basicos em informatica

FUNGCOES:

| - Ajudar na execugao dos servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de
informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao publico;

Il - Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, que demandem
menor complexidade;

Il - Ajudar na recepgédo de pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; IV - Ajudar a organizagéo e manutengao ‘\
dos arquivos de documentos da unidade;

V - Ajudar no atendimento das ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas

ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; {

VI - Ajudar no controle do recebimento e expedigéo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio’
encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas; (ot
VIl - Desenvolver outras atividades que Ihe forem afetas. \)

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA
REQUISITOS: Ensino fundamental. (/
FUNCOES:

| - Auxiliam nos servicos de alimentagéo;,
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Il - Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos;

Il - Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino médio — curso auxiliar em satide com inscrigéo ativa no érgdo de classe.
FUNGOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiogréfico;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontolégico;

VI - Selecionar moldeiras;

VIl - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

X| - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XIlI - Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;

XllI - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

CARGO: BIOLOGO

REQUISITOS: Curso superior completo em biologia, com inscrigéo ativa no érgéo de classe.
FUNGCOES:

| - Realizar estudos de seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade;

Il - Organizar colegdes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagéo
ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises
clinicas, citolégicas, citogenéticas, patolégicas, histocompatibilidade, histopatologicas, analises e
diagnodsticos biomoleculares;

Ill - Analisar seres nos seus varios niveis de organizagédo: desde genes, células e 6rgéos, até as
populacdes de plantas e animais e a estrutura dos ecossistemas;

IV - Fazer diagnésticos de patologias em laboratérios privados de analise clinicas ou em hospitais da
rede publica;

V - Trabalhar na pesquisa médica para produgdo de remédios e vacinas em instituicdes
governamentais.

\
\
CARGO: BIOMEDICO \ J"
REQUISITOS: Curso superior completo em biomedicina ou em quimica com especializagéo ém\ %
biomedicina ou biologia, com inscrigéo ativa no érgéo de classe competente. n\\ )

|

FUNGOES:
| - Subsidiar tecnicamente a Direg&o na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;
Il - Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e norm Y(
oriundas dos 6rgéos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacéao; &
N\
)
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1l - Laborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliag&o;

IV - Supervisionar e realizar exames em anélises clinicas, emitindo seus respectivos laudos:

V - Distribuir tarefas para os técnicos e auxiliares;

VI - Apresentar mensalmente os exames, para fins de estatistica;

VII - Realizar o controle de qualidade em anélises clinicas, junto aos técnicos;

VIII - Elaborar estatisticamente controle de frequéncia de casos;

IX - Executar e/ou rever curvas de calibrag&o e tabelas para uso em anélises;

X - Promover reunides junto a equipe auxiliar, para discussao de casos clinicos;

XI - Garantir a conservagéo e manutengdo de todo o equipamento sob sua responsabilidade;

Xll - Rever e propor sempre que possiveis novas técnicas e rotinas de trabalho, atualizando ou
adequando as existentes e executar as técnicas mais especializadas;

Xlll - Conferir, em todas as circunstancias, os laudos emitidos pelos técnicos; XIV - Registrar em
relatério as intercorréncias;

XV - Apresentar periodicamente, pedidos de materiais com as devidas especificagdes técnicas,
consumo mensal e quantidade a serem adquiridas;

XVI - Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo
de atuagéo;

XVIl - Integrar-se a equipe multiprofissional, participando do planejamento, execugédo e
desenvolvimento dos programas de saude, responsabilizando e para assuntos referentes a sua area
de atuagéo;

XVIII - Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

CARGO: BloQUIMICO

REQUISITOS: Curso superior completo na &rea com a respectiva habilitagédo e inscrigéo ativa no 6rgéo

de classe.

FUNGOES:

| - Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas;

Il - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das

atividades laboratoriais, realizagéo de controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica,

quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

1l - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo

e manipulagio de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e

seguranga para garantir a qualidade do servigo;

VI - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando

na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial;

V - Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico, quimicas relativas a

quaisquer substancias ou produto que interesse a satde publica;

VI - Participar da previs&o, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na |

aquisicdo dos mesmos;

VIl - Prestar assessoria na elaborag&o de projetos de construgéo e montagem de area especifica; o~

VIII - Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de\\_

saude publica; a8

IX - Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. \X\}
\ Uy

2,

/ )
/ /

CARGO: CONTADOR é/

REQUISITOS: Curso Superior completo em Contabilidade, com respectiva inscri¢éo ativa no érgéo de

classe. )
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FUNCOES:

| - Preparar empenhos, liquidagbes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento;

Il - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
pagamento;

Il - Emitir a nota de autorizagdo de empenho pelo sistema;

IV - Fazer conciliagdes contabeis e/ou bancérias de varias contas correntes do Consorcio;

V - Consultar documentos nos arquivos;

VI - Contabilizar a Folha de Pagamento;

VIl - Guardar as requisi¢des de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;

VIII - Gerar e imprimir o Livro Diario e Raz&o Contabil;

IX - Preparar e publicar os informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituigao
Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Elaborar e preparar para entrega a DCTF, DIRF e demais programas necessarios a Receita Federal
do Brasil;

XI - Informar, quando necessério, a Secretaria Administrativa sobre a execugdo orgamentaria e prazos
da vigéncia dos convénios;

XIlI - Consultar, quando solicitado, o andamento de requisicdes de compra, processos licitatérios e notas
de empenhos;

XIll - Registrar a entrada de pedidos de compra e a efetiva saida das requisigdes provenientes destes
pedidos;

XIV - Atestar e emitir pareceres técnicos em Processos Administrativos aos Setores solicitantes;

XV — Responsével pelas guias dos tributos exigidos por lei;

XVI - Acompanhar a elaboragdo orgcamentaria de novos projetos;

XVII - Revisar e propor modificagdes a Secretaria Administrativa, quando for o caso, nos planos de
trabalhos dos convénios firmados através de pareceres técnicos;

XVIII - Providenciar balancetes mensais e balangos anuais;

XIX - Elaborar demonstrativo sintético de execugéo orgamentaria;

XX - Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas;

XXI - Acompanhar a execugdo de contratos e convénios, quando necessario, informar a Secretaria
Administrativa, bem como, a Coordenagéo Geral;

XXIl - Promover a elaboragéo de diagnésticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento
fisico-financeiro;

XXIII - Realizar mensalmente as prestagdes de contas dos contratos de programas e rateio junto aos
municipios;

XXIV - Realizar o acompanhamento, monitoramento e execugéo dos contratos de programa, contratos
de rateio e respectivos aditivos;

XXV - Assessorar a Secretaria Administrativa na formulagéo de medidas voltadas para o planejamento,
programagéo e orgamento do Con8;

XXVI - Promover o acompanhamento da tramitacdo da proposta orgamentéria, prestando as
informagdes solicitadas;

XXVII - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as disponibilidades e dotagdes orgamentarias;
XXVIIl - Verificar a liquidagdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os elementos dos
processos de pagamento;

XXIX - Assinar relatérios e quadros demonstrativos financeiros e/ou contabeis; N (-}/
XXX - Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor; (\\ ‘\

XXXI - Organizar e apresentar & Secretaria Executiva balangos financeiros e outros documentos; | Q
XXXII - Proporcionar informagdes necessarias aos municipios consorciados a respeito dos dados sobre \ ‘
planejamento econdmico-financeiro armazenado no Con§; >
XXXIIl - Acompanhar e colaborar na defesa junto & Receita Federal, Estadual, Previdenciaria e Fazenda

Municipal;
XXXIV - Realizar o envio da DIRF, DCTF e demais declaragbes exigidas em lei relacionadas ao Con8; g
XXXV - Acompanhar as publicagdes da legislagéo pertinente a gestéo de recursos publicos;
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XXXVI - Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com os objetivos do
Con8, observadas as formalidades legais, Normas de Contabilidade Publica, Normas e Principios de
Direito Publico e as determinagdes da Coordenagéo Geral e Presidente.

XXXVII - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Secretaria Financeira e
Patrimonial no &mbito de sua area de atuago.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS: Curso Superior completo em Direito, Administragdo, Contabilidade ou Economia.
FUNGOES:

| - Assessorar a Secretaria Executiva, demais unidades administrativas e o Presidente do Con8 nos
assuntos de competéncia do controle interno;

Il - Orientar os Administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Il - Submeter a apreciagéo da Secretaria Executiva e do Presidente do Con8 os processos de tomadas
e prestagdo de contas;

IV - Auxiliar dentre as fungdes de controladoria nos trabalhos de elaboragéo da prestagédo de contas
anual da Secretaria Executiva;

V - Acompanhar a implementagdo de procedimentos e formalidades operacionais pelo Con8 e
unidades, das recomendagdes do Sistema de Controle Interno e dos Tribunais de Contas;

VI - Analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente e
demais unidades administrativas do Consércio, emitindo parecer a respeito;

VIl - Realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos setores administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional do Consércio, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestédo dos responsaveis pela execugéo orgamentario-financeira e patrimonial
e a avaliar seus resultados quanto & economicidade, vantajosidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;
VIII - Orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consércio no desempenho efetivo de
suas fungdes e responsabilidades;

IX - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno; XI - Manter intercambio
de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros 6rgdos da
Administragéo Publica, bem como dos entes consorciados;

XII - Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de Auditoria Interna;

Xlll - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CARGO: COZINHEIRO

REQUISITOS: Ensino médio com experiéncia comprovada de 06 meses na area

FUNCOES:

| - Organizar e supervisionar servigos de cozinha nos estabelecimentos da area de salde, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, preparo e a finalizagéo dos alimentos, observando métodos de
cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos;

Il - Auxiliar na requisi¢do do material necessério para a preparagéo dos alimentos.

lll - Coordenar atividades da cozinha. W/
IV - Auxiliar a servir lanches e refeigdes; : \‘ \N\
V - Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; \
VI - Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias

evitar deterioragéo e perdas. %i\\i
)

CARGO: CUIDADOR EM SAUDE <
REQUISITOS: Ensino médio, com aproveitamento satisfatério em treinamento para cuidados. \ Y
FUNGOES: ()J \
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| - Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, doentes mentais a partir de objetivos
estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentag&o, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida;

Il - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satde;

Il - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Ajudar nos cuidados de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentagao;

VI - Ajudar na locomogéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos:

VII - Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

VIII - Realizar mudangas de posig@o na cama e na cadeira, e massagens de conforto;

IX - Administrar as medicagdes, conforme a prescricéo e orientagéo da equipe de salde;

X - Comunicar & equipe de saude sobre mudangas no estado de salide da pessoa cuidada;

Xl - Outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagéo
da salde dessa pessoa.

CARGO: DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area e inscrigdo ativa no érgéo de
classe.

FUNGOES:

| - Efetua exames, emite diagnéstico e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamento odontol6gicos, bem como extragdes e pequenas
cirurgias;

Il - Utilizar técnicas para recuperagéo, manutengéo e promogédo da saude bucal e geral, realizando
acdes previstas na programagao do servico;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: DENTISTA — CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area e inscrigdo ativa no 6rgdo de
classe.

FUNGOES:

| - Efetua exames, emite diagnostico e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas
cirurgias, utilizar técnicas para recuperagéo, manutengdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programagao do servigo, orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

Il - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: DENTISTA ENDODONTISTA
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na érea e inscrigédo ativa no 6rgéo de
classe.
FUNGOES:
| - Efetua exames, emite diagnéstico e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a sade bucal e geral; }
Il - Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamento odontolégicos, bem como extragoes e pequenas
cirurgias;
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lIl - Utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da salide bucal e geral, realizando
acgbes previstas na programagao do servigo;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitéria;
V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: DENTISTA - PERIODONTISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area e inscrigdo ativa no 6rgéo de
classe.

FUNGOES:

| - Efetua exames, emite diagnéstico e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a satde bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos, bem como extragbes e pequenas
cirurgias, utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programagéo do servico;

Il - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitéria;

IV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: DENTISTA RADIOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area e inscrigdo ativa no 6rgéo de
classe.

FUNGOES:

| - Efetua exames, emite diagnéstico e trata afecgdes da boca, dentes e regides méaxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas
cirurgias;

Il - Utilizar técnicas para recuperagdo, manutengéo e promogdo da satde bucal e geral, realizando
acOes previstas na programacao do servico;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitéria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Curso superior completo em pedagogia, servigo social ou psicologia

FUNGOES:

| — Utilizar instrumentos pedagégicos para recolocar individuos em situagdo de vulnerabilidade,
fragilidade ou exclus&o de volta na vida social;

Il — Assegurar os direitos civis destes individuos;

lll — Garantir a atengéio, defesa e protegdio a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a
adolescentes em conflito com a lei;

IV — Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades a\
demandas; \ A\
V — Desempenhar fungdes com vitimas de violéncia, explorago fisica, psicolégica e com seguimentos (\ | ‘
sociais submetidos a algum tipo de exclusdo: como jovens envolvidos em atos infracionais, populagéo \‘k
carceréria, pessoas com deficiéncia e dependentes quimicos, de acordo com a Organizag&o Crianga

Livre de Trabalho Infantil;

VI — Trabalhar nos CAPS — Centros de Atengéo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar
realizando apoio a projetos terapéuticos. [5)/
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CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Curso superior completo e inscrigdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
FUNGOES:
| - Elabora, implementa e supervisiona, em 1conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o
Protocolo de Atengdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo
dos fluxos e humanizagéo do cuidado;
Il - Presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico;
Il - prepara e ministra medicamentos;
IV- Viabiliza a execugéo de exames complementares necessarios a diagnose;
V - Instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;
VI - Realiza troca de traqueotomia e pungéo venosa com cateter;
VIl - Efetua curativos de maior complexidade;
VIll - Preparam instrumentos para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagéo,
auxiliando a equipe médica na execugédo dos procedimentos diversos;
IX - Realiza o controle dos sinais vitais;
X - Executa a consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e
evolugédo dos pacientes registrando no prontuario;
XI - Administra, coordena, qualifica e supervisiona todo o cuidado ao paciente, o servigo de enfermagem
em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia;
XIlI - Lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e néo criticos;
Xlll - Coordena as atividades do pessoal de recepgéo, hotelaria, limpeza e portaria;
XIV - Soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial;
XV - Aloca pessoal e recursos materiais necessarios;
XVI - Realiza a escala diéria e mensal da equipe de enfermagem;
XVII - Controla estoque de material, insumos e medicamentos;
XVII - Verifica a necessidade de manutengéo dos equipamentos do setor;
XIX - Em relagéo as atividades de ensino exercidas pelo enfermeiro, ressaltamos que este profissional
na sua pratica diaria orienta a equipe de enfermagem na realizagdo da pré-consulta e promove
treinamento em servigo sobre os protocolos de atendimento e novos procedimentos, educagéo
continuada e permanente inerente as atividades de enfermagem em emergéncias.
XX - No Hospital, existe um setor especifico para o desenvolvimento de programas de educagéo
continuada, no qual atua um enfermeiro responséavel em implementar programas, cujos propositos
consistem em sanar dificuldades evidenciadas na pratica da enfermagem e promover o aprendizado
de novos conhecimentos sobre os avangos ocorridos na area da saude.
XXI - A seguir, as principais atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem:
XXIl - Realiza a pré-consulta, verifica os sinais vitais e anota a queixa atual do paciente;
XXIIl - Acomoda o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, e instala o monitor cardiaco;
XXIV - Instala soroterapia, sonda vesical e sonda nasogastrica;
XXV - Administra medicamentos;
XXVI - Prepara o material e circula a sala de procedimento de sutura;
XXVII - Prepara o material de pung&o subclavia e/ou dissecgdo de veia e auxilia a equipe médica; \ a
XXVIIl - Encaminha o paciente ao RX e exames complementares; N (),

%Y

\\

XXIX - Realiza a evolugéo e a anotagdo dos pacientes em observacao. >
n

T\
\
CARGO: ENFERMEIRO ESF \\\
REQUISITOS: Curso superior completo e inscrigdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN. \/
FUNCOES: :

o
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| - Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administragdo de sangue e plasma, controle
de pressao arterial, aplicagé@o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico € mental dos pacientes:

Il - Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico:

Il - Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com
a prescrigéo do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

IV - Manter os aparelhos e equipamentos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos;

V - Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos;

VI - Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos;

VIl - Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satde;

VIII - Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de
servicos e atribuicdes diarias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XI - Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

X - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servicos da assisténcia de Enfermagem;

XI - Emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;

XII - Realizar consultas de Enfermagem;

Xl - Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo da programacgéo de saude;

XIV - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de saude;

XV - Realizar a prevengéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

XVI - Participar na elaboragéo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XVII - Participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

XVIII - Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XIX - Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XX - Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; I) execugéo e assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia e execugéo do parto sem distorcia;

XXI - Participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagéo em geral; /K?
XXII - Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente Qi\J
nos programas de educagéo continuada; \Q
XXIII - Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de \

doengas profissionais e do trabalho; Ja\s
XXIV - Participar na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do \ ]

paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde. ‘\.\\ /

CARGO: ENFERMEIRO - SAMU p&/ K
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REQUISITOS: Curso superior completo e inscricdo ativa no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN, com Certificado de Curso de Suporte Béasico de Vida de no minimo 20 horas, bem como
capacidade fisica e mental para a atividade.

FUNCOES:

| - Administrar tecnicamente o servigo de atendimento pré-hospitalar;

Il - Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profiss&o;

Il - Participar da formag&o dos bombeiros, policiais rodovidrios e dos demais profissionais na area de
urgéncia/emergéncia pré-hospitalar;

IV - Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado;

V - Avaliar a qualidade dos profissionais atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-
Ihes supervisdo em servigo;

VI - Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagéo continuada da equipe;

VIl - Participar do desenvolvimento de recursos humanos para o servigo e a comunidade caso integre
ao Nucleo de Educagdo em Urgéncias e proposigdo de grades curriculares para capacitagdo de
recursos da area;

VIII - Exercer todas as fun¢des legalmente reconhecidas a sua formagéo profissional, nos termos da
legislagé@o especifica que regulamenta a profissdo de enfermagem - Lei n°. 7.498/86 e Decreto n°.
94.406/87.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso superior completo e inscricdo ativa no érgéo de classe.

FUNGCOES:

| - Atuagdo em todas as areas de laboratério clinico, inclusive Banco de Sangue, quando existente;

Il - Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa,
dispensagdo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de
antibioticoterapia, preparo de nutrigdo parenteral, farmaco vigilancia, quimioterapia e farmacotécnica;
Il - Participar de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados
na Farmacia Hospitalar e/ou laboratérios clinicos, quando existentes, com atividades inerentes a
profisséo farmacéutica e ao emprego que for designado;

IV - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

V - Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado; VI - Desenvolver as
suas func¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

VII - Executar outras atividades inerentes a sua especialidade;

VIl - Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagdo Geral do Con8.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Curso superior completo e inscrigéo ativa no 6rgéo de classe.
FUNCOES:

| - Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e execugédo de atividades
fisioterapicas, visando & recuperagéo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Con8;
Il - Mesmo que possuidor de formagdo ou especializagdo devera atuar também em outras éareas,
quando de interesse do Con8;

Ill - Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado;

IV - Exercer fungbes de coordenagéo, encarregado e chefia quando designado; V - Desenvolver a§ \

suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;

VI - Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, ambulatorial e em consultérios);

VIl - Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos
clientes, sua eficécia, resolutividade e condi¢des de alta; VIl - Avaliar o estado funcional do cliente, a

partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais € de imagens, da |
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anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas;

IX - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

X - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario;

Xl - Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

XIl - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Xl - Registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

XIV - Integrar a equipe multidisciplinar de satide, com participagéo plena na ateng&o prestada ao cliente;
XV - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; XVI - Efetuar controle
periédico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condigdes sanitarias e da resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Curso superior completo e inscrigéo ativa no 6rgdo de classe.

FUNGOES:

| - Proceder a avaliagdo fonoaudiologia do paciente, visando procedimentos diagnésticos e
prognésticos terapéuticos;

Il - Proceder a avaliagéo audiol6gica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados
que auxiliem no diagnéstico e prognéstico médico;

Il - Prestar assisténcia fonoaudiolégica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia
fonoaudiolégica individual ou em dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos
estabelecidos;

IV - Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia;

V - Atuar em ensino e pesquisa;

VI - Preencher papéis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e exames
audiométricos a préprio punho e/ou através de digitagdo em micro computador;

VIl - Atuar nas areas de prevencgdo, avaliagdo e reabilitacdo de disturbios da motricidade oral
(desordens da musculatura facial, dificuldades de respiragdo, mastigacdo e degluticdo, habitos
inadequados de sucgéo); de voz, da audigdo (prevengdo das desordens da audicé@o, orientagéo a
prevengao das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagnéstico de deficiéncia auditiva e
reabilitagdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisi¢éo, substituicdes na
fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros. Vill - Realizar exames de apoio diagndstico:
audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visita
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuérld\
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; \ \
Il - Interpretagédo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagédo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especnahzagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendendo em caréater dek),LX

emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado,
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VI - Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagao e Diregéo do Con8:
VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado,
participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo.

CARGO: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na érea de atuagdo e inscriggo ativa no
orgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atuar na 4rea de Auditoria no ambito de atuag@o do Con8, realizando auditorias do tipo: analitica,
operativa e de dentncia;

Il - Desenvolver agdes de rotinas e especiais através de programagéo elaborada ou situagdes que
assim as determinem;

Il - Executar atividades de planejamento, supervisao, fiscalizagéo, informagao e controle, atuando junto
as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos do Con8.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgdo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e
prescri¢cdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas;

Il - Interpretagé@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

lll - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de
emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacnentes
internados nas enfermarias com evolugdo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas; b
Il - Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade; \ /
Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario; X
V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado; ())/
VIl - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregédo do Con8;
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VIII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado:

IX - Participar quando solicitado de Comissées necessarias a Instituigdo;

X - Realizar procedimentos cirirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio
e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pés-operatério dos pacientes, e revisdes
ambulatoriais subsequentes;

Xl - Exercer fungbes de coordenagéo, encarregado e chefia quando designado.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagao e inscrigéo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolugdo e prescrigdes descritas em prontuério médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

I - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Ill - Realizagdo de emissé@o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VII - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Direg&o do Con8;

VIII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

IX - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Institui¢éo;

X - Realizar procedimentos cirtirgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio
e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pés-operatério dos pacientes, e revisdes
ambulatoriais subsequentes;

XI - Exercer fungdes de coordenagéo, encarregado e chefia quando designado.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
érgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servigo de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VII - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8; ™\
VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
IX - Participar quando solicitado de Comiss&es necessarias a Institui¢éo. 'En w\ \
\
CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA \
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no é(
6rgéo de classe. 2 )
FUNGOES: L}/ £
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I - Atendimento ambulatorial, atendimento no servigo de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolug&o e prescrigdes descritas em prontuério médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

I - Interpretag&o de exames complementares desde béasicos aos de alta complexidade;

lll - Realizagéo de emiss&@o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
meédica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessério;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VII - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

IX - Participar quando solicitado de ComissGes necessérias a Instituigéo.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgao de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizag@o de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VII - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacgéo e Diregdo do Con8;

VIII - Comparecer as reunibes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

IX - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigdo.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servigo de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde bésicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emiss&do de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado; \
VIl - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8,; g Y
VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; \\f\L
IX - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo. ‘

CARGO: MEDICO GENERALISTA ATENGAO BASICA
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscri¢géo ativa no ()V
p

6rgao de classe.
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FUNGOES:

I - Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; Il - Prestar atendimento
basico de saude, de forma integral a cada membro da familia, identificando as condi¢ées de risco para
a saude do individuo, sendo que o atendimento integral a populagéo podera ser continuo no domicilio
e/ou estabelecimentos de assisténcia a salde;

Il - Participar do planejamento das agdes de salide da comunidade atendida, integrando-se ao SUS e
realizando agdes Inter setoriais integradas com os outros niveis de atengéo & salde nos municipios
consorciados e buscando maior resolutividade;

IV - Reallizar atividades educativas, como reunides, seminarios, conferéncias e atividades de prevengéo
no contexto da saude publica, em locais discutidos e estabelecidos pelo Con8;

V - Realizar atividades administrativas vinculadas ao Programa de Saude da Familia, tais como a
alimentagéo dos sistemas de informagdo em saude;

VI - Participar das atividades de educagéo continuada e educagdo em servigo; VIl - Prestar supervisdo
técnica na sua area de competéncia;

VIII - Desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pelo Con8;

IX - Desenvolver ages programaticas definidas pelos Municipios Consorciados aos quais estiverem
vinculados e por sua Coordenagéo do Programa de Salde da Familia;

X - Realizar visitas domiciliares, de acordo com o nimero estabelecido.

CARGO: MEDICO GERIATRA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgdo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretacéo de exames complementares desde béasicos aos de alta complexidade;

Ill - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagao
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregédo do Con8,;

VIl - Comparecer as reuniées técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicéo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
6rgdo de classe. .
FUNGCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas }‘
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario \
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; \

Il - Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade; HY\‘\
Il - Realizagdo de emiss&o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo \\\ X \J
médica; N

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessério, para atendimento em carater

de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, .
V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado; Y
VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8; C)/

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; n

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”

Rua Doutor José Alves, 403 — Centro — Mogi Mirim / SP. CEP. 13.800-050. Fone. (19) 3818-4505 / (19) 3891-4483-£-mat,
~nntntn@ennR arn br Site. httos://www.con8.org.br. CNPJ. 08.986.378/0001-07 W U / /

&



CONSORCIO
INTERHUNICI?AL

SAR8
DE SAUDE DE ABRIL

VI - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Institui¢éo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgdo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuério
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Institui¢do.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuacgéo e inscrigéo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescri¢gdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagé@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Ill - Realizagéo de emissé@o de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Cons8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo. &

\

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO K\N\
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuag&o e inscrigao ativa no. \
6rgéo de classe. :
FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas \/
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescri¢des descritas em prontuario

médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; [)?/

Il - Interpretagé@o de exames complementares desde bésicos aos de alta complexidade; B
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Illé-d Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor:

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagao e Diregéo do Cons;

VII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado:

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigao.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuério
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagéo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscri¢cdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescri¢gdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessério, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Dire¢édo do Con8;

VIl - Comparecer as reunies técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo. W

\

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA \
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagédo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no\\ \
orgéo de classe. \
FUNGOES:
| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; \S
Il - Interpretagéo de exames complementares desde bésicos aos de alta complexidade; L}/
[\
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lll - Realizag@o de emiss&o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8;

VII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessérias a Instituigao.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na éarea de atuagéo e inscrigéo ativa no
6rgdo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

I - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Ill - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagédo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI — Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacéo e Diregédo do CONO;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugo e prescri¢des descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes & especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Direg&o do Con8; \
VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
VI - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo. ,\\

ARR\
CARGO: MEDICO PLANTONISTA @l
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no"
6rgéo de classe.
FUNGCOES:
| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas ¥
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario (
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; N
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Il - Interpretagé@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagéo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Institui¢do.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuag&o e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
meédico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
meédica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Dire¢cdo do ConS;

VIl - Comparecer as reuniées técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIll - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicéo.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagéo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacéo e Dire¢éo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; \

‘\

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicao. AR
(\.Q\ \
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA Q‘

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:
| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
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Il - Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagao de emiss&o de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissées necessarias a Instituigdo.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagdo na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
érgéo de classe.

FUNCOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagé@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

lll - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializacdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacgéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Institui¢éo.

CARGO: MEDICO REGULADOR - SAMU

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagédo na area de atuagao e inscricéo ativa no

6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Exercer a regulagéo médica do sistema sob sua jurisdigéo;

Il - Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta sendo comunicado por radio ou telefone,
estabelecendo uma gravidade presumida;

Il - Enviar os recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;
monitorar e orientar o atendimento no local da situagéo de urgéncia;

IV - Definir e acionar o servigo de destino do paciente informando-o sobre as condigdes e previséo de
chegada do mesmo, sugerindo 0s meios necessarios ao seu acolhimento;

V - Julgar necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atengéo; (

VI - Registrar, sistematicamente, os dados das regulacdes e missdes; 9

VIl - Submeter-se a capacitagéo especifica e habilitagdo formal para a fungéo de regulador;

VIl - Participar de programa de educagao continuada para suas tarefas; AN\
IX - Atuar como porta voz, em situagdes de interesse publico; \X
X - Conhecer a rede de servigos da regiéo; \* |
XI - Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

XII - Prestar assisténcia direta aos pacientes no ambiente pré-hospitalar quando indicado;

XIll - Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educagéo
continuada do servigo;

XIV - Garantir a continuidade de atengdo médica ao paciente grave até a sua recepgao, por outro L}/ &

médico nos servigos de urgéncia.
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CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNCOES:

I - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolug&o e prescricdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretag&@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagédo de emiss&o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagéo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo.

CARGO: MEDICO SOCORRISTA - SAMU

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagéo na area de atuagéo e inscrigdo ativa no
6rgéo de classe.

FUNGOES:

| - Exercer a regulagéo médica do sistema;

Il - Conhecer a rede de servigos da regido;

Il - Manter uma vis&o global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

IV - Recepgdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selegio de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinag&o do local de destino do paciente, orientagéo telefénica;

V - Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

VI - Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambul@ncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

VIl - Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

VIl - Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

IX - Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo;

X - Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

XI - Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar;

XI! - Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico
nos servigos de urgéncia;

XlIl - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. N

‘\
CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA @
REQUISITOS: Curso superior completo com especializagédo na drea de atuagéo e inscrigéo ativa no '

6rgédo de classe.
FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas \(
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolug&o e prescrigdes descritas em prontuériz}/

médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; ~
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Il - Interpretag&@o de exames complementares desde bésicos aos de alta complexidade;

lll - Realizagao de emisséo de laudos de exames complementares inerentes & sua especializagao
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes & especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Diregéo do Con8;

VII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIl - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigao.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: Curso superior completo com especializagao na area de atuagéo e inscrigéo ativa no
orgéo de classe.

FUNGOES:

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servigo de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e prescrigdes descritas em prontuario
médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretac@o de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo
médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater
de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacéo e Dire¢do do Con8;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituigéo.

CARGO: MOTORISTA LINHA BRANCA

REQUISITOS: Ensino fundamental completo e habilitagdo para condugéo de veiculos automotores na
categoria “D” ou superior e curso especifico para condugéo especializada

FUNGOES:

| - Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo do Consércio ou dos Municipios
Consorciados manipulando os comandos de marcha, diregédo e demais mecanismos, conduzindo- os e
operando-os em programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas
rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remogdes
de pacientes de uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de
combustivel e lubrificante;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo, efetuando higienizagéo
e desinfecgéo do veiculo apés atendimento;

Il - Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacgoes; N
IV - Conhecer a malha viaria local, \\
V - Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de saltde nos gestos basicos de suporte a vida; "
VI - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VI - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

auxiliar a equipe de salde; N
VIII - Utilizar o uniforme, quando solicitado. ()ﬂl./ §
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CARGO: MOTORISTA SAMU

REQUISITOS: Ensino fundamental completo € habilitagéo para condugéo de veiculos automotores na
categoria “D” ou superior e curso especifico para condugéo especializada

FUNGCOES:

| - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo, efetuando higienizacéo
e desinfecgéo do veiculo ap6s atendimento;

Il - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIl - Realizar medidas reanimag&o cardiorrespiratéria basica;

VIII - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de satde;

IX - Utilizar o uniforme, quando solicitado.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Ensino superior completo e inscrigdo ativa no 6rgédo de classe.

FUNGOES:

| - Realizar o gerenciamento da equipe de nutricéo;

Il - Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os
relatérios de refeigdes servidas e estoque.

Ill - Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, posicionamento e valor
calérico das preparagdes).

IV - Atender aos usuarios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito
alimentar, orientagéo e educagéo nutricional.

V - Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutrigéo e de recuperagao
das criangas atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico quando necesséario;
VI - Participar de capacitagéo da equipe de nutricdo, elaborando material educativo;

VII - Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitérios,
auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagéo
atendida;

VIII - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar; IX - Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas.

CARGO: OPERADOR DE RADIO - SAMU

REQUISITOS: Ensino médio completo

FUNCOES:

| - Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia da Central de Regulag&o ou em postos moveis;

Il - Devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagéo, identificacdo do solicitante, natureza'\
da ocorréncia) e prestar informagdes gerais;

Il - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movek \
IV - Manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da \)
frota;

V - Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territério abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar mével.

CARGO: PORTEIRO / CONTROLADOR DE FLUXO &
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REQUISITOS: Ensino médio completo

FUNGOES:

| - Prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Il - Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Il - Receber pacientes e familiares;

IV - Acompanhar pessoas e mercadorias;

V - Fazer manutengdes simples nos locais de trabaiho.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Ensino superior completo e inscrigdo ativa no érgéo de classe.

FUNGOES:

| - Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da populagdo dos municipios consorciados ao Con8,
por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagdo das atividades no cotidiano da entidade.

Il - Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias (Inter consultas), para
avaliagé@o, suporte psicolégico e emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras
clinicas.

Il - Realizar atendimento e orientag@o as familias dos usuarios;

IV - Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo dos casos.

V - Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar;

VI - Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagéo atendida;

VIl - Fornecer orientagéo psicolégica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que
apresentarem necessidades de atendimento especifico;

VIII - Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho da populagéo atendida;

IX - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

X - Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de
trocar experiéncias e manter-se atualizado (a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho
desenvolvido.

Xl - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Curso superior completo em pedagogia ou psicologia, e especializagdo na area de
psicopedagogia

FUNGCOES:

| — Auxiliar pessoas e instituicdes de ensino em questdes relacionadas a processos de ensino-
aprendizagem;

Il — Analisar os fatores que interferem na aprendizagem de uma pessoa e ajudar a solucionar esses
problemas

IIl - Trabalhar nos CAP — Centros de Atengéo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar,
realizando apoio a projetos terapéuticos.

™
CARGO: RECEPCIONISTA f\\
REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. . \‘ ‘
FUNCOES: AN\
| - Recepcionar os cidad&os, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores (}
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e 5
eficiéncia.

Il - Realizar o atendimento das ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de-rotina
ou prestando informagdes relativas aos servigos executados.
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Il - Receber e expedir correspondéncia, registrando-a em livio préprio encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas;

IV - Auxiliar a organizagdo e manuteng&o dos arquivos de documentos da unidade.

V - Realizar servigos basicos de digitagdo e formalizagdo de documentos inerentes a funcdo de
recepgao.

CARGO: SERVENTE GERAL

REQUISITOS: Ensino fundamental completo e aptidao fisica comprovada para exercicio da fungéo
FUNGOES:

| - Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, entre
outros);

Il — Utilizag&o de produtos de limpeza;

IIl — Transporte de méveis e objetos em geral;

IV - Auxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados,
adquiridos;

V — Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, cha, agua, lanches, higienizar utensilios de
cozinha);

VI - Executar servigos de jardinagem e cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do local de
trabalho.

VIl - Comunicar o encarregado sobre deterioragdes como, vasos sanitarios, descargas, pias, cestas
de lixo ou quaisquer outras avarias que sejam encontradas durante seu turno;

VIl - Fazer o registro das areas higienizadas, de acordo com o protocolo do local de trabalho.

CARGO: TARM - TELEFONISTA - SAMU

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

FUNCOES:

| - Atender solicitages de auxilio provenientes da populagéo via telefone;

Il - Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Il - Prestar informag6es gerais ao solicitante;

IV - Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

V - Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

VI - Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

VIl- Obedecer aos protocolos de servigo;

VIII - Atender as determinagdes do médico regulador;

IX - Conhecer a malha viaria local;

X - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial

local. A)?
X'

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
REQUISITOS: Curso regular de técnico de enfermagem e inscrigdo ativa no Conselho RegionalAeL\\

Enfermagem - COREN. \\\
FUNGOES: \,

| - Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirtrgico; J

Il - Auxiliar o cirurgigo na instrumentagéo, quando das intervengdes cirurgicas;

Il - Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagédo e supervisdo das atividades de *

assisténcia de Enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado "
grave; na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia (}I/ |
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epidemiolégica; na prevengéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude:
IV - Integrar a equipe de salde.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU/UPA

REQUISITOS: Curso regular de técnico de enfermagem e inscrigdo ativa no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

FUNGOES:

| - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e superviséo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

lll - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extragéo manual de vitimas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

REQUISITOS: Curso regular de técnico de enfermagem, inscrigdo ativa no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN e Certificado de Curso de Suporte Basico de Vida de no minimo 20 horas.
FUNGOES:

| - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisédo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

Il - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Curso técnico de imobilizagéo ortopédica

FUNGOES:

| - Aplicagéo de engessamento, ou outro método de imobilizagéo, conforme prescricdo, em membros
superiores, inferiores, tronco e regido cervical, aplicagéo de técnicas de tragéo esquelética e cutaneas;
Il - Organizar a sala de imobilizac&o;

Il - Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizagéo;

IV - Remover pacientes imobilizados;

V - Confeccionar cunha e janela no gesso;

VI - Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo;

VIl - Executar outras atividades inerentes a area.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
REQUISITOS: Curso técnico ou tecnélogo em informéatica com carga horaria minima de 1.000 (mil)

\y
\\\\¥
|
N\
horas. X
FUNGOES:
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| - Instalar e configurar softwares e hardwaies, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagéo;

Il - Organizar e controlar os materiais necessérios para a execugdo das tarefas de backups de
softwares;

lll - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as
estacdes, servidores e dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias;

IV - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragéo e instalagdo de médulos, partes e componentes;

V - Administrar copias de seguranga de rotinas didrias, impresséo e seguranga dos equipamentos em
sua area de atuagéo;

VI - Acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento
de redes de computadores;

VIl - Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

VIl - Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagéo e manutengéo
das redes de computadores;

XIX - Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica;

X - Sendo 0 mesmo responsavel para atuar em todos os departamentos do Cons8;

X| - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: Curso regular de técnico de laboratério e inscri¢do ativa no érgéo de classe.
FUNGOES: :

| - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar anélise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;

Il - Efetuar registros das andlises realizadas;

Il - Reparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos;

IV - Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes;

V - Dispor os elementos biol6gicos em local apropriado e previamente determinado, zelar pela limpeza
e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios;

VI - Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;

VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

VIl - Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugéo de suas atribui¢des.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Curso regular de técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho

FUNGOES:

| - Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e propor
recomendagdes, quando necessario; /

Il - Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando \
conceitualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos; \ \

Il - Elaborar relatérios técnicos embasados na legislagédo vigente; \

IV - Implementar as auditorias preventivas, atender os 6rgéos oficiais prontamente; c \
V - Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do local de trabalho; W \
VI - Analisar a legislagéo, sob o ponto de vista técnico e emitir pareceres; \\&
VIl - Inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA X
REQUISITOS: Curso regular de técnico em radiologia
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FUNGCOES:

| - Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisigéo
das imagens;

Il - Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os
parametros visando a melhor técnica aplicavel;

Il - Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribuigées individuais; zelar
pela qualidade das imagens;

IV - Realizar o processamento e a documentacéo das imagens adquiridas;

V - Zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de protegdo radiolégica aplicaveis ao
paciente, aos profissionais e aos individuos do publico.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Curso regular de técnico em salde bucal e inscrigdo ativa no érgéo de classe.
FUNGCOES:

| - Executar atividades administrativas relativas & fungéo;

Il - Exercer o atendimento inicial a clientela;

Il - Organizagéo do ambiente de trabalho (limpeza e organizag&o);

IV - Manipulag&o de materiais e instrumental;

V - Auxiliar diretamente no trabalho com o paciente,

VI - Controlar as fichas de atendimento e manter os prontuérios organizados e arquivados;

VIl - Organizar e executar atitudes de higiene bucal;

VIl - Processar filmes radiogréficos;

IX - Preparar o paciente para o atendimento;

X - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinica, inclusive em ambientes
hospitalares;

XI - Manipular materiais de uso odontolégicos;

XII - Selecionar moldeiras;

X1 - Preparar modelos de gesso;

X1V - Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

XV - Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XVI - Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

XVII - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XVIII - Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

XIX - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XX - Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgéao;

XXI - Arquivo e digitagdo de relatérios.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo com inscrigéo ativa no 6rgédo de classe.

FUNCOES: N

| - Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitac&o; \
Il - Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e \/

procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagéo e integracdo social do
individuo;
Il - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - Desenvolver programas de prevengédo, promogéo de saude e qualidade de vida; & %
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V - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuagéo profissional;

VI - Emitir diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;

VII - Analisar, processar e atualizar dados;

VIII - Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

IX - Avaliar as condigdes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes
necessarias;

X - Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;
Xl - Realizar avaliagdes vocacionais, diagnésticos da capacidade funcional, levantamentos de
interesses e habilidades de adolescentes;

XIl - Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras
com fins terapéuticos;

XIII - Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus
familiares, elaborando planos de intervengdo para o desenvolvimento da ag&o socioeducativa

personalizada junto aos adolescentes.

ANEXO 1lI

(o)

EMPREGOS DE CARGO EM COMISSA

ADAN woRAR) | SALAR!
,_f_:;‘ MA :
INTEGRA| , . R
1 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR 6 oA 13,8736
0
INTEGRA| RS
2 | ASSESSOR TECNICO 28 S ket 25
INTEGRA| RS
3 |ASSISTENTE TECNICO 18 L 4.642 32
INTEGRA| RS
4 |ASSISTENTE TECNICO DE CONTRATOS 6 o iaeno
INTEGRA| RS
5 |CHEFE DA FROTA - SAMU 1 gt T8
INTEGRA| RS
6 |CHEFE DE COMUNICAGAO - SAMU 1 i
7 |CHEFE DE MANUTENGAO GERAL/PREDIAL | 6 |!NTECRA 3_9§§ 2
5 | COORDENADOR DA ATENGAO BASICAEM |, |INTEGRA| RS
SAUDE L 6.083,04
5 | COORDENADOR DA RESIDENCIA s |INTEGRA| RS
TERAPEUTICA L 3.735,20
g INTEGRA| R$
10 | COORDENADOR DA SAUDE MENTAL 6 W T
11 | COORDENADOR DE ENFERMAGEM - SAMU | 1 'NTELGRA = 15? L
15 | COORDENADOR DO NUCLEO DE . |INTEGRA| R$ |
EDUCACAO PERMANENTE - SAMU L |6.29648
13 [COORDENADOR DO CENTRO - |INTEGRA| RS
ATENDIMENTO A MULHER - CAM L |6.083,04
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14 | COORDENADOR DO CENTRO DE INTEGRA| R$
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA - CEO L 6.083,04
15 | COORDENADOR INTEGRA|  R$
OR GERAL L 9.604,80
16 | COORDENAD : Lol e e Bl
OR GERAL - SAMU . 9.391 36
17 | COORDENAD ; INTEGRA| RS
OR GERAL - UPA . 6.083.04
R$
18 | COORDENADOR MEDICO - SAMU 'NTELGRA 12.806,4
0
INTEGRA| . RS
19 | COORDENADOR MEDICO HOSPITALAR 3 12.592,9
6
INTEGRA| , . R$
20 |DIRETOR TECNICO - MEDICO L 10.952,5
1
21 INTEGRA| R$
GERENTE DE CONTRATOS L 5.656.16
22 INTEGRA| R$
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS . 5.336,00
INTEGRA| R$
2
3 | GERENTE FINANCEIRO L 5.336,00
INTEGRA| R$
24
GERENTE JURIDICO L 5.336,00
INTEGRA| R$
25 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO L 6.936.80
INTEGRA| R$
26 | SECRETARIO DE FINANGAS E PATRIMONIO % 6.936.80
INTEGRA| R$
27 |SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS L 6.936.80
INTEGRA| R$
28 | SECRETARIO DE SUPRIMENTOS L 6.936.80
29 | SUPERVISOR DE RESIDENCIA INTEGRA| R$
TERAPEUTICA L 2.695,42
ANEXO IV W \
EMPREGOS DE CARGOS EFETIVOS ()
' SALARIO
ADVOGADO | 1 20h/semanais R$ 2.826,80
AGENTE DE ACOLHIMENTO AR 40h/semanais | R$ 1.408,70
vacancia
ALMOXARIFE 6 40h/semanais R$ 1.920,96
ARTESAO 6 40h/semanais | R$ 1.859,14
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80 12X36/semanais| R$ 1.920,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80 40h/semanais | R$ 1.920,96
ASSISTENTE SOCIAL 6 30h/semanais | R$ 3.044,06

8 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Va;’;‘da 40h/semanais | R$ 1.600,80
9 |AUXILIAR DE COZINHA 6 40h/semanais | R$ 1.408,70
10 |[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 40h/semanais | R$ 1.648,07
11 |BIOLOGO 10 40h/semanais | R$ 4.540,02
12 |BIOMEDICO 10 30h/semanais | R$ 2.398,19
13 |BIOQUIMICO 10 30h/semanais | R$ 3.066,07
14 [CONTADOR 40h/semanais | R$ 5.336,00
15 |CONTROLADOR INTERNO 2 40h/semanais | R$ 5.336,00
16 |COZINHEIRO 10 40h/semanais | R$ 1.600,80
17 |CUIDADOR EM SAUDE 25 12X36/semanais| R$ 1.880,41
18 |CUIDADOR EM SAUDE 25 40h/semanais | R$ 1.880,41
19 |DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL 10 20h/semanais | R$ 5.248,50
20 |DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA 10 20h/semanais | R$ 5.248,50
21 |DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA 6 40h/semanais | R$ 9.258,21
22 |DENTISTA ENDODONTISTA 10 20h/semanais | R$ 5.248,50
23 |DENTISTA - PERIODONTIA 10 20h/semanais | R$ 5.248,50
24 |DENTISTA RADIOLOGISTA 10 20h/semanais | R$ 5.248,50
25 |EDUCADOR SOCIAL 6 40h/semanais | R$ 2.301,76
26 |ENFERMEIRO 60 12X36/semanais| R$ 3.735,20
27 |ENFERMEIRO ESF 120 40h/semanais | R$ 3.735,20
28 |ENFERMEIRO - SAMU 60 12X36/semanais| R$ 3.735,20
29 |FARMACEUTICO 20 40h/semanais | R$ 4.442 84
30 |FISIOTERAPEUTA 20 30h/semanais | R$ 3.967,09
31 |FONOAUDIOLOGO 20 30h/semanais | R$ 3.489,35
32 |MEDICO ANESTESISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
33 |MEDICO ANESTESISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
34 |MEDICO AUDITOR 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
35 |MEDICO AUDITOR 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
36 |MEDICO CARDIOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
37 |MEDICO CARDIOLOGISTA Q\ 20h/semanais | R$ 7.363,68
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38 |MEDICO CIRURGIAO 8 10h/semanais | R$ 3.681,84
39 |MEDICO CIRURGIAO 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
40 |MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
41 |MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
42 |MEDICO CLINICO GERAL 18 10h/semanais | R$ 3.681,84
43 |MEDICO CLINICO GERAL 18 20h/semanais | R$ 7.363,68
44 |MEDICO DERMATOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
45 |MEDICO DERMATOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
46 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
47 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
48 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
49 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
50 '\BAE;)licc::A? T 36 40h/semanais | R$ 14.727,36
51 |MEDICO GERIATRA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
52 |MEDICO GERIATRA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
53 |MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
54 |MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
55 |MEDICO INFECTOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
56 |MEDICO INFECTOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
57 |MEDICO NEFROLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
58 |MEDICO NEFROLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
59 |MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
60 |MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
61 |MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
62 |MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
63 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
64 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
65 |MEDICO ORTOPEDISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
66 |MEDICO ORTOPEDISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
67 |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
68 |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
69 |MEDICO PEDIATRA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
70 |MEDICO PEDIATRA N 20h/semanais | R$ 7.363,68
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71 |MEDICO PLANTONISTA 24 24h/semanais | R$ 7.363,68
72 |MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
73 |MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
74 |MEDICO PROCTOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
75 |MEDICO PROCTOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
76 |MEDICO PSIQUIATRA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
77 |MEDICO PSIQUIATRA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
78 |MEDICO RADIOLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
79 |MEDICO RADIOLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
80 |MEDICO REGULADOR - SAMU 14 24h/semanais | R$ 9.604,80
81 |MEDICO REUMATOLOGISTA 10h/semanais | R$ 3.681,84
82 |MEDICO REUMATOLOGISTA 20h/semanais | R$ 7.363,68
83 |MEDICO SOCORRISTA — SAMU 35 24h/semanais | R$ 9.604,80
84 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
85 |MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
86 |MEDICO UROLOGISTA 6 10h/semanais | R$ 3.681,84
87 |MEDICO UROLOGISTA 6 20h/semanais | R$ 7.363,68
88 |MOTORISTA LINHA BRANCA 6 40h/semanais | R$ 1.760,88
89 |MOTORISTA LINHA BRANCA 12 12X36/semanais| R$ 1.760,88
90 |MOTORISTA SAMU 60 12X36/semanais| R$ 1.920,96
91 |NUTRICIONISTA 15 30h/semanais | R$ 2.859,36
92 |OPERADOR DE RADIO - SAMU 35 30h/semanais | R$ 1.707,52
93 PORESIRO (CON i 30 40h/semanais | R$ 1.408,70
FLUXO
94 PORIETN conme e OF 30 12X36/semanais| R$ 1.408,70
FLUXO
95 |PSICOLOGO 15 30h/semanais | R$ 2.675,74
96 |PSICOPEDAGOGO 6 40h/semanais | R$ 3.765,22
97 |RECEPCIONISTA 20 40h/semanais | R$ 1.600,80
98 |RECEPCIONISTA 20 12X36/semanais| R$ 1.600,80
99 |SERVENTE GERAL 60 40h/semanais | R$ 1.422,79
100 |SERVENTE GERAL 20 12X36/semanais| R$ 1.422,79
101 |TARM - TELEFONISTA - SAMU 30 30h/semanais | R$ 1.707,52
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102 gimﬁg EE R 250 12X36/semanais| R$ 2.117,32
103 | TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 200 40h/semanais | R$2.117,32
104 | TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU 20 12X36/semanais | R$ 2.117,32
105 ;iCT"gsgD?gA'MOB'“ZACAO 15 40h/semanais | R$ 1.729,22
106 | TECNICO DE INFORMATICA 6 40h/semanais | R$ 2.352,50
107 | TECNICO DE LABORATORIO 12 30h/semanais | R$ 1.832,89
108 ;gﬁgﬁf‘ g e i 8 40h/semanais | R$ 2.220,76
109 | TECNICO EM RADIOLOGIA 24 24h/semanais | R$ 1.663,81
110 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 15 40h/semanais | R$ 1.812,87
111 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 30h/semanais | R$ 3.967,09

p/ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRI

PAULO OLIVEIRA B SILVA

Presidente \/
Jven nnd

p/ MUNICIPIOQ/DE MOGI GUACU
RODRIGO FALSETTI
Prefeito
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pWUNICIPI¢ DE MQG| MIRI
PAULO OLIVEIRA E/SI VA /
Prefelto ’ \

p/ MUNICIRIO\UE CONCHAL
LUIZ VANDERLEI MAGNUSSON
Prefeito
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Luis Augusto Job
OABI/SP N° 207. 855
SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS CONS8

CLARA ALICE FRANCO A. CARVALHO
Sacretario(a) Executivo(a)

Mogi Mirim, 09 de Agosto de 2023.
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PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito

Ceo.
MUNICIPIO DE ITAPIRA
NTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito

p/ MUNICIPIO-DE ESTIVA GERBI
CLAUDIA BOTELHO O. DIEGUES
Prefeito
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Marice|CostaPorto de Moraes
COORDENADOR GERAL CON8




