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CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2021

UPA 24 HS (Unidade de Pronto Atendimento 24 horas MOGI MIRIM

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ/MF n2 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Prefeito CARLOS NELSON
BUENO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 1.377.376-8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n2 147.239.138-15, com sede na Avenida Pedro Botesi, n2 2171,
Jardim Silvania, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro
lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL — CONS, pessoa juridica de Associacdo Civil, de
Direito Privado, sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ/MF n2 08.996.378/0001-07, neste ato representado
por seu Presidente CARLOS NELSON BUENO, portador da cédula de identidade RG. n2 1.377.376-8 SSP/SP,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n2 147.239.138-15, com sede na Rua
Monsenhor Moisés MNora, n? 186, Centro, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominada
CONTRATADA, nos termos da Lei de Licitaces n2 8.666/93, da Lei de Consorcios Piblicos n® 11.107/05, bem
como da Legislagdo Municipal de ratificacdo do Protocolo de Intencdes do CON8 n2 4.262, de 07/12/2006,
entre si celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA, gue se regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

Constitui objeto do presente Contrato de Programa, a gestdo compartilhada do servigo da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 horas, no Municipio de Mogi Mirim. As Unidades de Pronto Atendimento sdo
estruturas de complexidade intermedidria entre as Unidades Bdsicas de Salde e as portas de urgéncia
hospitalares, onde em conjunto com estas compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias, nos
pardmetros da Consolidacdo n.2 06/2018, MS.

Paragrafo Primeiro - O presente contrato & celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art, 24,
inciso XXV, da Lei n2 8.666/93.

Paragrafo Segundo - Considerando a natureza do presente Instrumento, a contratante disponibilizara
servidores municipais para atuarem na consecugdo do objeto.

Paragrafo Terceiro - Os servigos ora conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho, ANEXO
lll, que integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do presente instrumento é de 6 (seis) meses , iniciando em 01/01/2021 até
30/06/2021, podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme conveniéncia das partes, enquanto se
mantiver o funcionamento do servico, mediante parecer técnico e formalizagdo do respectivo termo de
aditamento ao presente Instrumento, e desde que ndo haja manifestagdo expressa em contrario, com a
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.
Paragrafo Primeiro - O presente Contrato de Programa ndo serd prorrogado na existéncia de pendéncias
referentes & prestagdo de contas devidas pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo em vigor e as
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
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Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de ndo prorrogagdo, ou rescisdo do Contrato de Programa, respondera
cada participe pelas obrigacfes assumidas até a data do rompimento, devendo a CONTRATADA apresentar ao
MUNICIPIO CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias do evento, a competente prestacdo de contas,
sob pena de imediata adocio de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Para a execu¢do deste Contrato, serdo destinados recursos financeiros no montante total de até RS
6.032.178,90 (Seis milhdes , trinta e dois mil, cento e setenta e oito reais e noventa centavos), onerando a
seguinte classificacdo orcamentaria:

011603.10.302.0584.2213— Manutencdo das Atividades da UPA.
Ficha — 907 Préprios
Ficha — 600 Federal
Ficha — 599 Préprios

Pardgrafo Primeiro - As despesas orcamentarias serdo distribuidas da seguinte forma:

DESPESA PREVISAD
ANUAL SEMESTRAL
3.1.90.11  PESSOAL RS 5.786.371,66 RS 2.893.185,83
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRIMONIAIS RS 1.287.220,69 RS 643.610,34
3.3.90.30  MATERIAL DE CONSUMO RS 156.000,00 RS 78.000,00
3.3.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 4.704.765,46 RS 2.352.382,73
OBRIGACOES TRIBUTATIAS E
3.3.90.47  CONTRIBUTIVAS RS - RS s
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4.4.90.52  PERMANENTE RS 130.000,00 RS 65.000,00
TOTAL RS 12.064.357,81 RS 6.032.178,90

Paragrafo Segundo- Os repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no presente
termo, em parcelas mensais e consecutivas em moeda corrente, por meio de crédito bancério, mediante
avaliagdo do cumprimento dos indicadores pactuados no Plano de Trabalho constante do Anexo Il do
presente, sendo que o volume realizado corresponderd a transferéncia de recursos:

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos
Cumprimento de 80% a 100% das meta
pactuadas repasse de 100% da parcela referida
Volume da Producdo Cumprimento de 60% a 79% das meta
Contratada pactuadas repasse de 80% da parcela referida
Cumprimento de 40% a 59% das meta
pactuadas repasse de 70% da parcela referida.
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA deverd manter o recurso transferido em conta no Banco Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 0323 — Mogi Mirim — Operacdo: 003 - Conta Corrente: 2565-1, aplicado
exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes deste Contrato de Programa.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS E D NDI DEP

A prestacdo de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO deverd ser apresentada pela CONTRATADA em
conformidade com os valores previstos no Plano de Trabalho, instrumento que & parte integrante do presente
Contrato de Programa (Anexo lll), observadas as normas e instrugdes técnicas expedidas e os formularios
padronizados pelos 6rgdos da Secretaria e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Primeiro - O repasse do valor mensal ocorrera mediante apresentacdo pela CONTRATADA ao
MUNICIPIO de Relatério indicando quais, em numero e percentual, os atendimentos de usudrios, conforme
metas referenciadas no Plano de Trabalho, anexo ao presente Contrato, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao més do atendimento.

Paragrafo Segundo - A prestacao parcial das contas do més de junho sera feita até o dia 10/07,/2021.
Paragrafo Terceiro - O repasse sera realizado com base na aprovacao do relatorio de atendimento,
observados os seguintes prazos:

a) Aprovacdo do relatorio pela Secretaria de Sadde em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento;

b)  Efetivagdo do repasse até o 42 (quarto) dia Gtil do més, apds aprovagdo.

Pardgrafo Quarto - Caso ocorram glosas nas prestacdes de contas, os valores serdo subtraidos do pagamento
do més seguinte até 30/06/2021.

Pardgrafo Quinto - O valor do repasse podera ser revisto mediante solicitacdo por escrito e comprovagdo da
necessidade pela CONTRATADA, com avaliacdo realizada pela eguipe de Monitoramento da Secretaria
Municipal de Saude, e disponibilidade orcamentaria e financeira pelos cofres plblicos, para cumprimento da
Portaria 10/2017-MS;

Paragrafo Sexto - Os repasses serdo suspensos se a CONTRATADA descumprir 0 previsto no Artigo 116 da Lei
n® 8.666/93, de Licitagbes, até o saneamento das impropriedades havidas, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacdo, sob pena de rescisdo deste Contrato de Programa.

Paragrafo Sétimo - Na hipotese de ser identificada irregularidade sanavel na prestagdo de contas, a critério do
MUNICIPIO CONTRATANTE, deverd a CONTRATADA providenciar a devida regularizagdo e, se for o caso,
efetuar recolhimento da importancia devida ao erario municipal.

Paragrafo Oitavo - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso ndo haja prorrogacdo, a
CONTRATADA fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu efetivo
repasse, eventual saldo existente e ndo utilizado, assim como os numerdrios relativos as despesas
consideradas improprias na analise das prestacdes de conta,

Paragrafo Nono - Fica vedada a redistribuicdo dos recursos, oriundos deste Instrumento, repassados ao
Consdrcio Intermunicipal de Sadde "08 de Abril”.

Pardgrafo Dez — As metas apresentadas no Plano de Trabalho serdo revisadas trimestralmente nas reunides
ordindrias do Conselho Gestor, e, em caso de alteragGes, as mesmas deverdo ser aprovadas por maioria
absoluta, com os novos dados registrados em termos aditivos e retificagdo, além de constar em ATA.

CLAUSULA QUINTA - DA DESTINACAO DOS RECURSOS
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Os recursos destinados a CONTRATADA, somente poderdo ser utilizados, com as seguintes despesas:

a) Remuneracdo e aperfeicoamento do corpo técnico, e demais profissionais da Salide diretamente
envolvidos na execugdo do Programa da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas;

b)  Servicos de Lavanderia Hospitalar;

c) Servigos de locagdo de equipamentos médicos;

d)  Servigos médicos;

e) Servicos de exames laboratoriais;

f) Manutencdo preventiva, calibracdo e ajustes de equipamentos necessdrios a execucdo do objeto;
g) Aquisigdo de insumos de escritdrios, material de limpeza e descartavelis;

h) Manutencdo preventiva e corretiva de mdveis e equipamentos gerais;

i) Servicos de fornecimento de alimentacdo a pacientes e funcionarios;

i) Aquisicdo de Moveis e equipamentos;

k)  Aquisicdo de equipamentos médicos;

1) Manutencdo predial;

m)  Aquisicdo de rouparia (uniformes e lengois);

n) Aquisicdo de EPI;

o)  Tarifas Bancérias;

p) Locagdo de equipamentos de informatica

Parigrafo Unico — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos em finalidades diversas do
estabelecido acima.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Os servicos que serdo prestados em razdo do presente Instrumento se dardo por servidores municipais
cedidos pelo MUNICIPIO para esse fim, bem como, por contratagio de pessoal pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO é responsavel pelo pagamento dos encargos da legislagdo trabalhista e
obrigacGes sociais previdenciarias e securitarias decorrentes da contratacdo de pessoal para a execugdo do
presente Contrato de Programa, mediante o repasse do valor mensal pelo MU NICIPIO CONTRATANTE,
conforme fixado nas Clausulas Terceira, Pardgrafo Primeiro e Segundo.

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO serd co-responsavel pela elaboragio e manutengdo da escala dos
profissionais, devendo obrigatoriamente, ratifica-las.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera apresentar Prestacdo de Contas nos termos da legislagdo
especifica, nas instrugdes n.2: 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e seguindo as instrugdes
contidas no ANEXO II.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente Instrumento serd avaliada pelos argdos competentes do SUS, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Contrato, de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos
prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera facilitar ao MUNICIPIO através de sua Secretaria Municipal de
Saude, a realizacdo de auditorias nos registros, documentos, instalaces e servigos, referentes a execugao do
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objeto deste Contrato de Programa e a aplicacao dos recursos financeiros transferidos e prestara todos os
esclarecimentos que |he forem solicitados pelos servidores da Secretaria de Saude, designados para tal fim.
Paragrafo Segundo - Poderd, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os servigos ora contratados nio
eximira a CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante os d6rgdos competentes ou para com os
pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo.,

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdtese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos
das normas gerais da lei federal de licitagGes e contratos administrativos e o direito a interposicdo de
recursos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera atender todas as determinacgdes da Secretaria Municipal de Saldde do municipio
contratante para a execucao do Objeto descrito na Clausula Primeira e, ainda:

Manter-se fiel a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;

Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo;

| - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestagado de servigos;

II- Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da deciséo
de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

Ill - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

IV - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de salde, salvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

V - Garantir a confidencialidade dos dados e informacées dos pacientes;

Vi - Atender as diretrizes da Pelitica Nacional e Estadual de Humanizagao;

VIl - Submeter-se as regras e normativas do SUS em todas as esferas;

VIIl - Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo vigentes disponibilizados pela Secretaria de Sadde com
as informacgdes completas, acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, visando a ampliacdo e
a capacidade de andlise da situacdo de saude através de indicadores direcionando as agBes necessarias;

IX - Permitir acesso ao MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio agendamento de data, toda
a documentacdo de responsabilidade da CONTRATADA, referente ao desenvolvimento do objeto do presente
Contrato de Programa;

X - Atender aos padrbes minimos de gualidade, definidos pelos drgdos normativos do sistema de saude,
inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Satide do MUNICIPIO CONTRATANTE.

XI- Permitir livre acesso, a qualquer tempo, de servidores designados pelo municipio contratante,
devidamente identificados, na drea relativa ao desenvolvimento das atividades contratadas (exceto na
ambuldncia em atendimento) para efetuar inspegdes, sem restricdo de tempo de permanéncia;

XlI- Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a atividade,
bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente
Contrato de Programa;

Xlll- Atender as notificagdes do MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de Contas do Estado, referentes a
execucdo deste Contrato de Programa;

XIV- Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades gue demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;
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XV- Ndo divulgar dados ou informagdes a que venha ter acesso, referente ao presente Contrato de Programa,
salvo se expressamente autorizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, respeitando as disposigdes da legislagio
vigente;

XVI- Aplicar os recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o disposto neste instrumento;
XVIl- Prestar contas ao MUNICIPIO CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislacio especifica e das
Instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

XVIII- Apresentar para a Secretaria Municipal de Saude, a prestacdo de contas semestral, até o dia 10 (dez) do
més de julho, do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos.

CLAUSULA NONA - DA QUALIFICACAO DO PESSOAL

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a realizagdo do objeto definido na Clausula Primeira
deste Instrumento deverdo ter comprovada capacidade técnica, formagdo adequada ao servico a ser
desempenhado e estar em dia com suas obrigacées junto aos respectivos Conselhos de Classe. A relagdo do
numero de profissionais contratados no ato deste contrato consta no Plano de Trabalho, que & parte
integrante do presente Contrato (Anexo lll), podendo ser alterado no decorrer da prestacdo do servigo, desde
que com os novos dados registrados através dos competentes termos aditivos, e mediante a comprovagio da
necessidade da alteragdo para a consecucao do objeto.

Paragrafo Primeiro

- Os profissionais responsaveis pelos servicos MEDICOS deverdo ter formacdo em curso de medicina, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda, estar registrados nos
Conselhos de Classe, e, quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Segundo

- Os profissionais_responsaveis pelos servicos de ENFERMAGEM deverdo ter formagdo em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda,
estar registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paréagrafo Terceiro

- Os profissionais responsdveis pelos servicos de ODONTOLOGIA deverdo ter formacdo em curso de
odontologia, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda
estar registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Quarto

- Os profissionais responsdveis pelos servicos FARMACEUTICO deverdo ter formagdo superior em curso de
Farmarcia/Bioguimica por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Quinto

- Os profissionais responsaveis pelos servicos TECNICOS DE ENFERMAGEM deverdo ter formagdo em curso de
Técnico de enfermagem por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;
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Paragrafo Sexto

- Os profissionais responsaveis pelos servicos de RECEPCIONISTAS deverdo ter formagdo em ensino médio,
com conhecimento em informatica.

Paragrafo Sétimo

- Os profissionais responsdveis pelos servicos de CONTROLADOR DE ACESSO deverdo ter formacgdo em ensino
meédio, com conhecimento em informatica.

Paragrafo Oitavo

- Os profissionais responsaveis pelos servigos de ASSISTENTE SOCIAL deverdo ter formagdo em curso superior
de Servigo Social por instituicdo reconhecida pelo Ministerio da Educag8o, e deverdo ainda estar registrados e
quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Nono

- Os profissionais responsaveis pelos servicos de TECNICO DE RADIOLOGIA deverdo ter formacdo em Técnico
de radiologia por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio, e deverdo ainda estar registrados e
quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Décimo

Os profissionais responsaveis pelos servicos de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL deverdo ter formacdo na drea
especifica e por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar registrados e
quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Décimo Primeiro

- Os profissionais responsaveis pelos servicos de MEDICO DIRETOR TECNICO deverfo ter formacdo em curso
de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda
estar registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

- Os profissionais responsdveis pelos servicos de DENTISTA deverdo ter formagdo em curso de odontologia,
em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar registrados

e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Décimo Primeiro

Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Contrato de Programa deverao estar em
guantitativo minimo exigido pelo Ministério da Sadde para habilitacdo dos servicos prestados aos
beneficidrios do SUS na Unidade de Pronto Atendimento, observando, ainda, os indicadores pactuados no
Plano de Trabalho em anexo (I11).

Parsgrafo Décimo Segundo
Os profissionais contratados para a execugdo do Objeto deste Contrato serdo submetidos a Avaliacdo de
desempenho probatdrio a se realizar com 60 dias da data contratagdo e posteriormente semestral para todos
os profissionais contratados. Essa avaliagdo deve ser realizada pela CONTRATADA, com a participagdo do
MUNICIPIO CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Salide, deve procurar assegurar a observancia
de padrdes minimos de gualidade pela CONTRATADA, mediante as seguintes competéncias:

| - Avaliar mensalmente:

a) as prestacdes de contas apresentadas pela CONTRATADA;

b) o fiel cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA assumidas no presente Contrato de Programa,
observadas as metas pactuadas no Plano de Trabalho, que & parte integrante deste Instrumento.

Il- editar normas complementares para a organizacdo e funcionamento do objeto mencionado na Clausula
Primeira;

lll- supervisionar periodicamente a equipe de trabalho da CONTRATADA nas questdies metodoldgicas e
financeiras, avaliando a execugdo das medidas e propondo as reformulag@es que entender cabiveis;

IV - os repasses dos recursos financeiros destinados a execugdo das atividades do presente Contrato de
Programa, conforme disposto na Clausula Quinta ¢/c o Plano de Trabalho anexo, respeitando as
determinacdes contidas no § 32 do art. 116 da LF n? 8666/93 e suas alteractes, serdo feitos quando
solicitados pela CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias (teis, desde que devidamente aprovada a prestagdo de
contas do ultimo repasse realizado;

V - fiscalizar e coordenar a execucao do objeto do Contrato de Programa;

VI - participar da definicdo do cronograma das agOes estabelecidas, para o acompanhamento
técnico/administrativo ao programa instalado;

VIl - registrar, monitorar, avaliar e acompanhar de forma continua e sistemdtica o desempenho do
atendimento técnico clinicofpedagégico e resultados do Servico UPA 24 hs.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE nos casos previstos nos arts.
78 a 80 da Lei Federal n2 8666/93, no que for compativel com a natureza deste Contrato de Programa,
Paragrafo tnico: O Contrato serd rescindido pelo cometimento de infragdo legal ou descumprimento de
qualquer de suas clausulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos participes, a qualguer tempo,
mediante notificacdo prévia com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Todas as solicitagdes, reclamacdes, exigéncias ou observagdes dos usudrios relativas ao presente Programa,
somente produzirdo efeitos se processadas por escrito, dirigidas ao servigo de OUVIDORIA da Secretaria de
Salde de Mogi Mirim.

Fica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
instrumento, ou casos omissos, com renuncia expressa das partes, de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja ou venha a ser.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO SUS

O CONTRATADQ deve promover e assegurar o efetivo reconhecimento e a aplicacdo dos direitos
assegurados aos usudrios do Sistema Unico de Satde, observando, especialmente, a Portaria de
Consolidacdo — PRC n? 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Sadde, a qual Consolida as normas
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sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde, a organizacdo e o funcionamento do SUS; a Lei n2 13460,
de 26.6.2017, que dispde sobre participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administragdo publica; e a Resolugdo n2 553/CNS, de 9.8.2017, que aprova a atualizagdo da Carta dos
Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Salde, dispte sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa
Usuaria da Saude.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 10 (dez) laudas,
03 (trés) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas
infra qualificadas.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

Yy ; b >
p/ MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
CARLOS NELSON BUENO

Prefeito

— =N

p/ CONSGORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL

i,

CARLOS NELSON H ENO

Presidente
Testemunh
Ederaldo Anténia Alfonso Moreno Marilia Betna zerra
Secretaria de Sauge Coordenado Con08
A
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ANEXO |
AO CONTRATO DE PROGRAMA N¢ 002/2021

Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consdrcio Intermunicipal de Saide ‘8 de Abril’

Dos documentaos.

- Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), fornecido
pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da lei n® 8063 de 11 de maio de 1990, dentro de sua validade;

- Certiddo Negativa de Debito (CND), referente as obrigacoes previdencidrias (INSS), dentro de sua validade;

- Certiddo Conjunta Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional, - PGFN do Ministério da Fazenda,
dentro de sua validade;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante apresentagdo de
Certiddo Negativa — CNDT;

- Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaracdo assinada pelo presidente da
entidade de gue esta ndo possui inscricdo estadual nem débitos pendentes junto a Fazenda Estadual;

- Certiddo de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imobiliarios fornecida pela Prefeitura Municipal;

www.con8.org.br
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Orgdo Pablico Contratante: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
Contratada: Consorcio Intermunicipal de Saude de Mogi Mirim

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato de Programa n2 002/2021, a gestdo compartilhada do
servico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, no Municipio de Mogi Mirim. As Unidades de
Pronto Atendimento sdo estruturas de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saide e
as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas compde uma rede organizada de Atengio
as Urgéncias, nos parametros da Consolidagdo n.2 06/2018, MS.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do CONTRATO DE PROGRAMA acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugcdo e julgamento, dama-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, declaramos estar CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°.709, de 14 de janeiro de 1.993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

CARLOS N BUENO
Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satde 08 de Abril

i ——

-

CARLOS NELSON B_UEND
Prefeito Municipal Mogi Mirim

wwuw.con8.org.br
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ANEXO Il

AO CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2021, celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consdrcio
Intermunicipal de Satde '8 de Abril’

Das instrucdes a serem seguidas.
I - O prazo da prestacdo de contas é até o dia 10 de janeiro do ano seguinte ao recebimento dos recursos.

O saneamento de eventuais irregularidades na comprovagdo apresentada se dara no prazo maximo de
15 dias.

Decorrido o prazo de 15 dias sem o saneamento das irregularidades, serdo suspensas novas concessies
aos inadimplentes; e no prazo maximo de 15 dias posterior a inadimpléncia, tal falto sera comunicado ao
Tribunal de Contas, conforme determina legislagdo em vigor e ao Conselho correspondente.

Il - Toda prestagdo de contas deve ser acompanhada do Termo de Responsabilidade de Entrega de
Documentos da Prestacdo de Contas, e de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Oficio de encaminhamento de entrega de prestagao de contas.

b) Fotocopias dos Relatorios de Transferéncias/Subvencdes.

c) Anexo 07 do TCE/SP — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas.

d) Anexo 17 do TCE/SP — Relagdo dos Gastos.

e) Fotocdpias legiveis dos documentos de despesas devidamente carimbados e preenchidos.
f) Manifestacdo Expressa do Conselho Fiscal, ou correspondente contendo as (3) assinaturas.

E) Fotocopia do Balango (Ativo e Passivo) ou D.R.E. (Demonstrativo da Receita e da Despesa), onde
conste em separado todos os recursos recebidos (Municipal = Estadual — Federal). Devidamente
assinado pelo Presidente, Tesoureiro e Contador com CRC.

h) Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade {CRC) — comprovando a habilitagdo profissional do
responsavel pelas demonstragées contabeis.

i) Fotocopias dos extratos bancarios mensais, 2 fim de comprovar o recebimento dos recursos e o
pagamento das despesas apresentando um saldo final de RS 0,00.

j) Relatorio das Atividades Desenvolvidas pela UPA custeada com recursos proprios e a com recursos
publicos
I) Fotocopia do Contrato de Programa.

m) Fotocopia do Estatuto e da Ata de Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ou correspondente |
referente ao ano do recebimento da verba), com averbacdo (registro) em cartdrio.

Il - As datas de emissdo e de quitagdo dos documentos deverdo obedecer aos prazos determinados no
Contrato de Programa.

IV - Os comprovantes deverdo ser emitidos em nome da entidade, com todos os dados (endereco, CNPJ, data
e etc.) Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de correcdo ou declaragdo emitida pela empresa,
exceto quanto a data de emissdo e valor total da nota.

V - Quando se tratar de salario (holerite) devera constar dia, més e ano do pagamento e assinatura do
funcionario.

www.conB.org.br
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VI - Quando se tratar de pagamento a prestadores de servigos (pessoa fisica) mediante recibo, devera constar
no recibo: nome, enderego, RG, CPF, tipo de servico prestado (atender para IRRF/INSS). O comprovante de
recolhimente do Imposto Sobre Servicos (ISS) devera ser anexado ao recibo.

VIl - Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de multas ou juros na prestacdo de contas.

VIIl - Quando se tratar de notas fiscais de combustiveis 8 manutengdo relativas as despesas com veiculos
devera constar: veiculo e placa. Anexar cdpias do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo — CRLV.

IX - Quando se tratar de veiculo de terceiro, emprestado, alugado ou arrendado. Anexar declaracio contendo
todos os dados dos veiculos, assinada pelo proprietdrio e presidente da entidade (anexar cdpia do CRLY ).

X - Todos os comprovantes de prestacdo de contas deverdo conter carimbo e indicar a origem do recurso
MUNICIPAL.

Xl - Quando se tratar de contas de agua e telefone (enviar a conta completa com todas as folhas), a copia
devera ser frente e verso.

Xl - Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestacdo de contas devem estar: legiveis; sem
rasuras; em casos de pagamentos em banco, autenticadas; e, em casos de pagamentos em casas lotéricas,
com cépias do comprovante de pagamento, junto ao documento.

Xl - Nao serdo aceitos documentos que ndo estiverem com carimbo original e vistado pela Secretaria
(responsavel pela fiscalizagdo dos recursos).

XIV - Para o recebimento de recursos publicos a entidade deve possuir conta bancdria especifica em
instituicdo financeira oficial.

XV - Os repasses deverdo ser aplicados em um fundo de investimento.
XVI - Apresentar certiddes negativas constantes do ANEXO |.

XVII - As despesas ndo aprovadas serdo impugnadas e a entidade recolhera aos cofres publicos os valores
correspondentes. A falta do pagamento no prazo estipulado ou o ndo atendimento da NOTIFICACAO implicara
em cobranca administrativa e até em inscricdo na Divida Ativa do Municipio e eventual cobranga judicial.

www.conB.org.br
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ANEXO 1l

AO CONTRATO DE PROGRAMA N2 002/2021 , celebrado entre 0 Municipio de Mogi Mirim e o Consdrcio
Intermunicipal de Saide ‘8 de Abril’

Do Plano de Trabalho

Vigéncia: 01/01/2021 A 30/06/2021

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO.
Gestdo Compartilhada da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas no Municipio de Mogi Mirim.

Constitui OBJETO do presente Contrato de Programa a gestdo compartilhada da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas.

As Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h sdo estruturas de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Sadde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas compde uma
rede organizada de Atengdo as Urgéncias, nos parametros das portarias 2048/2002 MS e 10/2017 MS,

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL
CNPJ/MF n2 08.996.378/0001-07
Endereco: Rua Monsenhor Moises Nora, 186- Centro- Mogi Mirim/ SP
CEP: 13.800-190

e-mail: diretoria8deabril@gmail.com

INSTITUICAO BANCARIA OFICIAL
Municipio de Mogi Mirim
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0323
Conta Corrente: 2569-1 / Operacdo: 003

PRESIDENTE CARLOS NELSON BUEN

RG n?: 1.377.376-8 SSP/SP
CPF n2: 147.239.138-15

3 - OBJETIVOS.

O Ministério da Sadde langou, em 2003, a Politica Macional de Urgéncia e Emergéncia com o intuito de
estruturar e organizar a rede de urgéncia e emergéncia no pais. Desde a publicacdo da portaria que instituiu
essa politica, o objetivo foi o de integrar a atengdo as urgéncias. Hoje a atengao primaria € constituida pelas
unidades basicas de sadde e Equipes de Satide da Familia, enquanto o nivel intermedidrio de atencdo fica a

wwuw.con8.org.br
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encargo do SAMU 192 (Servigo de Atendimento Mdvel as Urgéncia), das Unidades de Pronto Atendimento
(UPA 24H), e o atendimento de média e alta complexidade é feito nos hospitais.

O objetivo & diminuir as filas nos prontos-socorros dos hospitais, evitando que casos que possam ser
resolvidos nas UPAS, ou unidades basicas de salde, sejam encaminhados para as unidades hospitalares.

As UPAs 24h sdo estabelecimentos de salde de complexidade intermedidria, articulado com a Atencdo
Basica, o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencdo
Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da RAU — Rede de Atencgdo as Urgéncias.

Possui classificagdo de Risco, que é uma ferramenta de apoio a decisdo clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado por profissionais
{médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o
atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base em
evidéncias cientificas existentes.

Possui acolhimento, sendo uma das diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH que determina o
cuidado do paciente que enveolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades, com
resolutividade e responsabilizagdo.

E envolve a Seguranca do Paciente, que € a reducdo do risco de danos desnecessdrios relacionados aos
cuidados de sadde, para um minimo aceitavel.

3.1 - UNIDADE DE SAUDE ONDE O OBJETO SERA EXECUTADO:

Para alcance do objetivo descrito no Contrato de Programa, as acdes e os servicos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas, serdo executados, de maneira ininterrupta (24 horas por dia e em todos os
dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos), excetuando a drea Odontologica que trabalhard
em regime de 40 horas semanais, em imovel proprio do Municipio, construido para esta finalidade, com
recursos de investimento Federal e Municipal, situado na Rodovia Dr. Elzio Mariotoni, n2: 369, bairro Linda
Chaib.

4 - JUSTIFICATIVA.

A UPA é uma Organizacdo Puablica, com sistema complexo, que tem como atividade-fim o atendimento ao
usudrio gue necessita de imediatismo nos cuidados de sua saude. MNecessita para seu adequado
funcionamento, de apoio administrativo e técnico, bem como logistica e abastecimento especificos,
gerenciamento de pessoas, faturamento, informacbes e orientagdo e outros concernentes ao atendimento
do publico em geral. As estruturas (fisicas e |ogicas) e os processos sdo de tal forma interligados, que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final do servigo.

A UPA deve atender as regides desprovidas desta modalidade de pronto atendimento e exames correlatos,
reduzindo a espera para realizacdo dos mesmaos, evitando o deslocamento desnecessario e excessive dos
pacientes, melhorando o atendimento assistencial e reduzindo a sobrecarga das unidades hospitalares do
Municipio.

A gestdo e operacdo das UPAs, na forma como foram concebidas, visam implantar um novo modelo de
prestagio de servicos, j4 nos moldes da Politica Nacional de Humanizacio do Sistema Unico de Salde
(HUMANIZASUS), com a vinculacdo a metas quantitativas e qualitativas.

Assim, faz-se necessdrio reorientar o modelo de gestdo e de atencdo & saude, visando atingir novos
patamares de prestacdo dos servigos para proporcionar a otimizagdo do uso dos recursos publicos e
economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfacdo ao cliente.

www.con8.org.br
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As UPAs 24 horas possuem caracteristicas especificas, tais como:

| - Universalidade de acesso aos servigos de saude;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide, existentes no
Estado;

Il - Gratuidade de assisténcia;

IV - Fornecimento gratuito de medicamentos aos pacientes em atendimento, mediante prescricdo do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questdo;

V - Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

VI - lgualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VIl - Direito de informac&o as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VIl - Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utilizacdo pelo usuario;

IX - Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz.

5 - DOS PROFISSIONAIS.

Para a execugdo do objeto do Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o CONS,
para a gestdo compartilhada do servigo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, deverdo ser
observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Sadde.

No tocante aos profissionais, a Portaria n2: 10/2017 — MS prevé, no artigo 12, que compete ao gestor definir
o quantitativo da Equipe Assistencial Multiprofissional da UPA 24h, tomando como base a necessidade da
Rede de Atencdo a Saude — RAS, bem como as normativas vigentes, inclusive as resolucfes dos conselhos de
classe profissionais, devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade
instalada e o quadro de opgdes de custeio constante dos artigos 23 e 24 da mesma Portaria.

Diante dessa orientagdo, ndo obstante a possibilidade de cessdo de servidores municipais para atuarem no
servigo da UPA 24h, fica pactuado, através deste Instrumento, que a CONTRATADA deve manter a equipe
Assistencial Multiprofissional composta por, no minimo:

5.1 - COORDENADOR DE ENFERMAGEM:

Atribuicdes: Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de satide do municipio;
Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;

Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua supervisdo
guanto as precaucdes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;
Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;

Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos padronizados,
de acordo com as normas estabelecidas;

Checar os equipamentos de forma sistemdtica e periddica, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso,
limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e manutengdo conforme manual de normas e procedimento dos
equipamentos e de enfermagem;

Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos,;

Participar da elaboragdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao — POP;

www.conB.org.br
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Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo carimbo,
assinatura de CRM nos receituarios;

Receber e passar o plantdo ao proximo supervisor, registrando todas as intercorréncias do plantdo;

Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observacdo em periodo
superior a 2 (duas) horas;

Participar em agbes de Vigildancia em Sadde;

Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de
MNormas e Ratinas;

Participar na elaboragdo de documentos relativos a sua drea de atuacgdo, quando solicitado;

Supervisionar a organizagdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobilidrios, realizar essas
atividades sempre que necessario;

Participar de reunibes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discusséo de problemas gerais e
especificos de sua equipe de trabalho;

Realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisao;

Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar efou participar dos
treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, integrar a equipe de salide e tarefas afins.

5.2 - ENFERMEIRO:

AtribuicGes: Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo normas e rotinas da Instituigao;

Ser responsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos padronizados, de acordo com as
normas estabelecidas;

Participar de todos os treinamentos propostos;

Participar na elaboragdo de documentos relativos a sua area de atuacgdo, quando solicitado;

Cumprir escala de trabalho;

Participar em agdes de Vigildncia em Saude,

Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de
Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

5.3 - MEDICO CLINICO GERAL:

05 (cinco) profissionais, sendo: 03 no plantdo diurno e 02 no plantdo noturno de 12 horas, com as
seguintes atribuicBes: Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servigo atraves de exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme Portaria Municipal n®
6.252 e 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, bem como intervencBes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa;

Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagnostico
sendo que, a solicitacio de exames deverd ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento;
Cumprir os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Sistema Unico de Satde, observar as normas e
rotinas estabelecidas pela Secretaria de Saude, inclusive no tocante a prescricdo de medicamentos, que deve
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respeitar, ainda, a Politica Nacional de Medicamentos, RENAME, REMUME, Relagdo de medicamentos e
componentes Especializados, Resolugdo SS 54/2012 e Nota Técnica AF/SS n.2: 13/2012, ambas da Secretaria
de Estado da Saude, que instituiram a Comissdo de Farmacologia do Estado de 530 Paulo, etc, excetuadas as
situacdes aprovadas pela Comisséo de Etica Médica;

Prescrever medicamentos, suplementos, insumos e materiais aos pacientes usudrios do Servico obedecendo
as listas preconizadas pelo Sistema Unico de Satide. Nas impossibilidades de prescricdo de medicamentos,
suplementos, insumos e materiais constantes na lista do Sistema Unico de Satde o profissional prescritor
deve:

a) Informar qual o tratamento do SUS que ja foi utilizado pelo paciente; e

b) fundamentar de acordo com a medicina baseada em evidencias cientificas a prescricdo de farmacos,
insumos, proteses, orteses e materiais que ndo constam nas listas do SUS,

Encaminhar aos outros niveis de atengdo, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento na Ateng¢do Basica;

Participar das agbes de Vigilancia em Satde;

Emitir atestados de Gbitos por determinagdes legais;

Cumprir escala de trabalho;

Acompanhar pacientes em remocdo, guando necessario; e

Executar tarefas afins.

5.4 — COORDENADOR MEDICO - UPA:

Atribuicdes: Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de satde do municipio;
Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugbes e portarias apresentadas por seus superiores;

Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua supervisao
quanto as precaucdes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;
Prestar assisténcia médica conforme protocolo da Unidade;

Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos padronizados,
de acordo com as normas estabelecidas;

Participar da elaboracdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP;
Participar em a¢Bes de Vigilancia em Salde;

Realizar as atividades inerentes ao Médico, conforme determinado pelo Manual de Normas e Rotinas;
Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua drea de atuacdo, quando solicitado;

Participar de reunides técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e
especificos de sua equipe de trabalho;

Realizar reunides periddicas com a equipe de médicos sob sua supervisdo;

Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar ef/ou participar dos
treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugbes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar atividades de assisténcia médica, integrar a equipe de saude e tarefas afins.

5.5 - FARMACEUTICO:
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AtribuicGes: Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita meédica,
contendo carimbo, assinatura de CRM nos receitudrios;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica na UPA;

Auxiliar os gestores e a equipe de saGde no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica
na Atengdo a Urgéncia/Emergéncia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satde;
Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais, por intermédio
de a¢Bes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo e o uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencio
Farmacéutica no Pronto Atendimento;

Supervisionar, solicitar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos
adequadamente, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP relativos & Assisténcia
Farmacéutica;

Esclarecer aos meédicos sobre protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria de Salde,
no tocante & prescricdo de medicamentos, que deve observar a Politica Nacional de Medicamentos,
RENAME, REMUME, Relagdo de medicamentos e componentes Especializados, Resolugdo S5 54/2012 e Nota
Técnica AF/SS n.2: 13/2012, ambas da Secretaria de Estado da Saude, que instituiram a Comissdo de
Farmacologia do Estado de Sdo Paulo, etc, excetuadas as situacdes aprovadas pela Comissdo de Etica
Médica;

Estimular, apoiar e propor a educagdo permanente dos profissionais envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica, assim como treinar e capacitar os recursos humanos para o cumprimento
das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; e

Executar tarefas afins.

5.6 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atribuicbes: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem,
cabendo-lhe:

| — assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
d) na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas
no Art. 92 do Decreto N 94.406/87

Il = integrar a equipe de salde.

Executar tarefas afins.

5.7 - RECEPCIONISTA:

AtribuicSes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos
de satide, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;

Conhecer o funcionamento dos servicos de satide do municipio;
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Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugfes e portarias apresentadas por seus superiores;

Atender ao publico interno/externo prestando informagdes/crientacdes rotineiras;

Efetuar o atendimento telefénico, prestando informagdes, localizando o destinatério da ligacdo, anotando e
transmitindo recados;

Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela Secretaria de Satde, emitir Ficha de
Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar a Classificacdo de Risco;

QOrganizar as fichas de atendimento por ordem numérica e encaminhé-las ao faturamento;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual
de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

5.8 - AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA:

Atribuicdes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos
de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instructes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;

Fazer e distribuir o café, cha, sucos, etc.;

Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de procedimentos;
Participar de reunites de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservacao dos materiais, mobilidrio e instalacdo fisica da Unidade de Saude;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servigo de servente, conforme determinado pela Coordenacdo e o
Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

5.9 - CONTROLADOR DE ACESSO:

AtribuicGes: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos
de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas conforme manual de
procedimentos;

Participar de reunites de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservagdo dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Satde;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servigo de controlador de acesso, conforme determinado pela
Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

5.10 - ASSISTENTE SOCIAL:
AtribuicBies: Manter a Assistente Social para resolver questdes sociais relacionadas ao paciente ou a familia;
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Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios € sobretudo os pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas conforme manual de
procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservacdo dos materiais, mobiliario e instalagdo fisica da Unidade de Salde;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servigo de Assistente Social, conforme determinado pela
Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

5.11 - TECNICO DE RADIOLOGIA:

Atribuicées: Operar aparelho de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instruges de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigGes técnicas e acessorios necessarios;
Preparar os usuarios para exame de radiclogia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de satide,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucfes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas na sala de radiologia,
conforme manual de procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservacdo dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Saude;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servico de Técnico de Radiologia, conforme determinado pela
Coordenacao e o Manual de Normas e Rotinas;

Executar tarefas afins.

5.12 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng&es clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Selecionar moldeiras; Manipular materiais de uso odontolégico;
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Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; Preparar modelos em gesso.

Realizar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes.

Desenvolver agbes de promogdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de salde,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucGes e portarias apresentadas por seus superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas na sala de radiologia,
conforme manual de procedimentos;

Participar de reuniGes de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservagdo dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Salide;

Cumprir escala de trabalho; Realizar outras atividades inerentes ao servico de Técnico de Radiologia,
conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; Executar tarefas afins.

5.13 - MEDICO DIRETOR TECNICO

Atribuictes: Planejam, coordenam e avaliam acbes de saude; definem estratégias para unidades e/fou
programas de saude do Con08; administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

5.14 — DENTISTA

Atribuicdes: Efetua exames, emite diagndstico e trata afeccbes da boca, dentes e regiGes maxilo facial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames
gerais, diagnosticos e tratamento odontolégicos, bermn como extragdes e pequenas cirurgias, utilizar técnicas
para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando acBes previstas na
programacao do servigo, orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

6 - TREINAMENTO.

A CONTRATADA deve promover treinamento para a capacitacdo da Equipe Assistencial Multiprofissional,
para a execucdo dos servicos da UPA 24h, especialmente, no to=cante a: /) diretriz de Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, que determina o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito
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as suas especificidades com resolutividade e responsabilizacdo; /i) execucdo de Manual Técnico de Normas e
Rotinas — Procedimento Operacional Padrdo — POP da Unidade.
A Secretaria de Salide do MUNICIPIO CONTRATANTE poderd subsidiar a CONTRATADA mediante
disponibilizacdo de material a ser utilizado no treinamento.

7 - METAS

As metas de producdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos Servigos sdo:

com tempo de espera para atendimento menor do
gue 240 minutos

(Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia
01 e repassa a coordenacao)

medido desde o acolhimento ao atendimento
meédico.

Total de usuarios classificados como risco
azul.

2021
INDICADORES QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS
Meta Resultado

Total de usuarios satisfeitos
Satisfagdo dos Usudrios (alternativas — Bom & Otimo) 70%
{recepcdo efetua fechamento todo dia 01 e repassa | Atendidos na unidade de salde
a coordenacdo : ; .

cdo) Total de usuarios atendidos entrevistados
Fichas de atendimentos médicos corretamente Total fichas de atendimentos medicos 80%
Ynailzados finalizados corretamente apos atendimento
(Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia | Total de prontuarios analisados pela comissdo
01 e repassa a coordenagao) de revisdo de prontuarios
Usudrios adultos classificados quanto ao risco pelo | 10tal de usudrios adultos classificados quanto | goo
enfermeiro it St e |
Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia i

(Equip = Bl Total de usudrios adultos registrados
01 e repassa a coordenacio)
Usuarios classificados como risco vermelho com Total dos usuarios classificados como Risco 100%
tempo de espera para atendimento imediato Vermelho atendidos em tempo imediato
{Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia | Total de usuarios classificados como Risco
01 e repassa a coordenagao) Vermelho

Total de usudrios classificados como Risco
Usuarios classificados come risco amarelo com Amarelo atendidos em tempo <30 minutos, 90%
tempo de espera para atendimento menor que 30 medido desde o acolhimento ao atendimento
minutos médico.
(Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia Sassiiiitustios classificaiios cafiio fisea
01 e repassa a coordenacdo)

amarelo

Total de usudrios classificados como Risco
Usudrios classificados como risco verde Verde atendidos em tempo <120 minutos, 70%
com tempo de espera para atendimento menor do medido desde o acolhimento ao atendimento
que 120 minutos médico.
{Equipe de enfermeiros efetua fechamento todo dia : ; y

Total de usudrios classificados coma risco
01 e repassa a coordenagdo)

verde.

Total de usuarios classificados como Risco
Usudrios classificados como risco azul sl aphindla s emitempo <220 mBueE, 70%
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Garantir a presenca da Equipe Assistencial Total de Profissionais disponibilizados por
8 | Multiprofissional minima, descrita no item 5 deste plantdo 90%
Instrumento Total de profissionais pactuados par plantdo
g | Garantir a responsabilidade técnica nas dreas de Registro de RT nas 100%
enfermagem e médica respectivas dreas

7.1 - DA APRESENTACAO DO RELATORIO:

O relatdrio com indicadores devera ser encaminhado a Secretaria de Saide do Municipio até o 32 (terceiro)
dia util do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

8 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS.

O cumprimento das metas fixadas neste Plano de Trabalho serd avaliado e monitorado mensalmente, por uma
comissdo, que devera ser instituida através de Portaria Municipal, composta por representantes dos seguintes
seguimentos:

I} Secretaria Municipal de Satde;
If) Conselho Municipal de Satde;

Il1) Conséreio Intermunicipal de Satde 08 de Abril, sendo dois titulares e dois suplentes para representar cada
seguimento.

A avaliacdo de desempenho sera realizada conforme cronograma a ser agendado.

9 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONTRATANTE para a execugdo do objeto no Contrato de
Programa deverdo ser utilizados para as seguintes finalidades:

1) Folha de Pagamento + Encargos e provisdes

I)  Vale alimentagdo / Vale Transporte

) Servigos Médicos (Plantdes/Exames/Procedimentos)

IV}  Manutencgdo de equipamentos médicos

V) Manutengdo equipamentos em gerais

Vl)  Manutencdo Predial

Vi) Locagdes (Equipamentos médicos, equipamentos informatica e maveis hospitalares)
VIll) Servigos de Lavanderia

IX) Materiais de consumo para execucdo do objeto (Rouparia, uniforme, EPI, Insumos de
escritorio, Alimentagdo, Material de Limpeza e descartaveis)
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X) Material Permanente (Aquisicdo de Mdveis, Equipamentos médicos e equipamentos em
geral)

X1}  Tarifas Bancarias

9.1 - DA DESPESA COM PESSOAL:

Na aplicacdo dos recursos referente a contratacdo de pessoal, para atuar na execu¢do do servico
objeto do Contrato de Programa deverdo ser observados os seguintes cargos:

16 Enfermeiros

35 Tec. Enfermagem

1 Médico Diretor Técnico

1 Coordenador Médico UPA
1 Assistente técnico

8 Tec. RX

1 Tec. RX (RT)

4 Farmacéutico

1 Farmacéutico RT

2 Aux. Saide Bucal

2 Assistente Social

12 Auxiliares Adm(recepcdo)
13 Serventes gerais

1 Dentista

8 Controladores de Acesso

9.2 - DOS EQUIPAMENTOS:

Os equipamentos disponibilizados pelo Municipio, que deverdo ser submetidos a manuten¢do
preventiva, calibra¢do e ajustes, conforme previsto no plano de aplicagdo dos recursos sdo:

Ne de Tipo Equipamento Marca Modelo
Patrimdnio
359454 Autoclave Cristofoli Quadra 54
56586 Autoclave horizontal 100 litros Phoenix 39205
Luferco
43182 Aparelho RX convencional XXX XAX
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57032 Balanca antropométrica digital Balmak Linha New BK
adulto 200FA

57033 Balanca antropométrica digital Balmak Linha New BK
adulto 200FA

57034 Balanga antropométrica digital Balmak Linha New BK
adulto 200FA

57149 Balanga antropométrica digital Welmy 109-E / baby
infantil

57150 Balanca antropomeétrica digital Welmy 109-E / baby
infantil

57172 Balanca antropométrica digital Welmy 109-E / baby
infantil

57169 Bomba a vacuo aspiradora Nevoni Ref. 1001 - VF

57170 Bomba a vacuo aspiradora Nevoni Ref. 1001 - VF

57171 Bomba a vdcuo aspiradora Nevoni Ref. 1001 - VF

28688 Cardioversor Instrume HS 03

d

57173 Eletrocardidgrafo Bionet EKG 2000

57174 Eletrocardiografo Bionet EKG 2000

57005 Monitor de sinais  vitais Prolife P12
multiparamétrico

57006 Monitor de  sinais  vitais Prolife P12
multiparamétrico

57007 Monitor de  sinais  vitais Prolife P12
multiparamétrico

56088 Respirador leistung Luft 3

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

O valor previsto para a execucdo do Contrato de Programa, nos termas pactuados através deste Plano
de Trabalho é RS 6.032.178,90 (Seis milhdes , trinta e dois mil, cento e setenta e oito reais e

noventa centavos), cujo pagamento devera observar ao seguinte cronograma de desemboilso:

12 MES 22 MES 32 MES
(media) (média) {média)
RS 1.005.363,15 | RS 1.005.363,15 | RS 1.005.363,15

42 MES
{media)
RS 1.005.363,15

52 MEs
{média)

RS 1,005.363,15

62 MES
(média)

RS 1.005.363,15

O valor do repasse mensal serd calculado observando o percentual de cumprimento das metas

pactuadas no item 7, nas seguintes proporgdes:
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Atividade Volume Realizado (%) Transferéncia de Recursos
Cumprimento de 80% a 100% repasse de 100% da parcela
das metas pactuadas referida
Volume  da
Producdo Cumprimento de 60% a 79% repasse de B80% da parcela
Contratada das metas pactuadas referida
Cumprimento de 40% a 59% repasse de 70% da parcela
das metas pactuadas referida.

11- DA AUTENTICACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Salide de Mogi Mirim, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos ou dotagGes consignadas
nos orcamentos deste Poder na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

Carlos Nelson Bueno - Presidente

/|
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Foi este Plano de Trabalho avaliado nest
favoravel, estando o/Consorcio “08 de

ata pela Secretaria Municipal de Sadde, dando seu parecer
ril" autorizada a realizacdo do projeto.

Ederalde Antdnio Moreno lfonso - Secretdria de Saide de Mogi Mirim
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