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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”

CONTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 704/2024, DO CONTRATO DE PROGRAMA N°
002/2025, REFERENTE A ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF, DE PRESTACAO DE
SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE “08 DE ABRIL” E, DO OUTRO LADO, O
DENOMINADO CONTRATANTE MUNICIPIO DE
MOGI MIRIM

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE MOGI MIRIM pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n° 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Prefeito
PAULO OLIVEIRA E SILVA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 14.639.723 SSP/SP,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n° 201.086.646-00, com sede
na Avenida Joao Vieira Ramalho, n° 721, Mirante, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominado
MUNICiIPIO CONTRATANTE, e de outro lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE
ABRIL — CONS, pessoa juridica de Associagéo Civil de Direito Privado, sem fins econémicos, inscrito
no CNPJ/MF n° 08.996.378/0001-07, neste ato representado por seu Presidente PAULO OLIVEIRA E
SILVA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 14.639.723 SSP/SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n° 201.086.646-00, com sede na Rua Dr. José Alves, n°
403, Centro, CEP: 13.800-050, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominado CONTRATADO,
nos termos da Nova Lei de Licitagdes (NLL) n° 14.133/2021, da Lei de Consorcios Publicos n°
11.107/05, bem como da Legislagdo Municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengbes do CON8 n°
4.262, de 07/12/2006, entre si celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA, que se regera peias

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato de Programa de Gestéo compartilhada, atividades para
atendimentos a populagéo, a fim de complementar a ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, expandindo e
consolidando a ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA no municipio de Mogi Mirim, considerando a
Portaria n°® 2.436/2017.
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Paragrafo Primeiro - O presente contrato de programa é celebrado com dispensa de licitagao, conforme
fundamento no art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Segundo - Considerando a natureza do presente Instrumento, a contratante podera

disponibilizar servidores municipais para atuarem na consecugéo do objeto.

Paragrafo Terceiro - Os servigos ora conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho,
ANEXO llI, que integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do presente instrumento é de 12 (doze) meses, iniciando em 01/01/2025 ate
31/12/2025, podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme conveniéncia das partes, enquanto
se mantiver o funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizagéo do respectivo termo
de aditamento ao presente Instrumento, e desde que, ndo haja manifestagdo expressa em contrario,

com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato de Programa ndo sera prorrogado na existéncia de
pendéncias referentes a prestagéo de contas devidas pelo CONTRATADO, nos termos da legislacéo
em vigor e as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de nao prorrogagdo, ou rescisdo do Contrato de Programa,
respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento, devendo o
CONTRATADO apresentar ao MUNICIPIO CONTRATANTE, no prazo de até 60 (sessenta) dias do
evento, a competente prestag&o de contas, sob pena de imediata adogao de medidas administrativas

e judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso n&o haja prorrogacao,
o CONTRATADO fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
do seu efetivo Repasse, eventual saldo existente e néo utilizado, assim como, 0s numerarios relativos
as despesas consideradas impréprias na analise das prestagées de conta, descontados se houver os
valores de dividas e compromissos financeiros futuros/pendentes, bem como, se houver agoes judiciais

em percurso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO VALOR DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA
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Paragrafo Primeiro - O Repasse do valor sera em COTA MENSAL ocorrera mediante apresentagao
pelo CONTRATADO ao MUNICIPIO de Relatério indicando quais, em numero e percentual, 0s
atendimentos de usuarios, conforme metas referenciadas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - O Repasse sera realizado com base na aprovagao do relatério de atendimento, e
serdo pagos conforme aquisicdo de insumos e servigos solicitadas pela Secretaria de Saude
observados os seguintes prazos:

a) Aprovagao do relatério pela Secretaria de Satde em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento;
b) Efetivacdo do Repasse até o 4° (quarto) dia util do més, apds aprovagao.

Paragrafo Terceiro - Para a execugdo deste Contrato, serdo destinados recursos financeiros no
montante total de R$ 5.719.029,92 (Cinco milhdes, setecentos e dezenove mil, vinte e nove reais

e noventa e dois centavos), onerando a seguinte classificagéo orgamentaria:

SECRETARIA DE SAUDE - Atengéo Basica
014912.1030110042.256

Ficha 453

Ficha 455

Paragrafo Quarto - As despesas orgamentarias serdo distribuidas da seguinte forma’:

DESPESA DE PREVISAC

ANUAL

3.1.90.11 PESSOAL i "R$ 1.834.336,97
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRIMONIAIS 'R$  542.567,40

13.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 150.000,00
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS R R$  28.744,86
33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ RS$ 3.163.380,69
13.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTATIAS E CONTRIBUTIVAS | s 000
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00
TOTAL R$ 5.719.029,92
1 0 quadro é modelo ilustrativo, podendo ser alterado conforme a necessidade do contrato, o recomendado é /

anual para acompanhar o exercicio civil e a lei orcamentaria dos entes consorciados.
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Paragrafo Quinto - O CONTRATADO devera manter o recurso transferido em conta no Banco do Brasil
- Agéncia 0578 — Mogi Mirim — Conta Corrente: 52.967-2, aplicado exclusivamente no cumprimento
dos compromissos decorrentes deste Contrato de Programa.

Paragrafo Sexto — Os recursos recebidos por este Instrumento deverdo ser aplicados em fundos de

investimentos, enquanto nao forem empregados em sua finalidade.

Paragrafo Sétimo - O valor do Repasse podera ser revisto mediante solicitagdo por oficio, justificada e
comprovada a necessidade pelo CONTRATADO, com avaliagdo realizada pela Equipe de
Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude, e disponibilidade orgamentaria e financeira pelos
cofres publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os Repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no
presente termo, em parcelas MENSAL em moeda corrente, por meio de crédito bancario, mediante
avaliagdo do cumprimento dos indicadores pactuados no Plano de Trabalho constante do Anexo Il do
presente, sendo que o volume realizado correspondera a transferéncia de recursos:

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Rec

Cumprimento de 80% a 100% das metas

pactuadas Repasse de 100% da parcela referida
Volume da Produgao Cumprimento de 79,9% a 60% das metas
CONTRATADO pactuadas Repasse de 90% da parcela referida

Cumprimento de 59,9% a 50% das metas
pactuadas Repasse de 80% da parcela referida.

Paragrafo Segundo — As metas apresentadas no Plano de Trabalho (Anexo Ill) poderao ser revisadas
a pedido da Equipe de Monitoramento da Secretaria Municipal de Saude, mediante justificativa, por
escrito, encaminhada ao Secretario de Salde, que por sua vez apresentara a nova proposta para o
CONTRATADO, no caso de consenso entre as partes sera elaborado Termo Aditivo com as alteragcoes

necessarias.

Paragrafo Terceiro - A prestag&o de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO devera ser
apresentada pelo CONTRATADO em conformidade com os valores previstos no Plano de Trabalho,
instrumento que é parte integrante do presente Contrato de Programa (Anexo ).

Paragrafo Quarto - O prazo da prestagdo de contas ¢ até o dia 25 do més subsequente ao recebimento
dos recursos e devera ser encaminha por meio digital em correspondéncia eletrénica da Secretaria de
Saude. /
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Paragrafo Quinto — A prestagéo de contas acima ndo exime aquelas previstas junto a Estatuto Social e
Regimento Interno do CONTRATADO.

Paragrafo Sexto - O saneamento de eventuais irregularidades na comprovagéo apresentada se dara
no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Sétimo - A prestagao parcial das contas do més dezembro sera feita impreterivelmente até o
ultimo dia do més subsequente.

Paragrafo Oitavo - Caso ocorram glosas nos pedidos de Repasses, os valores serdo subtraidos do
pagamento do més da ocorréncia da glosa, mediante envio de oficio com justificativa.

Paragrafo Nono - Na hipétese de ser identificada irregularidade sanavel na prestagdo de contas, a
critério do MUNICIPIO CONTRATANTE, devera o CONTRATADO providenciar a devida regularizagéao
e, se for o caso, efetuar recolhimento da importancia devida ao erario municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

Os recursos destinados 8 CONTRATADO, somente poderao ser utilizados, com as seguintes despesas:

a) Folha de pagamento;

b) Impostos da folha de pagamento: FGTS, INSS e PIS;

c) Sentengas Judiciais;

d) Material De Consumo: Combustiveis E Lubrificantes Automotivos, Géneros De Alimentacgao,

Material Farmacolégico, Material De Expediente, Material De Processamento de Dados, Material De
Copa E Cozinha, Material De Limpeza E Produtos De Higienizag&o, Uniformes, Tecidos e Aviamentos,
Material Para Manutengdo De Bens Iméveis, Material Para Manutengdo De Bens Moveis, Material
Elétrico E Eletrénico, Material de Protecdo e Seguranga, Material Hospitalar, Material Para

Manutengdo De Veiculos, Material De Sinalizagdo Visual e Afins, Outros Materiais de Consumo;

e) Servigos de Terceiros: Assinaturas De Periodicos e Anuidades, Servigos Técnicos Profissionais,
Locagdo De Iméveis, Locagdo De Maquinas E Equipamentos, Locagédo Bens Moveis De Outras
Naturezas E Intangiveis, Manutengédo E Conservagdo De Bens Iméveis, Manutengé@o E Conservagao
De Maquinas E Equipamentos, Manutengéo E Conservagéo De Veiculos, Manutengdo E Conservagao
De Bens Moveis De Outras Naturezas, Juros, Encargos Financeiros Indedutiveis, Programa De
Alimentagao Do Trabalhador, Fornecimento De Alimentagéo, Servigos De Energia Elétrica, Servicos

“\§

De Agua E Esgoto, Servigos De Comunicagdo Em Geral, Servigo De Selegéo E Treinamento, Servico

Médico-Hospitalar, Odontolégico E Laboratoriais, Servicos De Telecomunicagdes, Servicos De
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Socorro E Salvamento, Servigos Judiciarios, Seguros em Geral, Vale-Transporte, Fretes E Transportes
De Encomendas, Vigilancia Ostensiva E Monitorada, Limpeza E Conservagédo, Servico De Apoio
Administrativo, Técnico E Operacional, Servigos Bancarios, Servigos De Coépias E Reprodugéao De
Documentos, Servigos De Publicidade Legal, Manutengdo E Conservagdo De Equipamentos De

Processamento De Dados, Outros Servigos De Terceiros;
f) Obrigagdes Tributarias E Contributivas;

g) Equipamentos E Material Permanente: Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-
Odontolégico, Laboratorial E Hospitalar; Maquinas, Utensilios E Equipamentos Diversos;

Equipamentos De Processamento De Dados e Mobiliario Em Geral.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidades diversas do
estabelecido acima.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO é responséavel pelo pagamento dos encargos da legislacao
trabalhista e obrigagdes sociais previdenciarias e securitarias decorrentes da contratag&o de pessoal
para a execucgao do presente Contrato de Programa, mediante o pedido de Repasse do valor mensal
pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, conforme fixado nas Clausulas Terceira, Paragrafo Primeiro e
Segundo.

Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATANTE ceder servidores para execugdo do Contrato, a
responsabilidade por todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, securitarias e
indenizatérias que incidir sobre os servidores cedidos sera Unica e exclusivamente do Municipio, nao
recaindo ao CONTRATADO qualquer responsabilidade, seja de forma principal, subsidiaria ou solidaria.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE sera responsavel pela elaboragéo e manutengéo da escala dos
profissionais, devendo obrigatoriamente, ratifica-las.

Paragrafo Quarto - O CONTRATADO devera apresentar Prestagéo de Contas nos termos da legislagao
especifica, nas instrugées n.°: 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e seguindo
as instrugdes contidas no ANEXO II.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
A execucdo do presente Instrumento sera avaliada pelos 6rgédos competentes do SUS, mediante
procedimentos de superviso indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e
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condigbes estabelecidas neste Contrato, de quaisquer outros dados necessarios ao controle e

avaliagédo dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO devera facilitar ao MUNICIPIO através de sua Secretaria
Municipal de Saude, a realizagdo de auditorias nos registros, documentos, instalagdes, servicos,
cronograma de desembolso, referentes a execugéo do objeto deste Contrato de Programa e a aplicagao
dos recursos financeiros transferidos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos servidores da Secretaria de Saude, designados para tal fim.

Paragrafo Segundo — Podera ser realizada auditoria a qualquer momento.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizagéo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os servigos do
CONTRATADO n3o eximira o CONTRATADO da sua plena responsabilidade perante os o6rgaos
competentes ou para com os pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipétese é assegurado ao CONTRATADO amplo direito de defesa,
nos termos das normas gerais da lei federal de licitagbes e contratos administrativos e o direito a
interposicao de recursos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO devera atender todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude do

municipio contratante para a execugdo do Objeto descrito na Clausula Primeira e, ainda, o quanto se

segue:

a) Promover a ateng&o integral de todas as linhas de cuidado do Ministério da Saude.

b) Prevenir e controlar os agravos decorrentes das doengas crénicas em atendimentos individuais e
coletivos.

c) Manter-se fiel a Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias;

d) N4o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

e) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagéo de servigos;

f) Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da
decisao de nao realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

g) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

h) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de servicos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

i) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

i) Atender as diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Humanizagao;

k) Submeter-se as regras e normativas do SUS em todas as esferas;
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Alimentar e atualizar os sistemas de informac&o vigentes disponibilizados pela Secretaria de
Salde com as informagées completas, acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados,
visando a ampliagdo e a capacidade de andlise da situagéo de saude através de indicadores
direcionando as agdes necessarias;

Permitir acesso ao MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio agendamento de
data, toda a documentag&o de responsabilidade do CONTRATADO, referente ao desenvolvimento
do objeto do presente Contrato de Programa;

Atender aos padrées minimos de qualidade, definidos pelos 6rgdos normativos do sistema de
saude, inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Saude do MUNICIPIO
CONTRATANTE;

Permitir livre acesso, a qualquer tempo, de servidores designados pelo municipio contratante,
devidamente identificados, na area relativa ao desenvolvimento das atividades contratadas (exceto
na ambulancia em atendimento) para efetuar inspec¢des, sem restricdo de tempo de permanéncia;
Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a
atividade, bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais decorrentes da
execugao do presente Contrato de Programa;

Atender as notificagdes do MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de Contas do Estado,
referentes a execucao deste Contrato de Programa;

Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

N&o divulgar dados ou informagdes a que venha ter acesso, referente ao presente Contrato de
Programa, salvo se expressamente autorizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, respeitando as
disposicoes da legislagéo vigente;

Aplicar os recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o disposto neste
instrumento;

Prestar contas ao MUNICIPIO CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislagao
especifica e das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Prestar contas ao CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislagdo especifica e das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Cumprir o Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA QUALIFICAGAO DO PESSOAL

Os profissionais contratados para realizagéo do objeto definido na Clausula Primeira deverdo ter

comprovada capacidade técnica, com formag&o adequada ao servigo desempenhado e estar em dia

com suas obrigagées junto aos Conselhos de Classe.

a) Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de

medicina, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e deverao

ainda, estar registrados no, e, quites com o respectivo Conselho profissional;
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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b) Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deveréo ter formagao em curso
de enfermagem, em nivel superior e os profissionais Técnicos de Enfermagem, deverao ter
formag&o em curso Técnico em enfermagem em nivel Técnico por instituigédo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e deverdo ainda, estar registrados no, e, quites com o respectivo
Conselho Profissional;

c) Os profissionais responsaveis pelos servigos de odontologia dever&o ter formagdo em curso
de odontologia, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
deverdo ainda estar registrados no, e, quites com o respectivo Conselho profissional;

d) O profissional responsavel pelo servigo Apoio e Organizagédo devera ter 1° Grau completo e
Idade igual ou maior de 18 anos;

e) Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Contrato de Programa,
deverdo estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Salude para habilitagédo dos

servicos prestados aos beneficidrios do SUS na unidade.

Os profissionais contratados para a execugdo do Objeto deste contrato, poderdo ser remanejados para
atuarem em qualquer das unidades relacionadas no item Ill do Plano de Trabalho, sob avaliacéo e
autorizagéo da Secretaria de Saude, mantendo os pardmetros de Avaliagdo e Monitoramento, frente

as Metas Pactuadas.

a) Os profissionais contratados para a execucgdo do Objeto deste contrato serdo submetidos a
Avaliagdo de desempenho probatério a se realizar com 30 e 60 dias de contratagdo e

posteriormente anuais para todos os profissionais contratados.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Saude, deve procurar assegurar a
observancia de padrdes minimos de qualidade pelo CONTRATADO, mediante as seguintes
competéncias:

| - Avaliar mensalmente:

a) as prestagdes de contas apresentadas pelo CONTRATADO;

b) o fiel cumprimento das obrigagdes do CONTRATADO assumidas no presente Contrato de Programa,
observadas as metas pactuadas no Plano de Trabalho, que € parte integrante deste Instrumento.

Il- editar normas complementares para a organizagdo e funcionamento do objeto mencionado na
Clausula Primeira;

I1l- supervisionar periodicamente a equipe de trabalho do CONTRATADO nas questoes metodoldgicas
e financeiras, avaliando a execugdo das medidas e propondo as reformulagdes que entender cabiveis;
IV - os pedidos de Repasses dos recursos financeiros destinados a execugédo das atividades do

presente Contrato de Programa, conforme disposto na Clausula Quinta c/c o Plano de Trabalho anexo,

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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respeitando as determinagdes contidas no art. 184 da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, serao feitos
quando solicitados pelo CONTRATADO, em até 04 (quatro) dias uteis, desde que devidamente
aprovada a prestagao de contas do ultimo Repasse realizado;

V — Enviar os numerarios dos Recursos dos Pedidos de Repasses impreterivelmente no prazo acima;
VI - Fiscalizar e coordenar a execugao do objeto do Contrato de Programa,;

VIl - participar da definicdo do cronograma das agdes estabelecidas, para o acompanhamento
técnico/administrativo ao programa instalado;

VIII - registrar, monitorar, avaliar e acompanhar de forma continua e sistematica o desempenho do
atendimento técnico clinico/pedagégico e resultados do Servico da ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Paragrafo Primeiro — Visando a melhoria na qualidade do atendimento & populagédo, os participes
poderdo propor a readequagdo, redugdo ou ampliagdo do presente Contrato mediante Termo de
Aditamento.

Paragrafo Segundo - Sera autorizada a realizagao de suplementagdo orcamentaria visando reforgo de
dotacdo que se tornaram insuficientes, desde que devidamente justificado pela Secretaria de Saude,
mediante oficio.

Paragrafo Terceiro — Os remanejamentos de dotacdo orgamentaria serdo realizados mediante oficio
devidamente fundamento da Secretaria de Saude e servirdo para realocar créditos orgamentarios

dentro de uma mesma categoria de programacéo, desde que haja demonstragéo de saldo suficiente.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a redistribuicdo dos recursos, oriundos deste Instrumento, repassados
ao Consoércio Intermunicipal de Satde “08 de Abril” para outros entes consorciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Cabera a rescisdo do contrato de forma amigavel ou pelo descumprimento de qualquer de suas
clausulas.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO reconhece, desde ja, os direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE
nos casos previstos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/21, no que for compativel com a
natureza deste Contrato de Programa.

Paragrafo Segundo - O Contrato sera rescindido pelo cometimento de infragdo legal ou
descumprimento de qualquer de suas clausulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos

participes, a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia com prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
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através de comunicagao por oficio e demonstracdo de calculo dos valores pendentes e despesas a
serem rescindidas (despesas vincendas).

Paragrafo Terceiro - Em caso de inadimplemento - atrasos - contratual na transferéncia total ou parcial
do Pedido de Repasse o MUNICIPIO CONTRATANTE seré4 oficiado dos valores que serdo corrigidos
conforme previsto no artigo 1°-F da Lei 9.494/97 (com redagéo dada pela Lei 11.960/09) e Decisdo do
STF ADIN 5348, a aplicagédo dos seguintes encargos: juros de mora segundo o indice de remuneracao
da caderneta de poupanga e corre¢gdo monetaria com base no IPCA-E.

Paragrafo Quarto - A rescisdo amigavel serd possivel sempre que o ente consorciado ndo mais
vislumbrar interesse publico na manutengdo do contrato de programa, ressalvado as obrigagoes ja
constituidas, que ndo serdo prejudicadas, cabendo notificagdo prévia com prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, devidamente instruida dos motivos técnicos e juridicos da resciséo
bem como de demonstrativo das indenizagdes eventualmente devidas, que deverao ser previamente
pagas.

Paragrafo Quinto — Na rescisdo amigavel, cabe ao ente consorciado indicagéo do destino para eventual
saldo de dotagdo, caso houver, e mediante oficio justificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO SUS

O CONTRATADO deve promover e assegurar o efetivo reconhecimento e a aplicagdo dos direitos
assegurados aos usudrios do Sistema Unico de Saude, observando, especialmente, a Portaria de
Consolidagdo — PRC n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, a qual Consolida as
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do SUS;
a Lei n® 13460, de 26.6.2017, que dispbe sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administrag@o publica; e a Resolugéo n® 553/CNS, de 9.8.2017, que aprova a
atualizagdo da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Saude, dispbe sobre as diretrizes
dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Todas as solicitagdes, reclamagdes, exigéncias ou observagdes dos usuarios relativas ao presente

Programa, somente produzirdo efeitos se processadas por escrito, dirigidas ao servigo de OUVIDORIA

A
da Secretaria de Saude de Mogi Mirim. /
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Fica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente instrumento, ou casos omissos, com renuncia expressa das partes, de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 12 (doze)
laudas, com 03 (trés) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, assistidas por 02

(duas) testemunhas infra qualificadas.

N Mogi Mirim, 09 de Dezembro de 2024.
\

\\f /

\

\

p/ MUNICIPIO DE MOGI MIRIM p/ CONS JRCIO INTERMUNICIPAL DE
PAULO OLIVEIRA E SILVA SAUDE 08 DE ABRIL
Prefeito PAULO OLIVEIRA E SILVA

Presidente

s CM%C A

LUIS AUGUSTO NATHALIA ITARA GAZZA BALBAO
OABJ/SP N° 207.855 y SECRETAR INISTRATIVA CONS8
SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS CON8
Testemunhas:
@«C&W

\\! s
Clara Alice Franco de Almeida Carvalho Marice orto de Moraes
Secretario(a) Executivo Coord&nador(a) do Con8
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ANEXO |
CONTRATO DE PROGRAMA N° 002/2025

Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consércio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril”:

i. DOS DOCUMENTOS:

a) [ certificado de Regularidade de Situacdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da lein® 8063
de 11 de maio de 1990, dentro de sua validade;

b) L] certidao Negativa de Débito (CND), referente as obrigagGes previdenciarias

(INSS), dentro de sua validade;

c) U] certidao Conjunta Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, - PGFN do Ministério da Fazenda, dentro de sua validade;

d) (] Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante apresentagdo de Certiddo Negativa — CNDT;

e) O] certidao de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaracao

assinada pelo presidente da entidade de que esta n&o possui inscricdo estadual nem
débitos pendentes junto a Fazenda Estadual;

f) [ Certiddo de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imobilidrios fornecida pela

Prefeitura Municipal,

g) ] Termo de Ciéncia e Notificagao atualizado, conforme instrugdo normativa do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
(REDACAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

Orgao Publico Contratante: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

CONTRATADO: Consoércio Intermunicipal de Satide “08 de Abril”

CONTRATO N°: 002/2025 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, no Municipio de Mogi
Mirim

Constitui objeto do presente Contrato de Programa N° 002/2025 a gestdao compartilhada do servico
do ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, no Municipio de Mogi Mirim, de Gestdo
Compartilhada, atividades para atendimentos a populagéo, a fim de complementar a Atengao Primaria
a Saulde, expandindo e consolidando a Estratégia Saude da Familia no municipio de Mogi Mirim,
considerando a Portaria n® 2.436/2017.

ADVOGADO: LUIS AUGUSTO PEREIRA JOB - OAB/SP 207.855 E-mail: juridico@con8.org.br

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1) ESTAMOS CIENTES DE QUE:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagées pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(ées) de Atualizag&o Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2) DAMO-NOS POR NOTIFICADOS PARA:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Mogi Mirim, 09 de Dezembro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
NOME: Paulo de Oliveira e Silva

CARGO: Presidente — Con8

CPF: 201.086.646-00

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

NOME: Nathalia Alcantara Gazza Balbao

CARGO: Secretaria Administrativa

CPF: 356.304.338-81

ASSINATURA:

RESPONSAVEIS QUE INA O AJUSTE:
NOME: Paulo de Oliveirg e\Silva

CARGO: Presidente — Con

CPF: 201.086.646-00 2

ASSINATURA: .

|
\
PELA CONTRATADA: ‘,}
NOME: Paulo de Oliveira e Sjlva
CARGO: Prefeito Municipal
CPF: 201.086.646-00 \\\ & -

ASSINATURA:

\1V
ORDENADOR DE DESPESiS DA CONTRATANTE:
NOME: CLARAALICE_ FRANCO DE ALMEIDA CARVALHO
CARGO: SECRETAR
CPF: 016.715.318-84
ASSINATURA:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

NOME: Viviane Negretto Bandiera

CARGO: Coordenador da Atengao Primaria a Saude

CPF: 285.795.218-07 :
ASSINATURA: Ao W . Domndst oo

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis
com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagdo, sera ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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ANEXO Il

CONTRATO DE PROGRAMA N° 007/2025
Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consércio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril’:

i. DAS INSTRUGOES A SEREM SEGUIDAS:

1. [] Balancete mensal do Ativo e Passivo ou D.R.E. (Demonstrativo

da Receita e da Despesa), onde conste em separado todos os
recursos recebidos (Municipal — Estadual — Federal), devidamente

assinado pelo Contador com CRC;

2. [ Relatério de Prestagdo de Contas para o Municipio conforme

descrito junto ao Evento 8 do IPC 10 (Contabilizagéo de Consorcios
Publicos) do Ministério da Fazenda.
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Prefeitura Municipal de Mogi Mirim %
Secretaria Municipal da Saude de Mogi Mirim
Estado de Sdo Paulo V MOG' MIRIM

ANEXO 1lI
CONTRATO DE PROGRAMA N° 002/2025

Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consércio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril’:

DO PLANO DE TRABALHO
I. VIGENCIA: 01/01/2025 a 31/12/2025

a) IDENTIFICAGAO DO PROJETO:
Complementar a Ateng&o Primaria a Satde, expandindo e consolidando a Estratégia Saulde da Familia
do municipio, considerando a Portaria n® 2.436/2017 com necessidades especiais no municipio de Mogi
Mirim.

II. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

a) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL
CNPJ/MF n° 08.996.378/0001-07
Enderego: Rua Doutor José Alves, 403- Centro- Mogi Mirim/ SP
CEP: 13.800-050

e-mail: administrativo@con8.org.br

b) INSTITUIGAO BANCARIA OFICIAL
Municipio de Mogi Mirim
Banco do Brasil
Agéncia 0578
Conta Corrente — 52.967-2

c) DADOS DO PRESIDENTE
PAULO OLIVEIRA E SILVA
RG n°: 14.639.723 SSP/SP
CPF n°: 201.086.646-00

11l. OBJETIVOS
Realizar agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promogao e a prote¢ao da /

saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagéo, a redugdo de danos e a

Paco Municipal — Rua Dr. Jose Alves, 129 — Centro - Mogi Mirim — SP. CEP: 13.800-050. Telefone: (19) 3862-1174 /)
ss@mogimirim.sp.gov.br | assessoria.saude@mogimirim.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Mogi Mirim &b
Secretaria Municipal da Satide de Mogi Mirim W MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

manutengao da saude com o objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte positivamente
na situagao de saude das coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de
comunicagdo com toda a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da
universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atengao, da
responsabilizagdo, da humanizagdo e da equidade, funcionando como um filtro capaz de organizar o

fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

IV. JUSTIFICATIVA:
No Brasil, a Atengao Primaria € desenvolvida com o mais alto grau de descentralizagéo e capilaridade,
ocorrendo no local mais préximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias governamentais
relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva servigos
multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades de Salude da Familia (USF), por exemplo.
Consultas, exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos sao disponibilizados aos usuarios nas
USF. Hoje, ha uma Carteira de Servigos da Atencdo Primaria a Saude (Casaps) disponivel para apoiar
os gestores municipais na tomada de decisdes e levar a populagdo o conhecimento do que encontrar
na APS. Ela envolve outras iniciativas também, como: o Programa Satde na Hora e o Médicos pelo
Brasil. Esse trabalho é realizado nas Unidades de Saude da Familia (USF), nas Unidades de Saude
Fluviais, nas Unidades Odontoldgicas Méveis (UOM) e nas Academias de Saude. Entre o conjunto de
iniciativas da Secretaria de Atengdo Primaria & Saude (Saps) para cuidar da populagdo no ambiente
em que vive estdo o Programa Satde na Hora, o Médicos pelo Brasil , o Previne Brasil e a Estratégia

Saude da Familia, entre outros programas, agoes e estratégias.

V. DOS PROFISSIONAIS:
Para a execugdo do objeto do Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o
CONS8, para a gestdo compartiihada do servigo da Estratégia de Saude da Familia, deverdo ser
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude principalmente a Portaria n® 2.436

de 21/09/2017 que define as Redes de Atengao a Saude (RAS) como estratégia para a organizagéo do

SUS e destaca a Atengdo Basica como porta de entrada preferencial ao sistema.

a) NUTRICIONAISTA: Realizar o gerenciamento da equipe de nutrigdo. Realizar o controle do
estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios, se necessario. Confeccionar os
relatérios de refeicbes servidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas praticas
(orientador de compras, porcionamento e valor calérico das preparagdes). Atender aos
usuarios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito alimentar,
orientagdo e educagdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis,
informando grau de desnutrigdo e de recuperagéo das criangas atendidas e encaminhamento
aos servicos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacitagdo da /
equipe de nutrigdo, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a /

nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc,

ss@mogimirim.sp.gov.br | assessoria.saude@mogimirim.sp.gov.br
Digina ? da 1N

Paco Municipal — Rua Dr. Jose Alves, 129 — Centro - Mogi Mirim — SP. CEP: 13.800-050. Telefone: (19) 3862-1174 \\E\@



Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Secretaria Municipal da Satiide de Mogi Mirim w MOGI MIRIM

Estado de Sdo Paulo

visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagao atendida. Trabalhar de forma

integrada junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

b) MEDICO CLINICO GERAL: Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados
nas enfermarias com evolugédo e prescricoes descritas em prontuario médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretagdo de exames
complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagdo de emisséo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de
sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a
especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagéo e Diregdo do CON08, comparecimento as reunides técnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar quando solicitado de
Comissdes necessarias a Instituigdo. Nos casos de especialidades cirurgicas: alem das
atividades acima, devera realizar procedimentos cirtrgicos em nivel ambulatorial, emergencial
e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pos-
operatério dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungdes de
coordenacao, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungées de acordo
com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. O
profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade

de saude na qual ira atuar.

c) FARMACEUTICO: Atribuigdes: Controlar o uso e reposigéo de psicotropicos e entorpecentes,
mediante receita médica, contendo carimbo, assinatura de CRM nos receituarios;
Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica na UPA,;
Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo a Urgéncia/Emergéncia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agdes de saude;
Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto & populagé@o e aos profissionais,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagao e o uso;
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da
Atengao Farmacéutica no Pronto Atendimento;
Supervisionar, solicitar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos
adequadamente, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao — POP relativos
a Assisténcia Farmacéutica,
Esclarecer aos médicos sobre protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela
Secretaria de Satde, no tocante a prescrigdo de medicamentos, que deve observar a Politica

Nacional de Medicamentos, RENAME, REMUME, Relacdo de medicamentos e componentes 7
/
Especializados, Resolugdo SS 54/2012 e Nota Técnica AF/SS n.°: 13/2012, ambas da /\

|/
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Secretaria de Estado da Saude, que instituiram a Comissdo de Farmacologia do Estado de Sao
Paulo, etc, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissédo de Etica Médica;

Estimular, apoiar e propor a educagdo permanente dos profissionais envolvidos em atividades
de Atengéo/Assisténcia Farmacéutica, assim como treinar e capacitar os recursos humanos
para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; e Executar tarefas

afins.

d) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA: Atribuigdes: Tratar de forma respeitosa todos
os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma
humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;

Conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio; Cumprir atos, normas, ordem
de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; Atender ao publico
interno/externo prestando informagdes/orientagdes rotineiras;

Efetuar o atendimento telefénico, prestando informagdes, localizando o destinatario da ligagao,
anotando e transmitindo recados;

Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela Secretaria de Saude,
emitir Ficha de Atendimento Ambulatorial.

Organizar as fichas de atendimento por ordem numérica e encaminha-las ao faturamento;
Participar de reuniées de equipe e treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela
Coordenagéo e o Manual de Normas e Rotinas; e executar tarefas afins.

Realizar outras atividades inerentes ao servico de Técnico de Radiologia, conforme
determinado pela Coordenagao e o Manual de Normas e Rotinas;

Executar tarefas afins.

e) ASSESITENTE ADMINISRTATIVO-: Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padroes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicag@o interna e externa.
Providenciar o acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias, relatorios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagdo. Ajudar na execugao dos servigos gerais de escritorio das diversas
unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao
de dados, langamentos, prestagéo de informagdes, arquivo, digitagao em geral e atendimento
ao publico. Transcrever documentos e correspondéncias, dados, langamentos, prestagao de
informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, analisando os resultados e
propondo solugdes. Redigir cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade tratando dos assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo prestar-lhes as
informagbes desejadas. Orientar a organizagdo e manuteng&o dos arquivos de documentos da
unidade;

n
Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientagoes superiores. /
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f) ENFERMEIRO: Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administragao de sangue
e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar
fisico e mental dos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
meédico;

Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescri¢gdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

Manter os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos;

Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso
assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrées exigidos;

Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver
os problemas encontrados, apresentando solugées através da discuss@o dos mesmos;
Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle de
saude;

Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas
de servigos e atribuigdes diarias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem;
Emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;

Realizar consultas de Enfermagem;

Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo da programacao de saude;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicéo de satde;

Realizar a prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participar na elaboragéo de medidas de preveng&o e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participar na prevengéao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

Prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém- nascido;
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Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; I) execucéo e assisténcia obstétrica em
situac@o de emergéncia e execugao do parto sem distorcia;

Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagao em geral,

Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

Participar na elaborag@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia

do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude.

g) PEDIATRA : Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de
Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugédo e
prescrigdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados
por outras clinicas; Interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta
complexidade;

Realizagdo de emiss&o de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagao
médica; Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;
Exercer todas as atividades inerentes & especialidade e ao emprego que for designado;
Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagéo e Dire¢cdo do CONOS;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicao.

h) EDUCADOR FISICO: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais.
Efetuar testes de avaliagao fisica.

Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas/pacientes/municipes/educandos.
Elaborar relatorios sobre os treinamentos.

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em competicoes
programadas.

Submeter os desportistas/pacientes/municipes/educandos aos treinamentos, ensinando-lhes
as técnicas do esporte e suas taticas.

Instruir os desportistas/pacientes/municipes/educandos sobre o0s exercicios e jogos
programados.

Instruir os desportistas/pacientes/municipes/educandos sobre a utilizagéo de aparelhos e

instalagdes de esportes.

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades, \

— P\
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capacidades e nos objetivos.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

i) TECNICO DE ENFERMAGEM: - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacgao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagéo e regulamentacéo; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na
prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Acompanhar
equipe em visitas domiciliares; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos de emergéncia;
Acompanhar pacientes gestantes e/ou com doengas cronicas que necessitem da unidade com

frequéncia. Integrar a equipe de saude.

j)  COORDENADOR EM PROMOGCAQO EM SAUDE - Ser responsavel pela gestdo da Politica
Nacional de Promogéo da Saude (PNPS) e da Politica Nacional de Alimentag@o e Nutricao
(PNAN), tendo o compromisso de coordenar as agdes e programas responsaveis por fortalecé-
las atuando em conjunto com as Politcas de Promogdo da Equidade em Saude e
fundamentalmente, com a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB); Desenvolver iniciativas
para estimular agdes e programas a serem realizadas e implementadas pelo municipio,
utilizando tecnologias efetivas na abordagem da prevengdo das doengas cronicas nao
transmissiveis, promovendo a qualificagdo da discusséo sobre os principais fatores de risco,
como o tabagismo, o uso excessivo do alcool, a obesidade, a inseguranga alimentar, ma
alimentagéo e a inatividade fisica, responsaveis entre outras coisas, pelo desenvolvimento de
canceres, e as doengas cardiovasculares (DCV). Atuar sobre esse cenario por meio do fomento
de diversas agdes e equipamentos responsaveis por complementar o cuidado integral por meio
de agdes multiprofissionais, intersetoriais, transversais e interdisciplinares, no territorio,
articuladas com as equipes que atuam na Atengdo Primaria, com vistas ao fortalecimento da
Estratégia Satde da Familia (ESF); Ser responsavel pelo acompanhamento ativo e qualificado
das condicionalidades da satude, com agdes de educagdo em salude e cuidado voltadas as
criangas, adolescentes, jovens e adultos; Fortalecer agdes intersetoriais com participacao da
comunidade, para ampliar a discuss&o sobre os determinantes sociais, ambientais e comerciais
de saude, ampliar a compreenséo sobre as repercussoes € a influéncia desses aspectos no

bem-estar, cotidiano e nas condi¢bes de vida da nossa populagao.

VI. TREINAMENTO. /
N
O CONTRATADO deve promover treinamento para a capacitagdo da Equipe Assistencial /

Multiprofissional, para a execugédo dos servigos nas unidades Basicas de Saude especialmente, no Yw\
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tocante a: 1) diretriz de Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, que determina o cuidado do paciente
que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades com resolutividade e
responsabilizacdo; Il) execugdo de Manual Técnico de Normas e Rotinas — Procedimento Operacional
Padrdao — POP da Unidade.

A Secretaria de Satde do MUNICIPIO CONTRATANTE podera subsidiar O CONTRATADO mediante

disponibilizagdo de material a ser utilizado no treinamento.

VIl. METAS

As metas de produgéo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos Servigos s&o:

INDICADORES QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS

1 Realizar 1500 procedimentos médicos nas unidades de saude 100%
_/més (médicos)

2 Realizar 1000 dispensagdes de medicagao / més (farmacéutico) ~ 100%
3 Realizar 80 consultas de nutricionista por més (nutricionista) 100%
4 Realizar 3.500 consultas médicas /més (medico)  100%

5 Realizar 100 consultas de enfermagem / rhéé(enfermeiro) 100%
6 Realizar 500 procedimentos / més (educador fisico) 100%

a) DA APRESENTAGAO DO RELATORIO:
O relatério com indicadores devera ser encaminhado a Secretaria de Satide do Municipio ate o 3°

(terceiro) dia util do més subsequente ao da prestacéo do servigo.

i. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS:
O cumprimento das metas fixadas neste Plano de Trabalho sera avaliado e monitorado mensalmente,
por uma comissdo, que devera ser instituida através de Portaria Municipal, composta por
representantes dos seguintes seguimentos:
a) Secretaria Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal de Saude;
c) Consércio Intermunicipal de Saude 08 de Abril, sendo dois titulares e dois suplentes para
representar cada seguimento.

A avaliagdo de desempenho sera realizada conforme cronograma a ser agendado.

ii. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONTRATANTE para a execugéao do objeto no Contrato de /}

Programa dever&o ser utilizados para as seguintes finalidades: /
a) Folha de Pagamento + Encargos e provisdes q
b) Vale alimentagao / Vale Transporte “

c) Servigos Médicos (Plantdes/Exames/Procedimentos) \'\
\
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d) Manutengao de equipamentos médicos

e) Manutencao equipamentos em gerais

f) Manutengao Predial

g) Locagdes (Equipamentos médicos, equipamentos de informéatica e méveis hospitalares)

h) Servigos de Lavanderia

i) Materiais de consumo para execugdo do objeto (Rouparia, uniforme, EPI, Insumos de
escritorio, Alimentagdo, Material de Limpeza e descartaveis)

i) Material Permanente (Aquisicdo de Méveis, Equipamentos médicos e equipamentos em geral)

k) Tarifas Bancarias

iii. DA DESPESA COM PESSOAL:
Na aplicagdo dos recursos referente a contratagdo de pessoal, para atuar na execugédo do servico

objeto do Contrato de Programa devera ser observados os seguintes cargos:

Quantidade de Cargos
funcionarios
06 Auxiliar Administrativo
R o o
biae e Lol s e L L, L i
- 8 e e {
‘ 03 Médico Generalista
01 Médico Clinico Geral iy T =R
01 Enfermeiro
T
01 Técnico de Enfermagem
T 04 Educador Fisico

TOTAL 34 ‘

iv. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
O valor previsto para a execugdo do Contrato de Programa, nos termos pactuados através deste Plano
de Trabalho é R$ 5.719.029,92 (Cinco milhdes , setecentos e dezenove mil, vinte e nove reais e

noventa e dois centavos), cujo pagamento devera observar ao seguinte cronograma de desembolso:

(média) (média) (média) (média) (média) (média)
| R$476.585,82  R$ 476.58582  R$476.58582  R$476.585,82 R$ 476.585,82 RS 476.585,82

| (média) (média) (média) (média) (média) (média)
RS 476.585,82 R$ 476.585,82 R$ 476.585,82 R$ 476.585,82  R$ 476.585,82 " R$ 476.585,90
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Estado de Sdo Paulo

O valor do Pedido de Repasse ocorrera em COTA MENSAL calculado observando o percentual de

cumprimento das metas pactuadas no item 7, nas seguintes proporgoes:

Atividade Volume Realizado (%) Transferéncia de Recursos

Cumprimento de 80% a 100% das
metas pactuadas

repasse de 100% da parcela referida

Volume da
Produgao Cumprimento de 60% a 79% das metas
Contratada pactuadas repasse de 80% da parcela referida

Cumprimento de 40% a 59% das metas
pactuadas repasse de 70% da parcela referida.

Vill. DA AUTENTICAGAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saide de Mogi Mirim, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos ou dotagdes consignadas

nos orgamentos deste Poder na forma deste Plano de Trabalho.

IX. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Foi este Plano de Trabalho avaliado nesta data pela Secretaria Municipal de Saude, dando seu parecer

favoravel, estando o Consércio “08 de Abril” autorizada a realizagdo do projeto.

Mogi Mirim, 09 de Dezembro de 2024.

i

CLARA ALICE FRANCO DE ALMEIDA PAULO OLIVEIRA E SILVA
CARVALHO Presidente QON8
Secretaria de Saude de Mogi Mirim CONTRATADO
MUNICIPIO CONTRATANTE
m@w
MARICE COSTA PORTO DE MORAES NATHALIA ALd@d A GAZZA BALBAO
COORDENADOR(A) GERAL CONS8 SECRETARIA A STRATIVA CONS8
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