CONSORCIO .
INTERMUNICIPAL B
DE SAUDE DE ABRit

SEGUNDA ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE “8 DE ABRIL”.

O Consorcio Intermunicipal de Saude “8 de Abril”, no uso das atribuigdes que lhe confere em
Estatuto e Lei Federal n° 11.107 de 6 de abril de 2005 que o rege, conforme Assembleia Geral
realizada em 28 de novembro de 2024, resolve aprovar a alteragdo do Regimento Interno,

passando a vigorar da seguinte forma:

TiITULO |
DISPOSICAO PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento estabelece e regulamenta as atividades, competéncias e atribuigtes
dos 6rgaos e a organizagao administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
“8 DE ABRIL".

§ 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”, podera ser designado
pela sigla CONS.

§ 2° A organizagdo administrativa do CON8 em conjunto com o Secretario Executivo velara
pela constante aplicagéo, aprimoramento e atualizagdo deste Regimento Interno, bem como
pelas demais normas e atos administrativos necessarios por meio de reunido de trabalho, da

qual lavrar-se-a Ata.

TiTuLo Nl

DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

I

Art. 2°. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” foi fundado em
25/10/2006 através do Protocolo de Intengdes, registrado sob o n° 21.605 em 30/03/2007, no
Cartério de Registro de Imodveis, Titulos e Documentos e Civil de pessoa Juridica da cidade e
comarca de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 08.996.378/0007- .
07, é pessoa juridica de direito privado, sob a forma juridica de Associagao Civil, de direito

privado, sem fins econdmicos, regendo-se pela Lei Ordinaria n° 11.107, de 06 de abril de

2005, pelo Contrato de Consoércio, pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O CONS8 reger-se-a, igualmente, pelo seu Estatuto, e pelas demais

instrugdes, atos, deliberagdes e decisdes que forem aprovados pelos seus érgacs de Diregzo,
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respeitado este Regimento Interno, bem como de dispositivos legais, regulamentares ou
normativos originarios do Poder Publico.

Art. 3°. O CONBS é constituido de acordo com o que dispdem os termos e finalidade do Estatuto
Social, tendo duragao indeterminada.

Art. 4°. A area de atuagdo do CONB8 é formada pelos territérios dos Municipios que o integram,
constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a

que se propde, respeitadas as autonomias municipais.

Art. 5°. O Regimento Interno do CON8 possui como abrangéncia na organizagao
Administrativa e Financeira no ambito da estrutura interna do Consorcio, vinculando todos os
entes consorciados, ao cumprimento de suas disposigoes, bem como, as unidades e

estruturas e programas que estejam sob a administragdo do mesmo.

Art. 6°. O CON8 tem a sua Sede Executiva e Foro na Cidade de Mogi Mirim, Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo Unico. As atividades do Consoércio serdo regidas pelo calendario oficial do
municipio em que estiver estabelecido territorialmente.

TiTULO Il

PRINCIPIOS ETICOS

Art. 7°. O Consércio adotara principios éticos com a observancia do seguinte:
| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, (
razoabilidade e eficiéncia, em todos os seus atos e decisoes; \
Il — Processo Seletivo, na modalidade de selecdo publica para o recrutamento e admissao de
seus empregados efetivos;

Il - Licitagdo sob diferentes modalidades conforme previsto na lei n°® 14.133/2021 e as que
vierem a substitui-la;

|V - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar toda e qualquer

forma de desperdicio ou perdas;
V — Organizagdo e Planejamento no Cronograma de desembolso e execugdo do seu .
Orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n°. 4.320/1964 /1964 e demais ﬂ

Normas de Direito Financeiro e Responsabilidade Fiscal;

/]
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VI - Controle externo relativo a aplicagé@o de recursos financeiros;

VIl - Regramento de acordo com as normas estabelecidas pela Lei Federal n°. 11.107/2005;
VIII - O compromisso do Presidente do Consorcio e da Assembleia Geral; do Conselho Gestor,
do titular do cargo de Secretario Executivo, do cargo de Coordenador Geral, e Secretarias, a
partir das eleigdes, admissoes, posses e investiduras nas suas respectivas fungdes e cargos
de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial, os comutativos, ou sinalagmaticos com pessoa
fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nacional, estrangeiro ou internacional, de que
seja proprietario, controlador, diretor ou que na qual exerga tal cargo, ou tenha natureza com
0 consorcio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao
consorcio, no Estado ou Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo de confianga ou em comissao;
d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias,
equipamentos e servicos do Con8 em seu proveito proprio.

TITULO IV

FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 8°. As finalidades e objetivos do CON8 s&o aqueles estabelecidos no Estatuto Social,
acrescidas da administracdo de toda e qualquer instituicéo de Saude que se fizerem

necessarias e aprovadas pelo Conselho Gestor e referendada pela Assembleia de Prefeitos.

Paragrafo Unico. O CONB8 prestara seus servigos sempre de forma, gratuita e universalizada

cumprindo com os objetivos e os principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

TITULO V
) '
MANUTENGAO A

Art. 9°. O CONS sera mantido através da receita proveniente de recursos transferidos, atraves

de Repasse Financeiro efetuado pelos Entes Consorciados ao CONS8, rateadas

proporcionalmente ao orgamento de acordo com o coeficiente percapto.

/

/

f

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
conB.ore.br Rua Doutor José Alves, 403 — Centro — Mogi Mirim / SP
UHBLEOGE g Telefone: 19.308108-4505 / 19.30891-44089

CNPJ 008.996.3708/0001-07 /
Pagina 3 de 61




CONSORCIO ﬁ

INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DE ABRIL

TiTULO VI

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. Sdo 6rgdos componentes da estrutura basica do CONS, respectivamente:

a) Assembleia Geral de Prefeitos 6rgéo deliberativo maximo do Consércio constituido pelos
prefeitos dos Municipios Consorciados.

b) Conselho Gestor dos Secretarios e/ou Diretores de Salde 6rgéo diretivo e de supervisao
geral constituido pelos Secretério/Diretores de Salde dos Municipios Consorciados. Sendo
representado pelo Secretario Executivo.

c) Secretario Executivo, sera representado pelo Secretario de Saude do ente municipe do
Presidente constituido.

d) Secretaria Executiva de Administrag&o - 6rgédo executivo dos planos e programas, sera
constituida pela Coordenagéo Geral, Secretaria Juridica, Secretaria Administrativa, Secretaria
Financeira e Patrimdnio, Secretaria de Suprimentos e quadro de pessoal proprio (contratado
elou cedido pelos membros do Consorcio), devidamente aprovado pelo Conselho Gestor e
referendado em Assembleia Geral.

e) Conselho Fiscal 6rgéo fiscalizador e de controle social, constituido por um representante
de um dos Conselhos Sociais dos Municipios e por um representante de uma das
organizagdes da sociedade civil, indicados pelos municipios Consorciados, devendo nomear
um membro titular e um suplente.

TiTULO VI

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULOI

Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral & o 6rgéo deliberativo maximo do CONS8, sendo constituido pelos
Prefeitos dos Municipios Consorciados e composto de Presidente, Vice-Presidente e
Membros.

| - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunir-se-a por convocagdo e sera presidida pelo
Presidente do Consércio, pelo Vice-Presidente em sua falta ou auséncia, ou por um dos
membros do Consorcio, escolhidos pela maioria dos presentes quando da auséncia de
ambos, sempre que houver pauta de deliberacao;
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Il - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA sera convocada por pelo menos 1/3 (um

tergo) dos membros do CONS, e presidida na forma do inciso anterior;

Il - A Assembleia Geral Ordinaria de Eleigao sera convocada pelo Presidente do CONS, e na
omissdo por qualquer de seus membros, e presidida por um dos Prefeitos dos Municipios
consorciados, escolhidos entre os desimpedidos, considerados como tal os candidatos a
Presidente e Vice-Presidente;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria ou Assembleia Geral Extraordinaria sera

dirigida pelo Presidente, auxiliado pela Coordenagdo Geral e Secretario Administrativo do
CONS.

Art. 12. A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA se dara 01 (uma) vez por ano, € a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA tantas vezes quantas forem necessarias, sempre
precedidas de convocagao

Art. 13. As convocagdes para Assembleia e demais reunides tanto do Conselho Gestor
quanto do Conselho Fiscal, serdo enviadas por meio de Correspondéncia Eletrénica (e-mail),
Telegrama, Correspondéncia Fisica, ou Aplicativos de Comunicagao Movel de Aparelho
Celular, desde que seja assegurada a garantia do recebimento pelo destinatario, sempre com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 14. O membro da Assembleia de Prefeitos, Conselho Gestor e ou Conselho Fiscal,

somente podera se fazer representar nas reunides por procuragao.

Art. 15 As ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ou ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
somente deliberardo sobre os assuntos da pauta, que devem ser especificos, sendo vedada
a inclusdo de tema sob o titulo de “assuntos gerais” ou “assuntos de interesse geral” ou
expressao equivalente.

§1° Os assuntos levados a pauta deverao ser necessariamente objeto de discusséo pelas
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ou ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, em busca b/
de decisdo de consenso, sendo levados a deliberagéo por voto somente depois de esgotadas

todas as possibilidades de aprovagéo consensual.
§2° Os assuntos que vierem a discussdo, sem constar previamente da pauta, somente

poderao ser objeto de discussao, se houver concordancia de todos os membros presentes.
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Art. 16 As decisdes das ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ou ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, serdo sempre por maioria absoluta, com voto de qualidade do Presidente
em caso de empate, ressalvadas as alteragdes contratuais e ou estatutarias que obedecerao
ao quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) e se dardo por Resolugdo ou Recomendagao.

a) As Resolugdes sdo decisdes imperativas e de cumprimento obrigatorio por todos os entes
consorciados;

b) As Recomendagdes sdo indicagdes aos 6rgdos da administragédo do CON8 para que sigam
posicao administrativa em consonancia com o entendimento da Assembleia.

Art. 17 A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e/ou EXTRAORDINARIA poderéo contar com
a participagdo do Conselho Gestor, para a deliberagdo de matérias de competéncia de um ou

outro 6rgéo, e neste caso, as decisdes se dardo por decisdo conjunta.

Art. 18 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo por consenso ou por voto, sendo que cada
membro do CONS tera direito a um voto, independente dos bens e recursos que repassar ao

Consorcio.

Art. 19 Nas atas da Assembleia Geral e Conselho Gestor seréo registradas:

I- Por meio de controle eletronico de livros de Atas

Il- Lista de presencga, todos os entes representados na Assembleia Geral e Conselho
Gestor, indicando o nome do representante

lll- De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido de Assembleia Geral;

IV- A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal do voto de cada representante, bem como a proclamagao de

resultados;

PARAGRADO UNICO - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive os anexos, .
por aquele que lavrou e por quem presidiu os trabalhos da Assembleia Geral. (

CAPITULO Il
Da Eleigao
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Art. 20. A eleicdo se dara por escrutinio secreto, e, por maioria absoluta, para mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigdo para mais 1 (um) periodo igual, apos apreciacao das
contas do mandato anterior, para os seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Executivo;

Paragrafo Unico. Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a a
segunda votagao onde concorreréo os dois candidatos mais votados na primeira votagdo, e,
neste caso a eleigdo se dara pela maioria simples dos presentes.

Art. 21. O Presidente do CONS8, através da Secretaria Executiva de Administragdo, convocara
a Assembleia Geral para regulamentar o processo eleitoral do proximo biénio com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do final do periodo de seu mandato.

Art. 22. O CONS nao distribuira a qualquer titulo, dividendos, bonificagdes, gratificacoes ou
auxilios ao seu Presidente, Vice-Presidente, Membros da Assembleia Geral, conselheiros ou
associados, por conta dos resultados financeiros da entidade.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 23. Compete a Assembleia Geral:

| — Deliberar em dltima instancia, sobre os assuntos gerais do CON8;

Il — Ratificar o plano de atividades de trabalho e as propostas orgamentarias anuais €
plurianuais elaborados pelo Conselho Gestor;

Il —Ratificaras politicas patrimoniais e financeiras e aprovar os programas € investimentos do
Consorcio elaborados pelo Conselho Gestor;

IV — Aprovar o relatorio anual das atividades do CONS, elaborado pelos Secretarios da Sede
Administrativa e executados pelos municipios consorciados;

V — Apreciar, até margo de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas pela
Secretaria Executiva de Administragdo e executados pelos municipios consorciados €
analisadas pelo Conselho Fiscal;

VI — Deliberar sobre as quotas de contribuigoes dos municipios consorciados;

V|| — Autorizar a alienagdo dos bens do Consorcio, bem como seu oferecimento como garantia
de operagao de crédito;

J
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VIII — Deliberar sobre a retirada e ou exclusdo de Municipios Consorciados do CON8, nos

casos previstos nos artigos 60, 61 e 62 do Estatuto Social;

IX — Propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteragoes do Estatuto Social do CONS,
ouvido o Conselho Fiscal,

X — Autorizar a entrada de novos Entes Municipes junto ao CONS,;

X| —Deliberar mudanga de endereco da Sede Executiva do CONS;

XIl —Autorizar o Presidente do Consorcio a representar os entes da federagdo consorciados,
perante outras esferas do governo em assuntos de interesse comum, fixando-se o caso, os
limites para a representagao autorizada.

XIII — Aprovar e modificar o Regimento Interno do CON8, bem como, resolver e dispor sobre
casos OMISSos.

XIV — Aprovar a remuneragdo do quadro de pessoal, deliberado pelo Conselho Gestor.

XV — Aprovar a nomeagao e exoneragéo do cargo de Coordenagao Geral conforme indicacao
do Presidente.

XVI — Prestar contas ao 6rgéo publico concessor dos auxilios e subvengdes que o CON8
venha a receber.

XVII — Propor, apreciar, deliberar e aprovar propostas de Resolugoes.

Art. 24. Compete ao Presidente do Consorcio respectivamente:

| — Presidir as reunides e dar voto de qualidade;

Il — Dar posse aos membros do Conselho Gestor, Conselho Fiscal, e ao Secretario Executivo

a ao Coordenador Geral;

Il - Representar os entes da Federagdo Consorciados perante outras esperas de governo

em assuntos de interesse comum, dentro dos limites fixados para a representagéo autorizada

pela Assembleia Geral;

IV — Supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelo Conselho Gestor e

Secretaria Executiva de Administragdo do CONS. r

V — Formalizar a Portaria de nomeacéo e exoneragdo Coordenador Geral, apés aprovagao da 1

Assembleia Geral. 1
\‘“

Art. 25. Compete ao Vice Presidente do Consorcio substituir o Presidente nas auséncias e

impedimentos.

Art. 26 — Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consorcio,

desde que se comprove satisfatoriamente o desvio de finalidade do Consorcio ou ocorréncia
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de falta grave, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3
tercos dos votos.

§1° - Em todas as convocagoes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta
“apreciacéo de eventuais mogdes de censura”

§2° - Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§3° — A votagdo da mogdo de censura sera efetuada apés facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, e caso presente, ao Presidente ou membros que se
pretenda destituir.

§4° - Somente sera considerada aprovada a mogéo de censura caso obtenha 2/3 dos votos,
em votagao aberta e nominal.

§5° - Caso aprovada mog&o de censura do Presidente do Consorcio, ele, o Secretario e
Executivo estardo automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembleia, a
eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§6° - Na hipétese de ndo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, sera designado Presidente
pro tempore o vice presidente. O presidente pro tempore exercera as suas fungdes até a
Préxima Assembleia Geral a se realizar em até 40 dias.

§7° - Rejeitada mongdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 dias seguintes.

Art. 27 — A vacancia do cargo decorrente de renuncia, morte, a incapacidade, impedimento
ou a perda do mandato do Presidente e Vice Presidente eleito sera declarada por substituto
legal.

§1° - Se a vacancia ocorrer até a metade do mandato, nova eleicéo sera realizada, cabendo
ao Presidente eleito completar o mandato.

§2° - Em casos de renuncia do Presidente e Vice Presidente, havera imediata eleicao para

suprir a vacancia, independente da aprovagéao das contas do mandato anterior.

CAPITULO IV %"

Conselho Gestor
Art. 28 O Conselho Gestor é o drgdo diretivo e de supervisdo geral, constituido pelo ( C E
Secretarios ou Diretores da Satde dos Municipios Consorciados, devidamente formalizado
por escrito, a quem cabe:
| — Incentivar e convidar técnicos e assessores municipais, de empresas e da sociedade civil,

para debater propostas, prioridades e os planos e programas de trabalho do Consorcio
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podendo, para isto, constituir Grupos de Trabalho, definindo objetivos, metas e sua

COmMposigao;

Il — Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas secretarias da sede
administrativa do Consorcio.

Il —Propor e deliberar sobre alteragdoes do Regimento Interno do Consoércio, bem como,
resolver e dispor sobre os casos omissos, para posterior aprovacdo da Assembleia Geral

IV — Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros e convénios com érgéos publicos e
privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovado pela Assembleia
Geral;

V — Deliberar sobre a Resolugédo de quadro de pessoal dos empregados do Consorcio, para
posterior aprovagédo da Assembleia Geral.

VI — Prestar contas aos 6rgédos publicos ou privados que tenham concedido auxilios e
subvencgoes;

VIl — Aprovar por maioria simples a nomeagdo e exoneragdo dos Secretarios, mediante

deliberagdo conjunta com a Coordenagao Geral.

Art. 29 As reunides de Conselho Gestor se dardo 01 (uma) vez por més, ou de forma
extraordinaria, tantas vezes quantas forem necessarias, sempre precedidas de convocagao.
Paragrafo Unico. O sistema de convocagdo, instalagdo e votagdo das reunides do
CONSELHO GESTOR (), seguira a mesma sistematica das ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA e ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, estabelecida no presente
Regimento.

Art.30 As deliberagdes do Conselho Gestor serdo por consenso ou por voto, um para cada
membro, respeitada a maioria absoluta, e expressado por DELIBERACOES ou (portarias)
RESOLUCOES CONJUNTAS nos casos previstos neste Regimento Interno.

Art. 31. O Secretario(a) Executivo(a), sera constituido pelo Secretario de Satde do Ente

Municipe do Presidente constituido

CAPITULO V

Conselho Fiscal

Art. 32 O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador e de controle social, constituido por 01 (um)
representante de um dos Conselhos Sociais dos Municipios e por 01 (um) representante de
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uma das organizagdes da sociedade civil, indicados pelos mesmos e informados pelos
representantes do Executivo Municipal.

| — O Conselho Fiscal sera dirigido por uma diretoria constituida por 01 (um) Presidente, 01
(um) Vice-Presidente, 01 (um) 1° Secretario e 01 (um) 2° Secretario, eleitos entre os seus
pares para o mandato de 02 (dois) anos, ap6s a aprecia¢édo das contas do mandato anterior;
Il — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser renovados bienalmente, os quais serao
indicados pelos Conselhos Sociais dos Municipios ou Organizagdes da Sociedade Civil e a
eleicdo se dara em no més de fevereiro do respectivo ano, apos convocagéo dos indicados. ;
Il — O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
integrantes, podera convocar o Conselho Gestor, para as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais;

IV — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhuma remuneragao.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho Fiscal sugerir ao Secretario Executivo, alteragdes no
Regimento Interno, devendo submeter sua aprovacgéo ao Conselho Gestor.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal do CON8, sem prejuizo das demais atribuicdes
estatutarias, respectivamente:

| — Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consoércio, € acompanhar sempre que
considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes econdmicas e financeiras da
entidade;

Il - Exercer fiscalizagédo quanto a gestdo e a finalidade do Consorcio;

Il - Exercer fiscalizagdo sobre o plano de atividade, proposta orgamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral, a serem submetidos a Assembleia Geral;

IV - Emitir parecer sobre propostas de alteragéo do Estatuto Social e do Regimento Interno;

V - Eleger seu Presidente, Vice Presidente e Secretario;

VI -Indicar representante para participar de reunides do Conselho Gestor e da Assembleia
Geral, quando convidado;

VII - Propor planos e programas de acordo com o objetivo do Consorcio, e sugerir melhorias

de funcionamento;

VIII - Solicitar ao Presidente da Assembleia Geral e ao Secretario Executivo a convocagao de p
reunido do respectivo 6rgéo, quando for o caso, bem como assuntos na pauta da reuniao; |
IX - Emitir pareceres quando da prestagéo de contas dos contratos de rateio, contratos de

programas, contratos de gest&o e termos de parceria firmados pelo Consorcio.

/
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal expressara suas decisoes por RECOMENDACOES e
PARECERES.

CAPITULO VI

Da Secretaria Executiva de Administracao

Art. 34 A Secretaria Executiva de Administragdo € um érgao gerencial do CON8 subordinado
ao Conselho Gestor, responsavel pela execugdo dos trabalhos administrativos, técnicos
financeiros e de movimentagéo de recursos humanos do Consorcio.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva de Administragéo € chefiada por um coordenador
geral nomeado em emprego de confianga, secretarios , gerentes, assistentes técnicos e

assessores, conforme estabelecido na resolugao de cargos e salarios do Consércio.

Art.35 Compete a Secretaria Executiva de Administrago:

| — Promover a execugdo das decisoes e atividades da Assembleia Geral e Conselho Gestor;
Il — Celebrar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, nacionais, e internacionais, segundo os interesses e conveniéncias do
consorcio, nos termos de suas finalidades operacionais, para posterior aprovagao da
Assembleia Geral;

Il — Elaborar e submeter ao Conselho Gestor para aprovagdo, as seguintes matérias:

a) o relatorio anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagéo de contas das agdes e atividades;

c) a escrituragdo contabil e demais atividades correlatas da Secretaria Financeira;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencgao, respeitado o Estatuto
Social do CONS.

e) Atender as requisi¢des dos municipios em suas necessidades de compras e Servigos;

f) Realizar o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consorcio, com o aval do

Conselho Gestor.

g) Realizar credenciamento de servigos em saude;

h) Garantir o assessoramento juridico nas demandas necessarias; [ c
i) Garantir a orientagdo do controle interno quanto as atualizagoes para o funcionamento
adequado do Orgéo.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes a Secretaria Executiva de Administragao
podera contar com consultores técnicos das respectivas areas de interesse do Consorcio,
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e/ou assessorias, 0s quais compordo o quadro efetivo ou de provimento em comissao ou
terceirizados ou contratados por projetos de consultoria, conforme a conveniéncia,
necessidade ou exigéncia legal.

Art.36 — A Estrutura de quadro de pessoal da Secretaria Executiva de Administracédo sera
constituida por meio de Resolugdo de Cargos e Salarios devidamente aprovada pelo
Conselho Gestor, sendo composto pela Coordenagdo Geral , Secretarias e equipe técnica

inerente aos servigos administrativos do Consorcio.

SEGAOI

Coordenacao Geral

Art. 37. A Coordenacgéao Geral é fungdo e cargo de livre nomeagéo da Presidéncia do CONS,
ap6s aprovagao da Assembleia Geral, devendo obrigatoriamente possuir curso superior em
Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade, reputagéo ilibada e possuir no minimo 2
anos de experiéncia na area publica.

Art. 38. Compete ao Coordenador Geral:

| — Supervisionar as Secretarias nas fungdes e atribuigdes instituidas, bem como, planejar e
controlar a operacionalidade das atividades de administragéo em geral;

Il - Acompanhar a execugédo do Planejamento Estratégico;

11l - Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada programa ou projeto, a eventual falta de
cumprimento das suas clausulas contratuais;

IV - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Gestor bem
como movimentar as contas bancarias e os recursos financeiros do consorcio;

V - Autenticar ou levar a autenticagéo de autoridade competente os livros do Consorcio;

VI - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunioes dos Conselhos;

VIl - Deliberar sobre as resolucdes e demais atos normativos do Consoércio com suas
Secretarias; \r_/
VIl -Promover as atividades necessarias e manter a participagao dos entes consorciados n

eventos do CONS;

IX— Deliberar e criar comissdes/grupos de trabalhos para atividades especificas;

X - Acompanhar a programagéo fisico-financeira das atividades do CON8; (j‘\\lv
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X| - Assessorar e fornecer informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo
CONSELHO GESTOR, e pelo Conselho Fiscal no desenvolvimento de suas fungoes e
atividades;

Xl - Elaborar resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a
aprovacgao do Presidente do CON8 e Assembleia Geral;

Xl — Encaminhar ao CONSELHO GESTOR as propostas elaboradas pela Secretaria de
Administragdo para aprovagdo da execugdo dos contratos de programa, contratos de gestao,
bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

XIV - Zelar pelo cumprimento e implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude;

XV — Autorizar empenhos, bem como assinar contratos, convénios, portarias e quaisquer
documentos relativos @ movimentagdo administrativa e da rotina de trabalho do CONS.

XVI - Fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios celebrados pelo Consorcio;

XVIl - Contratar auditoria externa, quando julgar conveniente ou necessaria, ou por
recomendacéo do Presidente, aprovado pelo Conselho Gestor e referendado em Assembleia;
XVIII - Contratar e demitir empregados para prover o seu quadro de pessoal € em comissao,
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencao, conforme artigo 52
e seguintes.

XIX — Emitir atestados de capacidade técnica quando solicitado ao Con8, dentro dos requisitos
legais.

XX — Representar o Consbrcio, ativa e passivamente, podendo firmar contratos ou conveénios
ap6s aprovagéo do Conselho Gestor.

XXI| - Praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo, com a finalidade de
cumprir os objetivos do CON8

Art.39. A Coordenacgio Geral exercera suas atribuicdes com o respaldo necessario de suas
Secretarias, Administrativa, Finangas e Patrimonio, Suprimentos e Juridica, requisitando
orientagdes do Controle Interno quando necessario; —

§1°. Os Secretarios, com requisito de nivel superior, prestardo os subsidios necessarios a \
Coordenacdo Geral e aos demais Secretarios a fim de dar regular cumprimento as atribuicoes.

§ 2° Os gerentes deverdo possuir formagao superior, assim como os assistentes técnicos,
com conhecimento especifico na area, conforme as atribuicoes descritas em Resolugéo de

Cargos e Salarios.
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§3° Os cargos de Secretarios serao nomeados e exonerados somente apos escrutinio e

aprovacgdo do Conselho Gestor, mediante deliberacdo conjunta com a Coordenagao Geral,

conforme disposto no artigo 28 inciso VIl deste Regimento.

SUBSEGAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 40. A Secretaria de Administragdo, coordenada pelo Secretario de Administragao, devera
possuir nivel superior, serd composto pelo departamento de pessoal e recursos humanos e
departamento administrativo possuindo as seguintes atribuigoes:

| - Planejar, avaliar, monitorar as atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro
da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades; -

Il- Planejar e implementar a politica de gestdo de pessoas do Con8;

[l - Planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogao de programagao a
salde e seguranga do trabalho do funcionario;

IV - Diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional do Con8 e seu
quadro de cargos e fungoes;

V - Gerir o plano de cargos, carreiras e salarios e o sistema de avaliagdo de desempenho;

VI - Estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizagéo e
responsabilizagdo dos empregados no exercicio de diferentes atribuicdes e competéncias;
VII - Gerir o quadro de cargos e fungdes e a folha de pagamento do Con8;

VIII - Sugerir normas e promover atividades relativas ao recebimento, logistica, selegao e
arquivamento dos processos € documentos em geral;

IX — Acompanhar protocolo geral, recepcao e atendimento aos cidadaos;

X - Elaborar, acompanhar, monitorar os contratos de rateio e respectivos aditivos;

X| - Elaborar, acompanhar, e monitorar os contratos de programa, inclusive sua vigéncia;

X|| - Controlar o estoque de materiais cotidianos da sede administrativa do Con8;

X1l - Formalizar requerimentos e solicitagoes junto ao Municipio onde a sede administrativa
estiver situada, visando plena regularizagdo do 6rgao;

XIV - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, geréncias €
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas acdes de sua competéncia para integral

manutencgéo e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.
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XV —Requerer informagdes e identificar problemas relacionados a operacionalizagéo das

atividades realizadas;

XVI - Expedir atos convocatorios para reuniées junto aos municipios e érgdos municipais,
estaduais e federais, quando for o caso;

XVII - Elaborar ATAS de reuni&o;

XVIII - Elaborar termos de referéncia referente as aquisigdes de bens e material de consumo
e servigos da Secretaria Administrativa;

XIX — Ser responsavel pelo planejamento do plano anual de contratagdes publicas, bem como
acompanhamento de contratos e execugéo dos ajustes dos termos aditivos relacionados a
sede administrativa;

XX — Coordenar as publicagdes oficiais do CONS;

X| - Coordenar o departamento de Recursos Humanos.

SUBSEGAO Il
SECRETARIA DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 41. A Secretaria de Finangas e Patrimonio sera coordenada pelo Secretario de Finangas
e Patrimdnio, que devera possuir nivel superior, sera composta pelo Departamento Financeiro
e Patrimonial, Departamento de Faturamento e Departamento de Contabilidade, com as
seguintes atribuigoes:

| - Planejar, implementar e coordenar a politica financeira do Con8;

Il - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do patriménio do Cona8;
Il - Promover cobranga administrativa;

IV - Controlar e emitir documentos relativos as receitas, analisar as propostas dos entes
consorciados compatibilizando-as com as projegoes econdmicas e com as metodologias de
planejamento;

V - Autorizar pagamentos, restituicoes e aditamentos com a observancia da legislagdo em
vigor;

VI - Elaborar o relatorio anual das atividades afeta as suas fungdes inclusive acompanhar
balangos e declaragoes fiscais.

VIl - Movimentar nos termos legais e regulamentares, as contas de deposito nos
estabelecimentos bancarios devendo os respectivos cheques e outros documentos de sua

movimentagao conter a assinatura do Gerente Financeiro;
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VIIlI - Efetuar pagamento de despesas da organizagao, através de website da instituicao
bancaria;

IX - Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a organizagao;

X - Alimentar o portal transparéncia com todas as informacgdes financeiras;

Xl - Coordenar e elaborar a andlise, controlar e acompanhar os custos dos programas e
atividades do Con8;

XlI - Coordenar, elaborar a andlise da necessidade de suplementagao e criagao das dotagoes
Orgamentarias do Con8;

XIll - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, Geréncias e
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas agdes de sua competéncia para integral
manutencao e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.

XIV- Responsabilizar-se pelas informagdes encaminhadas para o sistema de Auditoria Publica
do Tribunal de Contas do Estado — AUDESP e Portal Transparéncia;

XV- Emitir parecer final em ralagédo aos balangos anuais, balancetes e demonstrativos;

XVI —Promover agoes referentes a gestdo do Patriménio;

XVII — Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do cronograma de desembolso
financeiro e repasses financeiros;

XVIIl — Coordenar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do Consorcio;

XIX — Coordenar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos bem como a
publicagdo dos informativos orgamentarios e financeiros determinados pela constituicao
federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

XX- Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas
efetuadas com servigos de salde e da contribuicdo mensal

XX| — Coordenar as conciliagbes bancarias de todas as contas correntes ativas e inativas do
Consorcio.

XXIl - Acompanhar a contabilizagdo da folha de pagamento; )

XXIII — Supervisionar a elaboragao dos balangos anuais, balancetes e demonstrativos

XXIV- Elaborar e enviar as solicitagdes de repasses financeiros aos municipios consorciados.
XXV- Coordenar a execugdo dos contratos vigentes, acompanhando os langamentos junto
ao setor de faturamento;

XXVI — Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela coordenagao geral no V

e L

ambito de sua area de atuagéo financeira.
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SUBSECAO Il
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Art. 42. A Secretaria de Suprimentos sera coordenada pelo Secretario de Suprimentos, que
devera possuir nivel superior, sera composta pelo Departamento de Suprimentos e
Credenciamento, com as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar os processos licitatérios e credenciamento, observando a legislagao federal,
estadual, municipal e demais regulamentagdes vigentes.;

Il — Coordenar e acompanhar a politica de logistica de suprimentos;

Il - Administrar recursos humanos e materiais no ambito de sua competéncia;

IV — Promover o levantamento e a sistematizagdo dos contratos, registros de precos,
convénios e demais ajustes firmados.

V - Sugerir normas especiais e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas
a efetivar compra de servigos e materiais;

VI - Emitir a nota de autorizagdo de empenho pelo sistema;

VIl - Coordenar e controlar certames, monitorar procedimentos, gerir processos relativos a
compras e licitagdes no @mbito do Con8 desde a sua abertura até a homologagao;

VIIl - Efetuar o levantamento e a sistematizagdo dos contratos e registros de pregos,
convénios e demais ajustes firmados;

IX - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, Geréncias e
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas agdes de sua competéncia para integral
manutencéo e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.

X — Responsabilizar-se pelas as informagdes encaminhadas para o sistema de Auditoria
Publica do Tribunal de Contas do Estado — AUDESP e Portal Transparéncia;

X| — Dar ciéncia as demais Secretarias, aos gestores e fiscais designados sobre 0s processos

licitatérios homologados.

SUBSEGAO IV
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 43. A Secretaria de Negécios Juridicos sera coordenada pelo Secretario de Negocios
Juridicos, com formagdo superior em direito devidamente inscrito junto 3 Ordem dos
Advogados do Brasil, possuindo as seguintes atribuigoes:

| - Prestar assessoria juridica ao Con8, no ambito contencioso e consultivo; i
C
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Il - Representar judicial e extrajudicialmente o Con8 com a devida diligéncia processual e
ética;

Il - Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agoes de interesse do Con8, nos
termos da legislagao vigente.

IV - Elaborar estudos de cunho juridico sob demanda voltados a resolver problemas
enfrentados pela administragdo do Consorcio, em busca de solugdes de maior seguranca
juridica, economicidade, eficiéncia e eficacia;

V - Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares, visando sua instrugéo e
a apuragdo de responsabilidades funcionais dos empregados do Consorcio, bem como
efetuar posterior encaminhamento a apreciagao superior.

VI - Responsabilizar-se, com exclusividade, pela interlocugdo com os érgédos de controle
externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério Publico
Estadual, Federal e do Trabalho, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitagoes,
providenciando documentos e formulando as respostas a serem enviadas.

VIl — Auxiliar a Coordenagéo Geral e as Secretarias Financeira, Administrativa e Suprimentos
na elaboragdo de manuais de gestdo, racionalizagdo administrativa e otimizag&o operacional
da execucgéo de contratos, convénios e demais ajustes aos respectivos gestores.

VIll- Assessorar a Coordenagdo Geral e Secretarias com elaboragdo de pareceres e
orientagdes quando necessarias.

IX - Exercer outras atividades, sendo responsavel direto pelos Setores, Geréncias e
funcionarios correlatos, responsabilizando-se pelas agdes de sua competéncia para integral

manutencéo e qualidade dos servigos, inclusive no caso da auséncia destes.

CAPITULO VI

PROCEDIMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

SEGAOI
Do Regime Juridico de Trabalho
Art. 44. O quadro de pessoal do CON8 sera regido pelo regime juridico da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e a contratagdo do pessoal se dara por Processo Seletivo Publico, p(

excetuados os casos de fungdes em comisséo e confianga delimitados no estatuto e os de

contratagdo temporaria para atender o excepcional interesse publico.
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Art. 45 Aos empregados aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicao

Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

Art. 46 O CONS podera receber profissionais cedidos, e ceder profissionais por qualquer dos
entes consorciados ou demais 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta federal,

estadual e municipal, sem 6nus.

Art. 47 A contratacdo de pessoal necessario aos contratos de programa e sede administrativa
do CONS8 sera realizada a partir de requisigdo do ordenador de despesa, devidamente
justificada, homologada por Ato do Coordenador Geral ap6s analise da legalidade e da
existéncia de dotagdo orgamentaria.

§1° Os cargos comissionados serdo preenchidos em conformidade com as regras dispostas
na constituicao federal e requisitos previstos neste Regimento Interno e no Estatuto do Cons8,
respeitadas as caracteristicas de chefia, direcdo e assessoramento.

§2° Podera haver contratagdes por tempo determinado em caso de necessidades
excepcionais de interesse publico.

Art. 48. Além das atribuigbes estabelecidas neste Regimento Interno para cada cargo ou
fungdo, deverdo as Secretarias e os Departamentos do CON8 executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo, bem como, aquelas que forem expressamente determinadas

pelo Coordenador Geral, respeitando e observando a legalidade nas atividades.

Art. 49. Somente serdo admitidos aos servicos do CON8 os que se obrigarem a cumprir o
Codigo de Conduta Etica e Integragdo, Regimento Interno e demais regras correlatas o qual
se aplica a todo o quadro de funcionarios, ndo podendo alegar ignorancia ou
desconhecimento de seus dispositivos.

Art. 50. Para ser admitido como empregado do CONB8, além do cumprimento das disposicoes
legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes requisitos:

| - Ser aprovado em Processo Seletivo de provas objetivas, Provas e Titulos, avaliagcao
aptiddo fisica e prova pratica quando necessario a funcéo, e previsto em Edital;

Il - Fornecer a documentacéo exigida, dentro do prazo da publicagéo, para o Departamento

de Recursos Humanos, apresentando os documentos originais com as respectivas copias \3\

legiveis;
Il - Fornecer as fotografias exigidas; - /
\
&
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IV - Realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com o Meédico do
trabalho indicado pelo CON8 afim de que se emita o ASO.

V - Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

VI - Preencher os questionarios fornecidos pelo CONS;

VIl - Prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informagdes sobre seu estado civil e
familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovagdo quando exigida por lei ou
solicitada pelo CONS;

VIl - Aos empregados cuja profissdo seja regulamentada por Conselho de Classe, €
obrigatéria a apresentagdo do comprovante de regularidade de seus registros junto ao seu
Conselho regulamentador, além do diploma de formagéo;

IX — Fornecer no ato da contratagdo e anualmente a declaragdo de imposto de renda ou
declaragao de bens de préprio punho, quando isento.

X - Estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitagdo e Curso de Diregdo Defensiva, se
ocupante de cargo de Condutor Socorrista ou Motorista.

Art. 51 — O provimento dos empregados se dard por PROCESSO SELETIVO, e em
COMISSAO para os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, respeitadas as regras de
nomeacao conforme Estatuto Social, Regimento Interno e Resolugéo de Cargos e Salarios.
Paragrafo Gnico - A Coordenagdo Geral é cargo de livre nomeagéo e exoneragé@o, de
indicagdo da Presidéncia do CON8 ,a ser nomeado ap6s aprovagéo da Assembleia Geral
devendo obrigatoriamente possuir curso superior em Direito, Administragdo , Economia ou
Contabilidade e experiéncia de no minimo 2 anos em administragéo publica.

Art. 52 — A contratacdo para emprego nos quadros de funcionarios dependera de prévia
selecdo e aprovagdo em Processo Seletivo respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade, com excegdo dos cargos em comissao.

§1° O Processo Seletivo tera validade de até (02 anos), a contar da homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§2° A Secretaria Administrativa coordenara todas as etapas do Processo Seletivo desde a sua
abertura até homologagdo sendo designada Comiss@o Especial composta de 03 (trés)
empregados, sendo pelo menos 1 (um) deles pertencentes ao quadro de funcionarios efetivos.

§3° Sera contratada instituigdo especializada ou instituicao de ensino, para a elaboragéo das

provas e aplicagdo das fases do Processo Seletivo. 94
/.
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Art. 53 Observar-se-d0, na realizagao do Processo Seletivo, os Principios da Impessoalidade,
Moralidade e Publicidade e as resolugoes do CON8

SEGCAOII
Do Estagio Probatério

Art. 54 Os empregados efetivos do Con8 serdao submetidos ao estagio probatério de 3 (trés)
anos, conforme art. 41 da CF periodo de adaptagéo onde sera verificado o desempenho do
empregado na execugao de suas atribuigdes.

Art. 55 Durante o periodo de estagio probatério serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do
empregado para o exercicio das fungées, observados os fatores seguintes:

a) responsabilidade;

b) organizagao/planejamento;

c) iniciativa/decisao;

d) disciplina;

e) qualidade do trabalho;

f) pontualidade;

g) relacionamento/comunicagéo;

h) cooperacao;

i) racionalizagao.

Art. 56 Serdo realizadas avaliagdes, através de critérios objetivos, sendo uma a cada
semestre, mediante o preenchimento do formuldrio especifico pelo superior hierarquico
imediato.

Paragrafo unico ° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagao, poderao ser
realizadas outras entrevistas com o empregado.

|
Art. 57 Sera demitido sem justa causa o empregado ndo aprovado no estagio probatorio, '
precedido da garantida a ampla defesa e ao contraditorio, nos seguintes casos: V

I. Resultado em duas avaliagdes consecutivas menor que 50% (cinquenta por cento) das
avaliagdes a que tiver se submetido;
Il. Resultado final a média aritmética igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao

nas avaliagdes a que tiver se submetido. /
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Art. 58 O estagio probatério ficard suspenso durante os periodos de afastamento dispostos
em lei.

SECAO Il

Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 59. O funcionario efetivo sera submetido, anualmente a avaliagao de desempenho
individual.

Art. 60 A avaliagao de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

| - Qualidade do trabalho;

Il - Produtividade no trabalho;

Il - Iniciativa;

IV - Presteza;

V - Aproveitamento em programa de capacitagéo;

VI - Assiduidade;

VIl - Pontualidade;

VIII - Administragédo do tempo e tempestividade;

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico;

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos;

XI - Capacidade de trabalho em equipe.

Paragrafo Unico - Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento)

serdo atribuidos em fungéo dos critérios estabelecidos nos incisos | a V do caput.

Art. 61. Na avaliagdo de desempenho serao adotados os seguintes conceitos: \
| - Excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagéo maxima;

Il - Bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 89,99% (noventa por cento)

da pontuacdo maxima;

Il - Regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 69,99% (setenta por g\
cento) da pontuagcdo maxima;

|V - Insatisfatério - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo maxima.
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Art. 62 A avaliagdo anual de desempenho sera realizada pelo superior hierarquico do

funcionario que devera justificar a pontuacdo de cada item avaliado.

Art. 63 A avaliagdo com pontuagdo insatisfatéria ou regular, passara pelo crivo da Secretaria
Administrativa do CONS8, que avaliara a necessidade de abertura de processo administrativo

disciplinar com posterior deliberagdo da Coordenagéo Geral.

Art. 64 Na avaliagdo de desempenho, o funcionario podera manifestar-se, formalmente por
escrito, acerca das pontuagdes dos itens elencados na avaliagdo, as quais deverdo ser

levadas em consideragédo para atribuigdo do conceito.

Art. 65 O funcionario que se sentir prejudico na avaliagdo de desempenho diante das
pontuagdes atribuidas pelo gestor imediato, deverd imediatamente requerer, na propria
avaliacdo, a reconsideragdo das pontuagdes, cabendo ao superior imediato reavalia-lo no
prazo de até 10 dias uteis. Podendo reconsiderar as notas mediante justificativa ou manter a
avaliacdo anterior realizada, encaminhando-a para a Secretaria Administrativa do CON8.

Art. 66 Serdo arquivados em pasta propria pelo Departamento de Recursos Humanos,

permitida a consulta pelo funcionario a qualquer tempo mediante requerimento.

Art.67 A pena de demiss&o, sera aplicada ao funcionario que receber, em avaliagao periddica
de desempenho:
| - Conceitos de desempenho insatisfatorio acumulado com histérico de outras penalidades;

Il - Conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagées consecutivas;

Art. 68 Recebera conceito de desempenho insatisfatério o funcionario cuja avaliagéo total,
considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a 60% 1

(sessenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art.69. A Secretaria Administrativa, em posse das avaliagdes de desempenho verificara o \/\
resultado das avaliagdes anteriores para fins do disposto no artigo 71, e deliberara sobre a

abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 70 O funcionario somente sera demitido por desempenho insatisfatério apos assegurado

o contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 71 Compete a Coordenagéo Geral a demissdo de que trata esta se¢do, apos o regular

andamento do processo administrativo disciplinar, garantindo o contraditério e ampla defesa

com relatorio final emitido pela comissao disciplinar e referendado pelo presidente. as.

SEGAO IV

Da Nomeagdo dos Comissionados

Art.72 Cargos de provimento em Comissdo sdo aqueles destinados ao livre provimento e
exoneragao, destinando-se apenas as atribuigées de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico- A posse em Cargo de provimento em Comiss&o determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de

acumulagao legal comprovada, quando for o caso.

Art. 73 Fica proibido a nomeagao de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de contratado
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga, aqui compreendido também o ajuste mediante designagoes

reciprocas nos entes consorciados, dentre os funcionarios do CONS.

Art. 74 O funcionario investido no cargo de coordenador geral e secretario em casos de férias,
afastamento ou licengas superiores a 15 dias, poderdo com autorizagao do Conselho Gestor
serem substituidos, cabendo ao substituto, durante o tempo em que exercer a substituicao,
fazer jus ao vencimento respectivo ao cargo substituido, na proporgao dos dias de efetiva

substituigcdo.

SECAOV
Da Contratagdo por Tempo Determinado
Art. 75 O Consércio podera contratar empregados por prazo determinado, para o exercicio

de fungdes temporarias, por meio de Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a

natureza e a complexidade da fungdo, na forma prevista em lei, quando da urgéncia de
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servico, quando nao haja disponibilidade de candidatos aprovados em Processo Seletivo ou
para suprir necessidades imperiosas.

Paragrafo Unico - A contratagdo temporaria somente podera ocorrer nos seguintes casos,
devidamente motivados:

| - Necessidade temporaria;

Il - Interesse publico excepcional

Art. 76 - Os contratos por tempo determinado seréo celebrados de acordo com as regras da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, das condi¢des definidas no Edital e em legislacdo
especial.

Art. 77 - O prazo maximo de contratagdo sera de 2 anos, podendo, de forma justificada, ser
prorrogada por uma Unica vez e desde que ndo ultrapasse o prazo maximo. Considera-se
necessidade de excepcional interesse publico.

a) Os ocasionados por licenga remunerada de qualquer natureza, afastamento indeterminado
do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demiss&o ou por dispensa motivada e/ou
por justa causa de funciondrio, limitado ao prazo de 01 (um) ano, até que seja viavel a
elaboragéo de Processo Seletivo para contratagao;

b) Os casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo méximo de seis meses podendo ser prorrogavel por
igual periodo;

c) Os casos de calamidade publica, emergéncia e nas ocorréncias de epidemias, devidamente
registrados e homologados, conforme o evento;

d) Os casos de iminente perigo de supressao dos servicos ocasionados por paralisagao ou
greve de empregados, assim como, nas emergéncias, devidamente justificadas;

e) Servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo.

SEGCAO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 78 O horario de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e as necessidades do
servico, estabelecido junto a Resolugéo de Cargos e Salarios do Con8.

Art. 79 O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado
ou prorrogado pelas respectivas Coordenadorias, respeitando a carga horéaria semanal.
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Art. 80 As atividades da Sede Administrativa do Consorcio serdo regidas pelo calendario

oficial do municipio em que estiver estabelecido territorialmente.

Art. 81 — O controle de jornada sera estabelecido por meio de ponto eletrdnico por
georreferenciamento pelo qual registrara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em
servigo.

§ 1° E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo os casos expressamente
previstos em lei.

§ 2° A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel.

Art. 82 Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto eletronico por georeferenciamento; e

Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios néo sujeitos a ponto.

Art. 83 Os ocupantes de cargos em comisséo ficam liberados do registro de ponto eletronico,
sendo exigido de seu ocupante integral dedicagdo ao servico. Podendo ser convocado,

sempre que necessario, fora do horario de expediente pré estabelecido.

SECAO VII
Do Teletrabalho

Art. 84 As atividades dos funcionarios do CON8 podem ser executadas fora das
dependéncias da unidade administrativa, de forma remota, sob a denominagdo de
teletrabalho, observados os objetivos, as diretrizes, os termos e as condi¢oes estabelecidos

neste Regimento.

Art. 85 - A realizagdo do teletrabalho atenderé aos critérios de conveniéncia e oportunidade
do empregador, conforme a prerrogativa da fungé@o do descritivo do cargo, compativel em
realizar em trabalho remoto, sem prejuizo ao servigco publico, tendo carater precario € nao
definitivo, podendo abranger todas as areas administrativas, desde que as fungdes a serem
desempenhadas sejam compativeis com o regime e ndo haja prejuizo a produtividade ou

atividades do setor.
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Art. 86 A autorizagdo para realizar teletrabalho compete a chefia imediata com aval da
Coordenagdo Geral e deve ser formalizada por meio de aditivo contratual em registro aos
apontamentos de pessoal, observando-se:

| - a declaragao expressa do servidor de que atende as condigbes de participagao, inclusive
quanto ao dever de manter infraestrutura necessaria para o acesso remoto aos sistemas
informatizados do CONS,;

Il — o compromisso do interessado de cumprir integralmente os parametros e deveres a ele
inerentes.

Art. 87 A fim de possibilitar a manutengé@o do regime de teletrabalho, em cada unidade de
trabalho e a critério de sua chefia imediata, devera ser mantida a quantidade necessaria de
funcionarios em trabalho presencial de modo que, durante o expediente normal, as demandas

a cargo do setor sejam atendidas satisfatoriamente, conforme suas peculiaridades.

Art. 88 As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser realizadas com

eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados aos Entes Consorciados.

Art. 89 O CON8 ndo reembolsara qualquer despesa incorrida durante a realizagao do
teletrabalho, relacionada, exemplificativamente, a telefonia, internet, energia elétrica,
mobiliario, insumos de informatica, dentre outras, podendo, entretanto, em casos
excepcionais, devidamente justificados, ceder o uso de desktops, monitores, tablets ou
notebooks, sob a guarda e responsabilidade do funcionario.

Art. 90 O trabalho realizado por meio remoto correspondera a um dia normal de jornada
laboral e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio alimentagao, nao se
admitindo banco de horas nem a prestagdo de servigo extraordinario, salvo motivo

devidamente justificado.

Art. 91 Nos dias em que o funcionario for designado para teletrabalho, ou quando comparecer
voluntariamente as dependéncias do CON8 sem previséo no plano de trabalho, ndo sera
devido auxilio-transporte.

Paragrafo Unico - Quando convocado formalmente ou comparecer em cumprimento a escala
pactuada em plano de trabalho, o funcionario fara jus ao auxilio-transporte dos dias
correspondentes, devendo comunicar a chefia imediata para registro em sistema
informatizado proéprio.

/
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Art. 92 O regime de teletrabalho podera ser realizado nas seguintes modalidades:

| - Teletrabalho Integral, caso em que o desenvolvimento das atividades funcionais do
funcionario ocorrera integralmente fora das dependéncias administrativas do CON8,; ou,

|| - Teletrabalho Parcial/Hibrido, caso em que:

a) uma parte do desenvolvimento das atividades funcionais do funcionario ocorrera fora das
dependéncias do CON8 e outra ocorrera presencialmente nessas dependéncias
administrativa ou servigo externo; e,

b) a distribuigdo das parcelas de teletrabalho e presencial, na jornada de trabalho do
funcionario, recaira em dias uteis.

Paragrafo Unico. Para os funcionarios ocupantes de fungéo de chefia e cargo de direcéo
somente sera permitido o teletrabalho hibrido

Art. 93 Podera haver retorno do funcionério ao trabalho presencial nos seguintes casos:

| — a critério da chefia imediata ou dirigente do érgdo superior, a qualquer tempo;

Il - no interesse da Administrag&o, por razéo de conveniéncia;

Il — pelo ndo atingimento das metas ou ndo-cumprimento das regras estabelecidas neste
Regimento;

IV — por solicitagdo do funcionario, com anuéncia da chefia imediata.

Art. 94 Os funcionarios abrangidos por este Regimento, para realizagdo de seus trabalhos,
deverdo se atentar aos principios da Administrag@o Publica, ao Estatuto do CONS8, as normas

deste Regimento e demais dispositivos legais aplicaveis, sob pena de responsabilizacao.

Art. 95 O Conselho Gestor do CON8 decidira sobre os casos OMIisSSO0S.

SEGAO VIl
Do Regime de Compensagao de Horas

Art. 96 O instituto da compensagéo de jornada consiste na ampliagdo, na redugdo ou na
supressao da jornada de trabalho diaria do funcionario em decorréncia da conveniéncia ou da
necessidade do servigo publico ou do funcionario, devidamente justificadas e validadas pelo

superior imediato, mediante a formagao de Banco de Horas, no qual serdo registradas as

horas-crédito, que constituirdo saldo positivo.
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§ 1° As horas trabalhadas em decorréncia da ampliagdo de jornada n&o terdo carater de labor
extraordinario e serdo compensadas de acordo com os parametros e critérios fixados nesta
Secao.

§ 2° A ampliagdo mencionada no § 1° deste artigo ndo podera resultar em jornada diaria total
superior a 10 (dez) horas didrias, excetuadas as situagoes de prestagéo de jornadas especiais
iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas quais podera ser ultrapassado aquele
limite.

§ 3° A ampliagdo de jornada nd@o prejudicard o direito ao intervalo minimo de horas
consecutivas para alimentagéo e para descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional
necessidade do servigo publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o
superior imediato e o funcionario.

§ 4° Para efeito da compensagao prevista neste artigo, a jornada de trabalho do funcionario
sera apurada em minutos.

Art. 97 Nao poderdo ser compensadas as horas que o funcionario prestar em desacordo com
as atribuigdes previstas para o seu cargo e/ou sem a aprovagédo da Coordenacdo Geral do
Con8.

Art. 98 O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum do Con8 e do funcionario
e ocorrera somente apds justificativa e requerimento formal pelo superior hierarquico e

somente apés devida aprovacgdo da Coordenagdo Geral.

Art. 99 O funcionario podera acumular saldo positivo maximo de 80 (oitenta) horas-crédito,
desde que no interesse do servigo, ressalvados os casos urgentes e inadiaveis, assim
demonstrados por ato contendo exposi¢éo circunstanciada dos seus motivos pelo superior
imediato.

Paragrafo unico. E vedada a inclusdo em Banco de Horas de periodos inferiores a 10

(Minutos) a cada dia. \

Art. 100 A hora-crédito incluida no Banco de Horas, mediante langcamento realizado no
sistema de registro eletronico de ponto pelo funcionario , sera compensada no prazo de 2
(dois) meses, contados do registro de cada hora no sistema, considerando-se o somatorio
das horas vencidas ao término do dltimo dia do més de vencimento.

§ 1° Ao término do prazo de 2 (dois) meses previsto no caput deste artigo, e dentro do limite

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
www,cona,org_br Rua Doutor Jose Alves, 403 — Centro — Mogi Mirim / SP
Telefone: 19.308108-4505 / 19.30891-44089
CNPJ. 008.996.3708/0001-07
Pagina 30 de 61

de 80 (oitenta) horas-crédito, fica vedado ao servidor a inclusdo de novas horas de créedito no
SR E
o

Zézv&/



CONSORCIO &

INTERMUNICIPAL G §
DE SAUDE DE ABRIL

Banco de Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.
§ 2° O saldo do Banco de Horas serd compensado no prazo previsto no caput deste artigo a
razdo de 1 (uma) hora de trabalho para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada
habitual.

§ 3° A compensagéo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente as
vésperas de feriados, pontos facultativos, "ponte” ou nos inicios e finais de semana, desde
que haja compatibilidade com a rotina da unidade administrativa em que estiver lotado o

empregado e/ou ndo afete a prestagao do servigo publico.

Art. 101 O superior imediato do empregado publico € o responsavel pela apuracdo do
cumprimento da compensagao de jornada e devera planejar a sua implementagao de maneira
que todas as horas-crédito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos previstos

devendo informar a Secretaria Administrativa do Consorcio.

Art. 102 Nas situacdes em que houver rescisdo do contrato de trabalho e que reste
inviabilizada a compensacdo de jornada o saldo positivo sera remunerado conforme 0s

critérios utilizados para o pagamento de horas extras.

SEGCAO IX
Dos Atrasos

Art. 103. Os horarios de entrada e saida do servigo devem ser rigorosamente respeitados.
Paragrafo Unico - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro eletronico de ponto ndo excedentes de cinco minutos,

observado o limite maximo de dez minutos diarios.

SEGAO X

Das Faltas e afastamentos

Art. 104 S&o consideradas justificadas as faltas regulamentadas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 105 Quando da necessidade do empregado se afastar do trabalho por motivos de saude

ou comparecer a consulta de dependente, assim considerado na forma gda Lei especial,

wiw.con8.or br Rua Doutor José Alves, 403 — Centro — Mogi Mirim / SP L )
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devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio atestado do
profissional competente.

§ 1°. No atestado ou declaragdo de comparecimento devera conter a data da consulta,
compativel com o periodo do afastamento, a sua necessidade e a identificagao do profissional,
devidamente inscrito no Conselho de Classe.

§ 2°. O empregado ou pessoa por ele indicada tera o prazo de 24 (vinte quatro) horas apos
emissio do atestado para entregar ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio,
sob pena de considerar suas faltas como néo justificadas, nao fazendo jus ao abono.

§ 3°. Quando da coleta ou doagéo de sangue, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saldrio, por um dia, em cada (12) doze meses de trabalho e devera
ser entregue declaragéo contendo o periodo de sua realizagé@o, devidamente assinada por
profissional competente. § 4°. O empregado podera ausentar-se por (01) um dia por ano para
acompanhar filho de até 06 (seis) anos de idade em consulta médica, mediante apresentacao
de atestado/declaragdo de acompanhamento, devidamente assinada por profissional
competente.

§ 5°. O empregado e/ou representante/responsavel devera comunicar a ocorréncia do
atestado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo informar ao superior imediato ou
coordenador a ocorréncia do fato para a imediata substituicdo do emprego, caso necessario.
§ 6° O empregado devera encaminhar o atestado médico e/ou declaragéo original digitalizado
através do aplicativo de marcagao de ponto e/ou podera entregar pessoalmente na sede do
Consorcio mediante protocolo.

§ 7° O atestado médico particular com periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera pelo
Departamento de Recursos Humanos encaminhado para pericia médica do Consorcio, que
avaliara o atestado e o validara ou nao.

§ 8° O ndo comparecimento do empregado a pericia implicara em sua falta injustificada.

Art. 106 Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicagao devera ser feita,

ao gestor imediato, antes de iniciar o plantédo ou o expediente.

Art. 107 O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15 (quinze)

dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios a que tem

direito; i
A /
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Art. 108 - O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar ao
trabalho devera ser submetido a novo exame médico, por meédico do Consorcio que devera

atestar sua aptidao fisica para retornar ao trabalho.

Art. 109 - O empregado que deixar de comparecer ao servigo, sem justificativa por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos sera demitido por abandono de emprego.
Paragrafo Gnico - O ato de demissdo com justa causa por abandono de emprego, sera
devidamente publicado nos diarios oficiais dos municipios consorciados e site oficial do
Consorcio.

Art. 110 A falta injustificada, atestados contestados pelo médico do trabalho do Consorcio,
bem como, atestados apresentados em desacordo com a legislagdo e regimento interno,

serdo passiveis de aplicagdo de penalidades.

Art. 111 Em caso de apresentagdo de atestado emitido por outro profissional que ndo seja
médico ou dentista, o atestado devera vir acompanhado de relatorio do encaminhamento do
médico/dentista para o tratamento com a especificagao da necessidade, o CONS8 se reserva

o direito de avalia-los para sua aprovagao.

SEGAO XI
Da Readaptacao

Art. 112 Readaptagdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegéo médica.

§ 1° A readaptacgdo sera efetivada em cargo de padrdo de vencimento igual ou inferior, \
preferencialmente em cargo de atribuicdes afins e respeitada a habilitagdo e o nivel de

escolaridade exigido.

empregado vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

SEGAO XII /
Das Transferéncias 0 - y 4
j [
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Art. 113 O Consorcio reserva-se o direito de realizar transferéncia de empregado, conforme

previsdo em Edital de Processo Seletivo, e de acordo com a conveniéncia e necessidade do
servigo, a bem do servigo publico.
Paragrafo Gnico - O gestor direto/ devera por meio de oficio comunicar o Departamento de

Recursos Humanos sobre a transferéncia do empregado de forma imediata.

Art. 114 Os empregados poderdo ser transferidos interna ou externamente de local de
trabalho.

Paragrafo Unico Considera-se transferéncia interna aquela realizada no mesmo
estabelecimento e transferéncia externa aquela realizada para qualquer outro
estabelecimento/base/cidade dos entes consorciados.

Art. 115 Os empregados transferidos de local de trabalho deverao restituir a respectiva chefia
todas as ferramentas, equipamentos (EPIs) e materiais de servigo confiados a sua guarda.

Art. 116 Em caso de transferéncia definitiva para qualquer base/cidade ndo havera reembolso
de transporte por parte do Consorcio.

SECAO Xl

Do Pagamento de Salarios

Art. 117 O pagamento dos empregados sera mensal e devera ser efetuado dentro do prazo
e modo estabelecido por lei ou normas especificas.

Paragrafo Unico. Os salarios dos empregados seguirdo quadro proprio, fixado pela
Administragdo, aprovado pelo Conselho Gestor e referendado pela Assembleia Geral.

Art. 118 Os salarios serdo reajustado anualmente, tendo por data-base o més de junho,
conforme indice definido em Conselho Gestor , segundo critério que reflita a recomposicao
econdmica dos vencimentos dos salarios, frente a inflagao acumulada no periodo
imediatamente anterior ao Ultimo reajuste pelo CON8, a ser fixada em Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, fixado com o respectivo Sindicato de Classe a ser negociado pelo

CONSB, e aprovado pelo Conselho Gestor

SEGAO XIV
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Do Auxilio Alimentagdo e Auxilio Refeicdo

Art. 119. Sera fornecido para os empregados ativos do Consércio, auxilio alimentagao mensal
para todos empregados, independente da carga horaria, destinado a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos como mercados, supermercados, quitandas, padarias,
entre outras do género.

Paragrafo unico - O auxilio alimentagdo nao integra salario.

Art. 120 N3o tera direito a percepgdo do beneficio instituido por resolugao propria deste
Consorcio e regimento, o empregado que estiver:

I- Afastado do cargo ou emprego por motivo de suspensao;

|I- Cedidos.

Art. 121 O valor do Auxilio Alimentagéo de que trata este Regimento Interno sera atualizado
anualmente, de acordo com a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor - IPCA, da
Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 122 O Auxilio Alimentagéo:

| — ndo terdo natureza salarial ou remuneratéria, caracterizando-se como verbas
indenizatorias;

Il - ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem como
sobre ele ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o funcionario, vedada, assim, sua
utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra
vantagem pecuniaria;

Il - ndo sera computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario ou férias.

SEGAO XV
Do Reembolso de Despesas
Art. 123 As despesas realizadas pelos empregados em viagens realizadas no interesse do
Con8 serdo devidamente reembolsadas mediante regime de adiantamento, regulamentado

por Resolugao propria.

SEGAO XVI

Da Fungio Gratificada
Lo e
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Art. 124. Ao funcionario efetivo a que tenha sido delegada fungdo de dire¢do, chefia,
assessoramento, ou atribuicdo especifica em fungédo diversa, respeitada a qualificacao
minima, é devida gratificagdo (FG) pelo seu exercicio, no percentual de até 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado correspondente a fungéo delegada ou ainda pelo
desempenho de gratificagéo do Plano Geral de Cargos, através de Resolugao emitida pelo
Presidente, e aprovada pelo Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. A solicitagéo de gratificagdo sera mediante oficio requisitorio e aprovado
pelo Ordenador da Despesa do Ente Consorciado.

Art. 125 Cessada a fungdo de diregéo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de
outro emprego publico, extingue-se automaticamente a referida gratificagdo, sem qualquer

incorporagéo ou direito adquirido.

Art. 126 E vedada a acumulagdo de gratificagéo (FG) e horas extraordinarias prevista neste
artigo.

SEGAO XVii

Dos Adicionais

Art. 127 Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serao
pagos aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacao
trabalhista:

| — décimo terceiro salario;

Il — adicional de 1/3 de férias;

Il — adicional por servigo extraordinario;

IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V — adicional noturno;

SECAOQ XVl

Das Férias

Art. 128. As férias serdo concedidas aos funcionarios na forma legal, de acordo com a escala

estabelecida pelo CON8, observado o bom andamento do Servico. /
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§1°. A solicitagdo de férias deve ser autorizada pelo gestor imediato e informada ao
Departamento de Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
através de correspondéncia eletronica ou oficio.

§2° Findo o prazo de gozo de férias, o empregado devera apresentar-se incontinente ao
servigo, salvo por motivo de forga maior ou doenga, devidamente comprovada na data. Na
impossibilidade imediata dessa providéncia, o empregado deve justificar o impedimento ao
superior imediato, ou mandar fazé-lo, exibindo posteriormente os comprovantes da situagao
alegada.

SEGAO XIX

Das Licengas

Art. 129 Conceder-se-a ao funcionario licenga sem remuneragdo para assumir cargo em
comissdo ou confianga em outro 6rgdo, ou entidade autarquica, ou fundacional da

Administragéo Publica direta ou indireta nas esferas dos entes federativos.

§ 1° Junto ao proprio oficio requisitério ou portaria devera conter o prazo determinado de
afastamento.

§ 2° Caso haja prorrogagéo do periodo, deveré ser formalizado novo requerimento, precedido
de oficio requisitorio e devidamente autorizada pelo Ordenador da Despesa solicitante,

mediante comprovagao.

Art. 130 Ao funcionario que comprovar registro de candidatura perante a Justica Eleitoral,
sera concedido afastamento para promogdo da campanha eleitoral, ficando assegurado o
direito a percepgao do salario de forma integral.

§ 1° O afastamento tera vigéncia do prazo de desincompatibilizagdo previsto em lei até a
véspera do dia da realizagdo das eleigoes.

§ 2° Para fazer jus ao afastamento, o empregado devera apresentar pedido instruido com
copia da ata da convengdo partidaria que indicou o candidato, sem prejuizo de juntar
oportunamente o comprovante oficial do registro de candidatura.

§3° O empregado devera reassumir o exercicio do cargo no primeiro dia util subsequente ao:
| - Transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que indeferir o registro de sua
candidatura ou a que homologou a desisténcia;

Il - Realizagdo das eleigdes caso seja confirmado o registro de sua candidatura;
Il - da apresentagédo de sua desisténcia a candidatura.

§ 4° Durante o periodo de afastamento sera vedado o exercicio de atividade remunerada.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
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Art. 131 A critério da Coordenagdo Geral do Con8, podera ser concedida ao empregado
estavel licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até um ano, sem remuneragao.
§ 1° - A Concessé&o de licenca € ato administrativo de natureza estritamente discricionaria,
cabendo a prevaléncia do interesse publico, do resguardo da incolumidade da ordem
administrativa e a regular continuidade do servigo.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario, com no
minimo 30 dias da expectativa de retorno ao trabalho, ou pela administrag&o, por necessidade
do servigo.

§ 3° - Podera ser concedida apenas uma prorrogagao por igual periodo, cujo requerimento
devera ser apresentado pelo funcionario com no minimo dois meses de antecedéncia do
termino da licenga vigente.

§ 4° - O funcionario tera direito a no maximo uma licenca durante todo seu contrato de
trabalho.

§ 5° - No primeiro dia util seguinte ao termino do periodo de licenga o funcionario devera
retomar o exercicio das suas atribuigdes funcionais, sob pena de configuragdo de desidia e
abandono de emprego.

Art. 132 Serdo concedidas as licengas previstas nos artigos 131, 392, 392-a e 473 da CLT,

bem como outras expressamente previstas em lei que o funcionario tenha direito.

SECAO XX

Da Saude do Empregado

Art. 133 Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional realizado no
ato da admiss&o, o CON8 podera exigir do seu pessoal, quando julgar conveniente, que se
submeta a inspecdo de saude, realizada por profissional de sua identificacao.

Paragrafo Unico. O CONS8 notificara o empregado, designando local, dia e hora{ em que se

realizara a inspegdo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou nao

comparecimento.
SEGAO XXI
Dos Acidentes de Trabalho
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Art. 134. E dever de todos os funcionarios tomarem precaugdes cabiveis a fim de evitar
acidentes.

Art. 135. Sera considerada indisciplina, a inobservancia de instrugdes expedidas para a
prevencdo de acidentes, bem como, o ndo uso do equipamento de protegao individual (EPI)

fornecido pelos Municipios e/ou Consércio em Gestdo compartilhada.

Art. 136. A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho € obrigatorio
que entrem em contato com o Gestor Imediato e Departamento de Recursos Humanos do
CONS8 no prazo maximo de 24 horas, transmitindo todas as informagoes necessarias para que
seja emitido o CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho).

SEGAO XXII

Dos Danos

Art. 137. Aos que causarem danos, ou extravios, aos bens, equipamentos, veiculos e
maquinas, das unidades de salde dos municipios ou aos bens do Consoércio serédo
responsabilizados conforme disposto no artigo 138 desta resolucao.

Art. 138. Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado na
utilizagdo de veiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, 0 CON8 por meio de
Sindicancia, se reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento os custos pelos
devidos reparos, com o conhecimento do funcionario apresentando a nota fiscal do servico
realizado.

§1° O desconto previsto no caput desse artigo podera ser feito em parcelas ou em uma unica
cota, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo tal obrigagdo ser negociada entre o funcionario e

a administragdo do CONB8, formalizada por escrito pelo Departamento de Recursos Humanos

e Juridico. \
§ 2° No caso de o funcionario ser desligado do quadro de pessoal antes do ressarcimento

total, as parcelas vincendas serdo abatidas da verba rescisoria.

Art. 139. O Consorcio se reserva o direito de descontar em Folha de Pagamento 0s EPI's -
Equipamentos de Protegdo Individual, que por ventura o Empregado venha a perder, usar

indevidamente, causando a inutilizagdo do mesmo, apos a devida confirmagao do fato pela

gestdo imediata, com ciéncia do funcionario. /]
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Art. 140. O consorcio se reserva o direito de aplicar penalidades, formal e escrita por dano ao
patriménio publico, caso a pratica configure falta disciplinar.

SEGAO XXl

Das Multas de Transito

Art. 141. O condutor dos veiculos da gestdo compartilhada dos Municipios pelo Consorcio
que cometer infragdo a Legislagdo de Transito, podera sofrer sangoes disciplinares.

Paragrafo Unico Sendo constatado que a multa foi lavrada por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, o CON8 se reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento o valor

devido da multa, sem prejuizo de aplicagao da penalidade disciplinar.

SEGAO XXIV

Das Medidas Disciplinares

Art. 142. Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que deixarem de cumprir
ou acatar determinagdes constantes de Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de
Operagdes Procedimentais, circulares, ordens, instruges ou determinagdoes de seus
superiores, bem como, o Cédigo de Conduta Etica e Integracao, ficam sujeitos as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia verbal: orientagdo ao profissional frente ao descumprimento das normas e
atribuicdes correspondentes ao cargo do profissional com assinatura em livro de registros
e/ou sistema controlado pelo Setor de Recursos Humanos;

Il - Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuicoes pelos profissionais
implicara em punigdo de Adverténcia Escrita, sendo formalizada em instrumento proprio
contendo a descrigdo da infragéo, contendo assinatura do profissional e do gestor afim, sendo
enviada ao Setor de Recursos Humanos para tomada de providéncias, se for o caso, e
posterior arquivamento;

1l - Suspensdo do profissional por até 30 dias sem direito @ remuneragéo no periodo, sendo |
que a duragéo e o critério seréo proporcionais a falta cometida e a sua reincidéncia. O
profissional assinara um termo em formulario proprio contendo a descricdo da infracao. \/
assinatura do funcionario, do gestor afim, e do Setor de Recursos Humanos, sendo 0 mesmo

orientado quanto aos prejuizos da penalidade e do risco de desligamento do Sistema. O
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IV — Dispensa com Justa Causa ou Recomendagéo de destituicdo do Cargo: penalidade de
demissdo consiste na pratica reincidente de faltas disciplinares ou em ato Unico, mas com
gravidade suficiente para ensejar a rescisao do contrato de trabalho.
Paragrafo Unico. As penalidades acima enumeradas ser&o aplicadas por escrito, conforme

a natureza e a gravidade da falta.

Art. 143. A pena de demissao sera aplicada ao funcionario que:

| - Acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungoes;

Il - Incorrer em abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servico
sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos;

Il - Aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV — Incidir no artigo 68 do presente Regimento, referente a Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

V - demais hip6teses previstas em legislagéo.

Art. 144 Sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar, sempre que o funcionario
houver cometido falta disciplinar que podera ensejar na demissao por justa causa ou no caso
de reiterada aplicagdo de adverténcia escrita.

Art. 145 Sera de competéncia a aplicagéo das penas disciplinares:

| - Adverténcia Verbal e Adverténcia por Escrito: Gestores imediatos.

Il — Adverténcia Verbal, Adverténcia por Escrito, Suspenséo e Demiss&o por Justa Causa:
Administragdo do CON8

CAPITULO VIII

REGIME DISCIPLINAR

SEGAO|
Dos Deveres
Art. 146. Sao deveres do pessoal:
| - Acatar e cumprir instrugdes e ordens de seus superiores;

Il - Observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) , circulares e avisos que forem distribuidos ou afixados;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL” (
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Il - Desempenhar com eficiéncia, presteza e atengdo, as atribuigbes de sua fungao,

objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario, instrugdes e esclarecimentos
para atingi-los;

IV - Dispor-se a prestar servigos extraordinarios sempre que convocado por seu superior
imediato, nos termos e condigdes instituidas por este Regimento e pela legislagéo vigente:;

V - Zelar pela conservagdo das instalagdes, ambuléncias, maquinas e equipamentos,
incluidos os de protegéo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio de materiais,
combustiveis, agua, energia elétrica, ar comprimido, etc;

VI - Zelar pela conservagao do Uniforme utilizando-os somente no ambiente de trabalho ;

VIl - Usar os meios de identificagdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizagéo e revista, a
qualquer tempo;

VIII - Manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo atencioso no trato
com qualquer pessoa;

IX - Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condi¢des normais de higiene
e seguranca;

X - Relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha conhecimento,
atentatorio a boa ordem ou a disciplina;

XI| - Marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horario de trabalho quer na entrada
deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentagdo, nos termos da
legislagao vigente;

Xll - Querendo demitir-se do CON8, o funcionario devera solicitar tal ato por escrito,
entregando-o ao seu Gestor imediato, ou ao Setor de Pessoal, com a antecedéncia prevista
em lei, conforme art. 487, Il, § 2° da CLT;

XIlI - Guardar sigilo sobre tudo quanto Ihe for confiado na execugao de suas tarefas, nao
revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros;

XIV - Abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho, sobre assuntos
estranhos ao servigo, ou de discutir sobre assunto de qualquer natureza;

XV - Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja qual for o motivo que as determine:
XVI - Dispensar o méximo cuidado e atengdo ao servico, prevenindo acidentes com pessoas
e com material, maquinas ou equipamentos e veiculos;

XVII - Informar qualquer alteragdo de seu estado civil, militar, aumento ou reducéo de pessoas
da familia e eventual mudanga de residéncia;

XVIII - Abster-se de servigos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicoes e que

sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;
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XIX - Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que o
Consorcio/Municipio o matricular;

XX- Usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca (EPI) e, quando
convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunioes;

XXI - Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado;

XXII - Utilizar-se do refeitorio do Estabelecimento para fazer suas refeigoes;

XXI1I - Manter seu armario individual em perfeitas condi¢des, nele guardando apenas objetos
de uso pessoal, permitindo inspegéo pelos seus superiores, ndo se responsabilizando o CON8
por falta ou desaparecimento de objetos ali guardados;

XXIV - Ao condutor socorrista & obrigatorio manter a regularidade de sua Carteira Nacional
de Habilitagdo, providenciando sua renovagéo e apresentar ao setor de Recursos Humanos;
XXV - Aos empregados cuja profissdo exija registro junto ao Conselho de Classe, inclusive
médicos, enfermeiros, técnicos em m, farmacéuticos, advogados e contadores € obrigatorio
manter a regularidade de seus registros junto ao Conselho Regional e manté-los atualizados
junto ao setor de Recursos Humanos;

XXVI - Conhecer e praticar o cédigo de Etica inerente a categoria;

XXVI| - Centralizar toda a atengdo ao bom atendimento, prezando sempre por um servigo de
Exceléncia;

XXVIII - Abster-se da utilizagdo de redes sociais no horario de trabalho;

XXIX - Zelo e responsabilidade com o preenchimento dos formularios impressos do servico:
XXX - Fica estabelecido a obrigatoriedade e o regular uso dos Sistemas Integrados de Gestao
Publica pelos funcionarios, adotado pelo Consorcio no uso e atribuicoes de suas fungoes;
XXX| - Fica estabelecido a obrigatoriedade e o regular uso da correspondéncia eletronica
corporativa, sendo adotado pelo Consoércio, o denominado dominio de @con8.org.br (e-mail)
pelos funcionarios da Administragd@o, no uso e atribuigdes de suas fungoes;

XXXII - Fica estabelecido a obrigatoriedade aos regulamentos e obediéncia aos ditames do
Codigo de Conduta Etica e Integragéo, adotado pelo Consorcio e por este Regimento Interno.

|
SECAO Il / J\

Das Proibigoes

(
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Art. 147 Consideram-se como proibigdes inerentes aos funcionarios do Con8 as seguintes

praticas:

| - Abster-se de executar o e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido pelo Nucleo de
Estudos Permanentes, Coordenagdo Médica e Coordenagéo de Enfermagem;

Il - Entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que nao as expressamente determinadas
para tal fim;

Il - Utilizar do uniforme, ou fungédo para auferir qualquer tipo de vantagem junto a terceiros;
IV - Utilizar veiculos do CON8, bem como, dos Municipios Consorciados, sejam eles
ambulancias ou carros oficiais, para interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de
vantagem ou para desvirtuar do interesse publico;

V - Permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificagéo;

VI - Sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizagdo do seu superior imediato e ficar no
recinto de trabalho fora de seu horario de servico, salvo quando autorizado por seu superior;
VII - Ingressar ou permanecer em segdes estranhas a seu servigo, salvo por ordem expressa
ou por necessidade do proprio servigo e pelo tempo indispensavel ao cumprimento da ordem
ou execucao do servigo;

VIl - Realizar, dentro do Estabelecimento, servigos particulares ou de terceiros, durante as
horas de trabalho ou fora delas, mesmo sem emprego de equipamentos, maquinas,
ferramentas ou materiais pertencentes ao Consorcio;

IX - Ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade concorrente
ao CONS8, ou prejudicial ao seu trabalho;

X - Promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer uso de
gestos ou palavras improprias & moralidade dentro do ambiente de trabalho;

X| - Escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificagdes do CON8 ou unidades
Consorciadas;

XII - Circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para qualquer fim,
ressalvados os casos autorizados pela Administragéo;

Xl - Introduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante o horario
de trabalho;

XIV - Portar armas de fogo ou outra qualquer;

XV - Faltar ao servigo sem causa justificada;

XVI - Transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalho, sem a devida
autorizagao;

XVII - Fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho;
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XVIII - Introduzir no recinto do CON8 ou nas unidades Consorciadas, pessoas estranhas aos

servigos, durante ou fora do horério de trabalho, sem prévia autorizagéo da Administragao;
XIX - Exercer comércio dentro das dependéncias do Consorcio;

XX - Fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza;

XX| - Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoa ou empresas que
estejam em relagdes de negocios com o CONS;

XXII - Usar os telefones do Consércio para tratar de assuntos pessoais, sem autorizagdo
superior;

XXIII - Fraudar ou tentar fraudar a marcagéo do registro de ponto;

XXIV - Tirar fotografias nas dependéncias do Consoércio ou das Bases Descentralizadas, sem
prévia autorizagao;

XXV - Expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CON8 ou nas unidades
Consorciadas alcoolizado;

XXVI - Dar carona a terceiros nas ambulancias;

XXVIl - Emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar a
Administragdo do CONS;

XXVIII - Abandonar o posto de trabalho administrativo, bem como, a ambulancia;

XXIX - Veicular em redes sociais informagdes e atendimentos pertinentes a rotina do setor
pessoal e financeiro da Administragdo do CON8 ou das unidades Consorciadas, bem como,
informagdes que possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestagéo do servigo;
XXX - Receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, de interesse particular ou
profissional, sem autorizagdo da Administragao;

XXX| - Permanecer na base ou setor de trabalho fora do horario de trabalho, sem a
autorizagdo da Administragao;

XXXII - Permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horario de trabalho;

XXXIII - E expressamente proibido a utilizagdo do numero 192 para conversas pessoais;
XXXIV - Usar uniforme do setor operacional fora do ambiente e do horario de trabalho;

Art. 148 E expressamente proibido aos empregados tomar anotagoes ou copias de detalhes
técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as
atividades do CONS ou das unidades Consorciadas para fins particulares e que, de algum
modo possa ser retirado das dependéncias do CON8 ou unidades Consorciadas, e/ou servir
para conhecimento de estranhos aos interesses do mesmo.

Paragrafo Unico A pratica sera configurada violagéo de segredo profissional e manifesta

improbidade, podendo o Consoércio tomar as medidas cabiveis para a solugdo,do caso.
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SEGCAOII

Do Acumulo de Cargos Publicos

Art. 149 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Primeiro. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes na
administragdo publica direta e indireta, bem como Autarquias, Fundagoes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territorios e dos Municipios.

Art. 150 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de horéarios e preenchimento da declaragdo emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos.

SEGAO IV

Das Penalidades

Art. 151. Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que deixarem de cumprir
o Cadigo de Etica e Integragéo, Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de Operacoes
Procedimentais, circulares, ordens, instrugdes ou determinagdes de seus superiores, ficam

sujeitos as penalidades dos dispostos da Secéo - Das Medidas Disciplinares.

CAPITULO IX
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E RATEIO

Art. 152 Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos
dispostos nos artigos 15° a 18° do Estatuto, seréo firmados por cada ente consorciado.

Art. 153 O contrato de programa devera:

| - Atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos; i
Il - Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econémica e financeira

de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.
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Art. 154 Os contratos de programa serao firmados com 6rgdo ou entidade de um dos entes
consorciados, para prestagdo de servigcos, dependerdo de protocolo prévio de intengoes,
aprovado pela Assembleia Geral e ratificado pelo CONSELHO FISCAL.

Art. 155 Os Contratos de Programa séo firmados pelo prazo de 12 meses, exceto quando o
objeto se caracterizar pela sua duragdo certa e determinada ou em situacdes especificas e
excepcionais previamente aprovadas pelo Conselho Gestor.

Art. 156 Os contratos de programa celebrados pelo CON8 deveréo ter necessariamente
clausulas que estabelegam claramente:

| — o objeto, a area, o prazo de gestdo, o modo, a forma e as condi¢bes de prestacao dos
servigos publicos.

Il — a transferéncia, total ou parcial, de encargos, servigos, pessoais e bens associados a
continuidade da execugao de servigos publicos;

Il — os critérios, indicadores, formulas e parametros definidos da qualidade dos servigos;

IV - o célculo de tarifas e de outros pregos publicos, de conformidade com a regulacao dos

servicos a serem prestados;

V - os procedimentos garantidores de transparéncia de gestdo econémica e financeira de
cada servigo, em relagao a cada um de seus titulares.

VI — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consoércio Intermunicipal de Saude “08
de Abril’, incluindo aqueles relacionados as previsiveis necessidades de alteragdo futura e
expansdo dos servicos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo das

instalagbes e equipamentos;
VIl — os direitos e obrigagdes dos usuarios para a obtengao e utilizagéo dos servigos:

VIII — a forma de fiscalizagdo de instalagdes, equipamentos, métodos e praticas de execucao \
com a indicagdo dos érgdos com competéncia para fazé-lo;

IX — Penalidades e forma de aplicagao;

X- os casos de extingdo e bens reversiveis; "

—_—

X| — os critérios para calculo e forma de pagamento de indenizagdo do consorcio, dos

investimentos ndo amortizados pelas tarifas, ou outras receitas emergentes da prestacao dos

! > (f
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Xll- a obrigatoriedade , forma e periodicidade da prestagédo de contas , pelo consorcio, ao
titular dos servicos, assim como, da publicagdo dos demonstrativos financeiros da execugao

do contrato;
XIll - o foro e 0 modo amigavel para solugéo das controvérsias contratuais;

XIV — a periodicidade conforme a qual os servigos seréo fiscalizados por comissao composta
por representantes do titular do servigo, a cumprir o disposto no art. 30 paragrafo unico, da
Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

XV — a exigéncia de publicagdo periddica das demonstragdes financeiras relativas a gestao
associada operacionalizada pelo contrato de programa, segregada das demais
demonstragoes do consorcio ou do prestador de servigos.

Art. 157 Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado, e terdo por objeto
a disciplina da entrega de recursos ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contemplados em plano
plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONB, séo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Podera ser excluido do Consorcio, apés prévia suspensao, o ente consorciado que nao
consignar, em sua lei orgamentaria ou em critério ou em créditos adicionais, as dotagdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e programa.

Art. 158 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, o consorcio deve fornecer as informagdes necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com
os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos

econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

. " Al
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Art. 159 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, sao partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacoes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo Unico Podera ser suspenso, ou até mesmo excluido do consorcio publico, o ente
consorciado que nao consignar, em sua lei orgamentaria ou em creditos adicionais, as

dotacgdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

CAPITULO X
Das Parcerias com Terceiro Setor

Art. 160 O Consoércio podera firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil, por meio
de termos de colaboragdo e de fomento, nos moldes da Lei Federal n.° 13.019/14.
Paragrafo Unico - As contratagbes estipuladas na preseﬁ'te clausula deverao
necessariamente ser previamente aprovadas pelo Conselho Gestor e ratificada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XI

PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Art. 161. As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e locagoes
realizadas pelo CON8, deveréo ser precedidas de processo licitatorio, obedecendo as normas

inerentes a matéria.

Art. 162. O CONS dispora de Comissdo Permanente de Licitagdo de, no minimo, 3 (trés)
membros pertencentes ao seu quadro.

Paragrafo Unico. Poderdo compor a Comissao servidores publicos municipais pertencentes
ao quadro dos municipios consorciados, desde que o Presidente seja obrigatoriamente

pertencente ao quadro do Con8.

Art. 163. O CONS8 devera priorizar, sempre que possivel legal e regularmente, as modalidades
de inexigibilidade, dispensa e licitagao mais simplificados para dar maior agilidade ao \
atendimento das demandas de saude das populagoes atendidas, buscando assim atingir 0s
objetivos tragados pela Lei n° 11.107/05, quando da flexibilizagdo dos procedimentos

licitatérios para os consorcios publicos, desde que, seja devidamente comprovado a
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economicidade e vantajosidade , em face da supremacia do interesse publico, observando os

procedimentos e formalidades legais.

Art. 164. O CONB8 podera estabelecer procedimento de credenciamento para servigos de
saude, com fundamento na modalidade de inexigibilidade observando os procedimentos €
formalidades da dispensa a licitagao, devendo nestes casos estabelecer TABELA DE
PRECOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES, para os servigos a serem contratados e LISTA
DE CREDENCIADOS com ampla publicidade.

Art. 165. Os processos administrativos referentes ao processo licitatorio deverao
necessariamente ser instruidos com o oficio requisitério do Ente Consorciado e/ou justificativa
elaborada pela Secretaria de Suprimentos, com parecer Contabil e Juridico do CONS, e

demais formalidades procedimentais do certame.

Art. 166. Os programas de gestao compartilhada administrados pelo CONS8 serao regidos

pela Legislagéo de Licitagdes e suas Instrugdes Normativas.

CAPITULO XlI

PRESTAGAO DE CONTAS E CONTROLE EXTERNO

Art. 167. O CONBS prestara contas da aplicagdo dos recursos repassados pelos Municipios
consorciados, até o ultimo dia do més subsequente, atendendo aos principios constitucionais

e legais de fiscalizagao e controle.

Art. 168. O Controle externo do CONB8 sera exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico, do art. 9°, da Lei 11.107/05 e

conforme Instrugdo Normativa do Orgao de Controle.

CAPITULO Xlli
MODIFICAGOES E ALTERAGOES DO REGIMENTO INTERNO

Art. 169. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado no todo ou em parte,
por deliberagéo de reunido especialmente convocada pelo Secretario Executivo, para este

fim, ou por 2/3 dos membros do Conselho Gestor, em pleno gozo dos direitos sociais;
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Art. 170. Outras propostas de alteracéo deste Regimento poderao ser apresentadas por
qualquer membro, devendo, porém, para entrar em discussao, ter a assinatura de pelo menos
um tergo dos membros do CONSELHO GESTOR.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragéo ou reforma do Regimento Interno de que trata este
artigo € privativa de reuniao extraordinaria, que instalar-se-4, em primeira convocagao, pela
maioria absoluta dos membros do Conselho Gestor e em segunda convocagao, com qualquer

numero.

Art. 171. As alteragdes propostas deveréo ser aprovadas em Assembleia Geral, convocada

para este fim , conforme previsto em art. 26 inciso XIll do Estatuto Social .

CAPITULO XIV

RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO E DISSOLUGAO DO CONSORCIO

Art. 172. Qualquer Municipio Consorciado podera retirar-se do CON8, mediante comunicagao
prévia e escrita, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias em conformidade ao Estatuto

Social.

Art. 173. O pedido formal de retirada somente tera validade se acompanhado da devida
autorizagdo legislativa, mediante lei especifica, nos termos do art. 11, da Lei Ordinaria 11.107,
de 06 de abril de 2005.

Art. 174. Em caso do Municipio retirante se encontrar em débito com o CONS8 o ato de retirada

devera ser acompanhado do plano de liquidagao dos haveres para validade do ato.

Art. 175. Sera excluido do quadro social do CON8, ouvida a Assembleia Geral, o Membro que
deixar de incluir em seu orgamento dotagéo a ele destinada ou, que deixar de recolher a sua
cota, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos.

Paragrafo Unico. Para garantia da ampla defesa sera concedido, além dos instrumentos
regulares de oportunidade de manifestagdo e justificativas, também a possibilidade de
parcelamento do débito através de pedido formalizado juntamente com o depésito de pelo
menos 1/5 do débito no ato da formalizagéo, nao podendo as parcelas posteriores superar 0

limite do exercicio fiscal em que for requerido o parcelamento.

f / /
/ -
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Art. 176. Sao direitos dos Entes Consorciados, a utilizagao dos servigos objeto do Consorcio
desde que em dia com suas contribuigdes associativas e obrigagbes assumidas pelos
contratos de rateio e programa

Art. 177. Os Municipios consorciados que atrasarem 0s pagamentos de suas obrigagoes por
um periodo de 30 (trinta) dias terdo o fornecimento suspenso, através do Sistema Integrado
em Gestdo em Saude, sendo informado por meio de oficio, até regularizagéo das pendéncias.
Paragrafo tnico — Do ato de suspensado do Associado cabera recurso ao Conselho Gestor,
depois de pedido de reconsideragéo interposto A Coordenacgdo Geral, no prazo maximo de
15(quinze) dias contado da ciéncia dos respectivos atos, apos regular notificagdo expressa
do interessado.

Art. 178. Sao deveres dos consorciados, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento

Interno, o Estatuto Social, Contrato de Programa e 0s termos dos contratos de Rateio.

Art. 179. O Consorcio somente sera extinto por decisdo de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 180. Em caso de Extingdo, os bens e recursos do CONS reverterdo ao patrimonio dos
Entes Consorciados, proporcionalmente as inversoes feitas.

Paragrafo Unico. Os Entes Consorciados que participaram de um investimento, que ©
entendam indiviso, poderéo optar pela reversdo apenas a 01 (um) deles, escolhido mediante

sorteio ou conforme for acordado pelos participes, na Assembleia Geral de Dissolugao.

Art. 181 Aplica-se as hipéteses do artigo anterior ao caso de encerramento de determinada

atividade do Consorcio, cujos investimentos se tornem 0CiOS0S.

Art. 182. Os Entes Consorciados que se demitirem (retirarem-se espontaneamente) e 0s
excluidos do quadro social somente participardo da reversao dos bens e recursos da
associagdo quando da extingdo ou encerramento da atividade de que tenham tido
participagéo.

Paragrafo Unico. Qualquer Ente Consorciado pode assumir os direitos daquele que saiu,
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CAPITULO XV

PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 183. O patrimdnio do CON8 conforme previsto em Estatuto Social se constitui por:
| - Bens moveis que adquiriu desde a sua constituigdo e pelos que vier a adquirir a qualquer
titulo;

Il - Bens que lhe for doado por entidades publicas e/ou privada.

Art. 184. Constituem Recursos Financeiros do CONS:

| - As transferéncias de recursos numerarios através de Repasses Financeiros dos Municipios
Consorciados procedidos dos Contratos de rateio e Contratos de Programa, previstos no art.
8°, da Lei Ordinaria n® 11.107 de 06 de abril de 2005.

Il - Os Repasses Financeiros de empresas € entidades, consoante termos e cooperagao
aprovados pela Assembleia Geral.

Il - A remuneragao dos proprios servigos.

IV - Os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
particulares.

V - As rendas de seu patrimonio.

VI - Os saldos dos exercicios.

VIl - As doacdes e legados.

VIl - O produto da alienagdo de seus bens.

IX - O produto das operagoes de crédito, permitidas por lei.

X - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e da aplicagao de capitais.
Paragrafo Unico. Os recursos financeiros do CONS8 deverao ser aplicados, exclusivamente,
na realizagdo de suas finalidades e de acordo com 0$ objetivos de rentabilidade e de

seguranga dos investimentos, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito.

Art. 185. Os pagamentos devidos pelo CON8 em vitude de sentencga judiciaria serao
submetidos ao disposto no artigo 100 da Constituigdo Federal.
§1° Considera-se como de pequeno valor as condenagdes que nao ultrapassem O maior

beneficio do regime geral de previdéncia social vigente na época do pagamento.

aos pagamentos decorrentes de sentencas judiciarias para inclusdo no orgamento dos

exercicios. :} /

§2° Os Municipios consorciados seréo previamente cientificados de sua cota parte inerente ‘ '

\
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CAPITULO XVI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 186. Os contratos de programa firmados com 6rgao ou entidade de um dos entes da
Federagdo consorciados, para prestagdo de servigos, dependeréo de protocolo prévio de

intencdes, aprovado pela Assembleia Geral e ratificado pelo Conselho Fiscal.

Art. 187. Os servicos prestados pelo Consorcio deverao basear-se nos custos efetivos, e, no

minimo em critérios da Tabela SUS, dando-se 0 mesmo para 0s contratos de programa.

Art. 188. Qualquer dos Contratantes, quando adimplente com suas obrigagoes, tem o direito
de exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consorcio publico firmado entre

os signatarios do Estatuto Social.

Art. 189 Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pela entidade.

Paragrafo Unico. Os membros do Consércio nao responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do CON8, mas assumirao as
responsabilidades por atos praticados de forma contraria a lei elou as disposicdes contidas
neste Regimento Interno, Estatuto Social e Cddigo de Conduta Etica e Integragdo do CONS.

Art. 190 Os Municipios Consorciados se obrigam a incluir nos respectivos orgamentos
(dotagbes) os recursos financeiros necessarios para satisfazer as obrigagbes estabelecidas

pela Assembleia Geral, nos moldes dos contratos de rateio firmados.

Art. 191. Os ocupantes dos cargos em comisséo que forem nomeados e que n&o possuirem
os requisitos de escolaridade exigidos deverao, como regra de transic&o, estar cursando nivel

superior e completar, sem interrupcdes ou suspensdes, 0 curso em que se encontram

matriculados, sob pena de exoneragao.

Art. 192. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos em Assembleia Geral,

convocada especialmente para este fim. /
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Art. 193. O presente Regimento Interno do CONS8, aprovado em 28 de novgmbro de 2024

entrara em vigor, cumpridas as formalidades legais e regulamentares, no dia/01 de janeiro de

2025.

Mogi Mirim, 28 dg/ Novembro de 2024.

ot

/
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

Presidente’do CON8

NER LOZANO

I\

5
efeito Municipal de Conhal Secretario de Saude de Conchal
"\ ,) \ A |
@Uuugw &0
CLAUDIA BOTELHO O. DIEGUES
Prefeita Municipal de Estiva Gerbi Secretario de Saude de Estiva Gerbi
VLADEN VIEIRA
Secretaria de Sau e Itapira
L
KELLY CRISTIN ILOTTI CAVACHEIRO
Secretaria ¢ Ude de Mogi Guacgu
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA CLARA FRANCO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeito Municipal de Mogi Mirim Secretaria de Saude de Mogi Mirim

O\

Luis Au ) b
DIRETOR JURIDICO
OABSP n2. 207.855
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ANEXO | B

FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO DA AVALIAGCAO: / / A / \
ANEXAR COPIAS DE CERTIFICADOS DE CURSOS REALIZADOS NO PERIODO.

NOME:
CARGO/FUNGAO:
DEPARTAMENTO:
PROGRAMA:
Estabelecer uma nota de 0 a 10 para cada fator.
AUTO AVALIAGAO |
CRITERIOS AVALIACAO | DA GESTAO
5 |
(FUNCIONARIO)

IMEDIATA

S Sy %
FATOR 1.1 — CONHECIMENTO DO TRABALHO - Considerar o grau

de dominio e compreenséo das atribuigdes que desenvolve.

FATOR 1.2 — INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Considerar a capacidade
de lidar com situagbes fora da rotina e a habilidade para criar e
desenvolver novas ideias, percebendo, interpretando e discernindo
aspectos importantes no desenvolvimento do trabalho. ‘
FATOR 1.3 — QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar o grau de
desempenho, organizag&o e seguranga com que o trabalho é realizado.
FATOR 1.4 - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO - ‘

Considerar a habilidade de programar atividades. propor € selecionar .

métodos adequados para execugao e cumprir prazos.

FATOR 2.1 — RESPONSABILIDADE - Considerar a seriedade e P
credibilidade na realizag&o dos trabalhos.
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FATOR 3.1 — ASSISUIDADE - Considerar o comparecimento e a

permanéncia no local de trabalho.

FATOR 4.1 —- PONTUALIDADE — Considerar o cumprimento do horario

de trabalho estabelecido.

FATOR 5.1 — RELACIONAMENTO PESSOAL - Considerar a forma
pelo qual se relaciona com 0s colegas de trabalho e usuarios do |

Servigo.
FATOR 52 - COOPERACAO - Considerar a

disponibilidade de colaborar com 0 grupo de trabalho, tendo |

em vista as necessidades do setor.

CATOR 61 - PENALIDADES DISCIPLINARES - o l

Considerar o numero, recorréncia e gravidade das 1

penalidades disciplinares aplicadas (quanto menor 0O |

numero maior a pontuacdo da avaliagéo). B

Por favor, escrever de forma: suscinta, clara, legivel e compreensivel.
As palavras nao compreendidas, ndo serao consideradas para fins de avaliacao.

Avaliado, se achar necessario, justifique a pontuagao estabelecida para cada fator:

Avaliado, relacionar os fatores que impactaram positiva ou negativamente no seu

desempenho:
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL”
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Avaliador, se achar necessario, justifique a pontuagdo estabelecida para cada fator:

Concorda com sua avaliagédo? OSim [ Néo
Justifique:

Em / / Assinatura Avaliado

Em / / Assinatura Avaliador

Em / / Assinatura do DPRH

Observacao: Rubricar todas as paginas.
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PERIODO DA AVALIAGAO: / /

A

/

/

ANEXAR COPIAS DE CERTIFICADOS DE CURSOS REALIZADOS NO PERIODO. ‘

NOME:

CARGO/FUNGAO:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA:

Estabelecer uma nota de 0 a 10 para cada fator.

CRITERIOS

FATOR 1.1 — CONHECIMENTO DO TRABALHO - Consi err o] au

de dominio e compreensao das atribuigdes que desenvolve.

AUTO
AVALIAGAO
(FUNCIONARIO)

AVALIAGAO |
DA GESTAO |
IMEDIATA

FATOR 1.2 — INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Considerar a capacidade
de lidar com situagdes fora da rotina e a habilidade para criar e
desenvolver novas ideias, percebendo, interpretando e discernindo
aspectos importantes no desenvolvimento do trabalho.

FATOR 1.3 - QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar o grau de

desempenho, organizagéo e seguranga com que o trabalho é realizado.

EATOR 1.4 — PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO -
Considerar a habilidade de programar atividades, propor € selecionar

métodos adequados para execugao e cumprir prazos.

FATOR 2.1 — RESPONSABILIDADE — Considerar a seriedade e a

credibilidade na realizagéo dos trabalhos.
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FATOR 3.1 — ASSISUIDADE — Considerar o comparecimento e a

permanéncia no local de trabalho.

i Hest
FATOR 4.1 - PONTUALIDADE — Considerar o cumprimento do horario

de trabalho estabelecido.

TOR 5.1 — RELACIONAMENTO PESSOAL — Considerar a forma
pelo qual se relaciona com 0s colegas de trabalho e usuérios do

servigo.
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FATOR 52 - COOPERAGAO - Considerar a
disponibilidade de colaborar com o grupo de trabalho, tendo

em vista as necessidades do setor.

FATOR 6.1 - PENALIDADES DISCIPLINARES -
Considerar o numero, recorréncia e gravidade das
penalidades disciplinares aplicadas (quanto menor O

nGmero maior a pontuagdo da avaliagéo).

Por favor, escrever de forma: suscinta, clara, legivel e compreensivel.

As palavras ndo compreendidas, nao serio consideradas para fins de avaliacao.

Avaliado, se achar necessario, justifique a pontuagdo estabelecida para cada fator:

Avaliado, relacionar os fatores que impactaram positiva ou negativamente no seu

desempenho:
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Avaliador, se achar necessario, justifique a pontuagé@o estabeleci

da para cada fator:

Concorda com sua avaliagao? OSim O Nao
Justifique:

Em / / Assinatura Avaliado

Em / / Assinatura Avaliador

Em / / Assinatura do DPRH

Observacdo: Rubricar todas as paginas.
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