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MINUTA DE ADESAQ ,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL"

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL"

3¢ TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE
PROGRAMA N2 14/2022, REFERENTE AO ESF -
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE MOGI
MIRIM DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE
5| CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL" E,
DO OUTRO LADO, © DENOMINADO
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM.

Considerando o término da vigéncia do Contrato de Programa ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE MOGI
MIRIM, firmado entre o Consércio Intermunicipal de Satide “8 de Abril” e o municipio de MOGI MIRIM, em
31/12/2022;

Considerando o recebimento do Oficio n?  411/2022 da Secretaria Municipal de Saude de MOGI MIRIM onde
colicitam a3 renovacio do Contrato de Programa n2 14/2022 pelo periodo de 12 meses, com vigéncia de

01/01/2023 A 31/12/2023;

Considerando que foram enviados recursos financeiros no montante total de R$ 2.712.000,00 (DOIS MILHOES,
SETECENTOS E DOZE MIL REAIS), para as dotagBes orcamentarias;

Considerando que, portanto, hd necessidade de formalizacio do presente aditivo visando adequar as dotagbes

orcamentérias do Contrato ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE MOGI MIRIM;

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM pessoa juridica de Direito Publico Interng,
inscrito no CNPJ/MF n¢ 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Prefeito PAULO OLIVEIRA E SILVA |
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n? 14.639.723 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob n® 201.086.646-00, com sede na Avenida Jodo Vieira Ramalho, n? 721, Mirante, na
cidade de Mogi Mirim — SP; doravante denominado de MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado, ©
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL — CONS, pessoa juridica de Associacdo Civil de Direito
Privado, sem fins econémicos, inscrito no CNPJ/MF n? 08.996.378/0001-07, neste ato representado por seu
Presidente RODRIGD FALSETTI, portador da cédula de identidade RG, n? 22.784.386-1 SSP/SP, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n? 268.525.708-00, com sede na Rua Dr. José Alves,

n2 403, Centro, CEP: 13.800-050, na cidade de Mogi Mirim = 8P, doravante denominada CONTRATADO,

Assim, nos termos da Lei de Licitagdes n2 8.666/93, da Lei de Consorclos PUbIICos n® 11.107/05, bem tomo dta
Legislagdo Municipal de ratificagdo do Protocolo de Intencdes do CON8 n? 4,262, de 07/12/2006, entre si
celebram o presente 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PROGRAMA N.2 14/2022, alterando as clausulas

seguintes:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "08 DE ABRIL" |
Rua Doutar José Alvas, 403 = Centro = Mogl Mirim / SP ‘*:»..\__ ,"I
Talefone; 19 3818-4505 / 19.2851-4483
CMNPJ. 08 998 37B/0001-07
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterado o Paragrafo Terceiro da Cldusula Terceira no montante total dos recursos financeiros para a
execucdo deste contrato para o valor de RS 2.712.000,00 (DOIS MILHOES, SETECENTOS E DOZE MIL REAIS) & 0
Paragrafo Quarto da Clausula Terceira para alterar as seguintes dotacBes or¢amentarias:

PREVISAO DE DESPESA - ESF MOG! MIRIM :
MENSAL ANUAL

34,9011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL  R$ 12558153 RS 150697837 |
13.4.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS RS 3771213 RS 45254580
13.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS RS - RS - |
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS - RS -
13.3.00.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 6270634 RS 75247603 |
'3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS - RS SR
4.4.80.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS - RS -
TOTAL RS 226.000,00 RS 2.712.000,00 !

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o caput da Clausula Segundo passande a viger por mais 12 meses, de 01/01/2023 a 31/12/2023.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a Clausula Quinta para alterar as destinacdes de recursos:
Os recursos destinados ao CONTRATADO, somente poderdo ser utilizados, com as seguintes despesas:

a) Folha de pagamento;

b) Impostos da folha de pagamento: FGTS, INSS e PIS;

c) Sentengas Judiciais;

d) Material De Consumo: Material Farmacolégico, Material De Expediente, Material De Limpeza E
Produtos De Higienizacdo, Uniformes, Tecidos e Aviamentos, Material Para Manutengio De Bens
Mdvels, Material Hospitalar e Material Didatico;

e) Servicos de Terceiros: Locagdo De Maquinas E Equipamentos, Ma nutencio E Conservagao De Magquinas
E Equipamentos, Programa De Alimentagio Do Trabalhador, Fornecimento De Alimentagiio, Servigo De
selecio E Treinamento, Servigo Médico-Hospitalar, Odontolégico E Laboratoriais, Servigos De Socorro E

salvamento, Vale-Transporte, Limpeza E Conservacao e 1 Servicos Bancarios;

1) Ltguipamentos £ Matcrial Fermanente: Aparsihos, Cquipamentos, Utensilics Médico - Odontaldgien,

Laboratorial E Hospitalar, Maguinas, Utensilios E Equipamentos Diversos e Mobilidrio Em Geral.

As demais Cldusulas permanecem inalteradas, aderindo ao presente Termo Aditivo para todos os efeitos.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "08 DE ABRIL"
Rua Doutor Jos# Alves, 403 = Centro = Mogi Mirim / 5P
Telefone: 19.3818-4506 / 159.3891-4489
CNPJ, 08.998.378/0001-07
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Eica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente

instrumento, Gu casos Omissos, COM renuncia expressa das partes, de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja ou venha a ser.

E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 3 (trés) laudas,
com o Termo de Ciéncia e Notificagdo e 03 (Trés) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e forma,

assistidas por 02 (duas) testemunhas infra gualificadas.

Mogi Mirim, 23 de dezembro de 2022.

|
p/ COMSORCIO INTERMUNICIPAL 8 DE ABRIL P/ Muﬁgcwlo DE MOGI MIRIM
RODAIGO FALSETTI PAULO OLIVEIRA E SILVA

PRESIDENTE DO CONB PREFEITO

CIENTE E DE ACORDO

1o sl

LUIS AUGUSTO PEREIRA JOB
D|COS

)]

FRANCO-GUIDOTTI

ISTRATIVA

OAB/SP 207.855
SECRETARIO DE NEGOCIOS JURI

Testemunhas:

. T f (0
LUCIANO FIRMIND VIEIRA LUCIANA-BECHARA BATTAGLINI ZENARI
SECRETARIO(A) EXECUTIVO COORDENADOR({A) DO CON8

®

DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO
CONSORCID INTERMUNICIFAL DE SAUDE "08 DE ABRIL"
Rua Douter José Alves, 403 — Cantro — Maogi Mirm / 5P
Telefone: 19.3818-4505 / 15,3851-4489
CNPJ. 08996 378/0001-07
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO (Contratos)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N 11/2021)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

CONTRATADO: Consércio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”

CONTRATO N2: 014/2022 - ESF MOGI MIRIM

Objeto: Constitul objeto do presente Contrato de Programa N2 014/2022, a gestdo compartilhada do servigo do
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, no Municipio de Mogi Mirim, de Gestao Compartithada, atividades
para atendimentos a populacéo, a fim de complementar a Atengao Priméria a Saude, expandindo e consolidando
a Estratégia Saude da Familia no municipio de Mogi Mirim, considerando a Portaria n? 2.436/2017.

ADVOGADO: LUIS AUGUSTO PEREIRA JOB - OAB/SP 207.855 E-mail: juridico@con8.org.br

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1) ESTAMOS CIENTES DE QUE:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual, estardo
sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribu nal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos
e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
ectabeletido na Resolucdo n? 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniclando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no modulo
eletrdnico do “Cadastro Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes
n201/2020, conforme “Declaracio|des) de Atualizagdo Cadastral” anexa {s);

&) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2) DAMO-NOS POR NOTIFICADOS PARA:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos @ o que mais couber.

DEFPARTMENTO ADMINISTRATIVO
www.con8.org.br GONSORGIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "08 DE ABRIL"
Rua Doutor José Alves, 403 - Centro — Megi Mirim / 5P
Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489
ONPJ. 08.996.378/0001-07
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Mogi Mirim, 23 de Dezembro de 2022

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
NOME: Rodrigo Falsetti

CARGO: Presidente — Cong

CPF: 268.525.708-00

RESPONSAVEIS PELA HGMDLQGACAD DO CERTAME OU RATIFIU;CEO DA DISP ENSM’INEJ(IG!BILIDADE DE
LICITACAO:
NOME: Adriana Helena Franco Guidotti

CARGO: Secretarnia if;\m i
Ty '

CPF: 096.749.398-6

ASSINATURA: |

RESPDNSAVE&S.: .
PELO CONTRATA
NOME: Paulo de

CPF: 201.086.646-00
ASSINATURA:

PELA CONTRATADA:
NOME: Rodrigo Falsetti
CARGO: Presidente —
CPF: 268.525.708-
ASSINATURA:

ORDENADOR DEDESPESAS DA CONTRATANTE:
CARGO: Seendna. ThAlyiA - 4 m‘ttgﬂwm
cpr: 036 415 313 - T4 N
GESTOR(ES) DO CONTRATO:

CARGO: Secretaria Municipal de Salide de Mogi Mirim

CPF: 016.715.318-84 K e s

nomeLana. gl Z- dl Bpunda. Canveusve”
Assinatura:

P \
MOME: Clara Alice Franco de Almeida tamalho
ASSINATURA:

[*) - O Terma de Ciéncia e Notificacio efou Cadastro do{s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes

contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis
por processos licitatérios; de responsaveis por prestagoes de contas; de responsaveis com atribuicdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles

j4 arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificaco, serd ele objeto de notificagdo espe cifica,
finciso acrescido pela Resolucdo ne 11/2021).

wwiw.con8.org.br DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO

CONSORCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL”
Rua Doutor José Alves, 403 - Centro = Mogi Mitim / SF
Telefone 19.3818-45035 / 19 3801-4460
CHPJ. 08988 378/0001-07
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ANEXO |
CONTRATO DE PROGRAMA N2 14/2022

Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consorcio Intermunicipal de Salde ‘8 de Abril:

i DOS DOCUMENTOS:

a)

b)

c)

d)

e)

gl

wuww.conB.org.br

[] certificado de Regularidade de Situacdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa EconBmica Federal, nos termos da lei n® 8063 de 11 de maio de

1990, dentro de sua validade;

[ Certiddo Negativa de Débito (CND), referente as obrigagBes previdencidrias (INS5), dentro

de sua validade;

[ Certiddo Conjunta Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacignal, -

PGEN do Ministério da Fazenda, dentro de sua validade;

[ Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante

apresentagao de Certiddo Negativa — CNDT;

[ Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaragdo assinada pelo

presidente da entidade de que esta ndo possui inscricao estadual nem débitos pendentes junto

a Fazenda Estadual;

[ Certiddo de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imobiliarios fornecida pela Prefeitura

Municipal;

[ Termo de Ciéncla e Notificacio atualizado, conforme instrugdo normativa do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "08 DE ABRIL
Rua Doutor José Alves, 403 — Centro — Mogi Minm / SP
Telefone 19.2818-4505 / 19.3851-4488
CMNPJ. OB9S6 378/0001-07
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MINUTA DE ADESAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “8 DE ABRIL"

ANEXO 11
CONTRATO DE PROGRAMA N2 14/2022

Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consoércio Intermunicipal de Saide ‘8 de Abril":

i DAS INSTRUCOES A SEREM SEGUIDAS:

ii.

wunw.cond.org.br

Balancete mensal do Ativo e Passivo ou D.R.E. [Demonstrativo da Receita
¢ da Despesa), onde conste em separado todos os recursos recebidos
(Municipal — Estadual — Federal), devidamente assinado pelo Contador

cam CRC;

Relatério de Prestagdo de Contas para o Municipio conforme descrita
junto ao Evento 8 do IPC 10 (Contabilizacdo de Consdrecios Plblicos) do

Ministério da Fazenda.

DEPARTMENTD ADMINISTRATIVO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE "08 DE ABRIL
Rua Doutor José Alves, 403 — Cantra — Mogi Mirim { 5P
Telefone: 12.3818-4505 7 19,3881-4480
CNP). D8.996.278/0001-07
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE PROGRAMA N¢ 014/2022 - ESF MOGI MIRIM

Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO.

Constitui OBJETO do presente Contrato de Programa a gestdo compartithada da Estrategia de Satde da Familia,
atividades para atendimentos a populacio, a fim de complementar a Atencao Primaria a Salde, considerando a
Portaria n® 2.436/2017.

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL

CNPJ/MF n? 08.996.378/0001-07
Endereco: Rua Monsenhor Moises Nora, 186- Centro- Mogi Mirim/ SP
CEP: 13.800-190

a-mail: diretoriaédeabril@gmail.com

INSTITUICAQ BANCARIA OFICIAL

Municipio de Mogi Mirim
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0323

Conta Corrente:; 2708-2

PRESIDENTE RODRIGO FALSETTI

RG n®: 22.784.386-1 55P/SP

CPF n%: 268.525.708-00

3 - OBJETIVOS

Desenvolver uma atencao integral que impacte positivamentc na situagio de savde das coletividades.
Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a Rede de Atengdo dos 5US,
devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atengdo, da responsabilizacao, da humanizacdo e da equidade,

3.1 - OBIETIVOS ESPECIFICOS




A) Levar servicos multidisciplinares 3s comunidades por meio das Unidades de Saude da Familia
B) Realizar Campanha Vacinal

C) Identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando diferentes tecnologias
de cuidado individual e coletivo. Isso por meio de urma clinica ampliada e capaz de construir vinculos de
farma positiva e intervengdes clinicas e sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliacao dos graus
de autonomia dos individuos e grupos sociais;

D) Elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares, assim como acompanhar e organizar
o fluxo dos usudrios entre os pontos de atencdo das RAS.

4 — JUSTIFICATIVA

A utilizagdo do termo “Atengdo Primaria a Satde" (APS) expressa comumente ¢ entendimento de uma atengao
ambulatorial nio especializada ofertada através de unidades de saide de um sistema, gque se caracteriza pelo
desenvolvimento de conjunto bastante dive rsificado de atividades clinicas de baixa densidade tecnologica, 0 gue
inclui, em muitos paises, as atividades de saude publica. £ senso comum também entender essas unidades como
espacos onde se da, majoritariamente, 0 primeiro contato dos pacientes com o sistema e onde existe capacidade
para a resolugdo de grande parte dos problemas de satide por eles apresentados.

No Brasll, desde o surgimento dos Centros de Satde Escola nos anos 1920 até a atualidade, assistimos a varias
tentativas de se organizar a APS. Mais do que isso, varios modelos foram configurados em diferentes regites do
pais, em fungdo de interesses e concepgdes bastante distintas.

Conforme a Portaria 648/GM de 28 de margo de 2006, a Atengdo Basica caracteriza-se por um conjunto de agGes
de saide, no 3mbito individual e coletivo, que abrangem a promogdo e a protegso da salde, a prevencao de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencio da saude. E desenvolvida por meio do
exercicio de praticas gerenciais e sanitarias democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em eguipe,
dirigidas a populacbes de territdrios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitdria,
considerando a dinamicidade existente no territdrio em que vivem essas populagdes.

Relatéric Mundial da Saude, publicado pela OMS em 2008, reconhece a necessidade de se instituirem sistemas
de aten¢ao a saude com base numa APS forte e de qualidade: [---] na interface entre uma populagdo € o seu
sistema de satide, os cuidados primarios podem vir a ser facilitadores de uma convergéncia, segura, efetiva e
socialmente produtiva, da promogdo da saude, da prevengdo da doenga, da cura e dos cuidados em geral. Para
tal é essencial “dar prioridade as pessoas” real¢ando, de uma forma eguilibrada, a saude e 0 bermn-estar, assim

como os valores e as capacidades das pessoas nas suas comunidades e das que trabalham no setor da satide
(OMS, 2008, p. 43).

Messa linha, pose-se dizer que ampliar a estrutura e os servicos de assisténcia primaria a saide (APS) € a melhor
estratégia para garantir a sustentabilidade dos sistemas de satde em todo mundo, passibilitando o atendimento
das populagdes de modo preventivo, integrado e continuo.

Na trajetoria de construcdo da Atengdo Primdria a Saude (APS) no Brasil, o modelo da Estratégia de Salde da
Familia (ESF) & considerado prioritario para a consolidagdo e a ampliagdo da cobertura da APS no Pals. A ESF é
desenvolvida por meio de préaticas de cuidado integrado dirigidas a populagdo do territorio e por gestdo
qualificada e é conduzida por equipe multiprofissional, que assume responsabilidade sanitaria local,



Como modelo prioritario da APS, a Estratégia de saude da Familia (ESF)visa promover a ampliacdo e 3
resolutividade da atencio primaria de forma integrada e planejada,

0 municipio de Mogi Mirim teve a3 populagdo estimada no ultimo Cense realizado em 2010, em 86.505

habitantes, para o ano de 2018, essa estimativa foi de 92.715 habitantes. Afim, de complementar as agies
realizadas pelo municipio, visando cumprir todas as diretrizes da Politica Nacional da Atengao Basica.

5 - DOS PROFISSIONAIS

Para a execugdo do objeto do Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o CONBS, para
a gestdo compartilhada do servigo de ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, deverdo ser observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Satide.

A equipe sera composta por servidores municipais e funcionarios contratados através do Consdrcio, sendo eles:

f';l;.l:.;ricfonis.t; - - 01
Farmacéutico 05
Médico Generalista 03
Meédico Pediatra 01
Auxiliar Administrativo 16
Assistente Administrativo 04
Total 30

5.1 — DAS CONTRATACOES E ATRIBUICOES

5.1.1 DAS CONTRATACOES VIA CONSORCIO

O Conséreio devera manter contratado os seguintes profissionais enquanto a vigéncia do contrato:

NUTRICIONISTA —I- Realizar o gerenciamento da equipe de nutrigao; Il - Realizar o controle do estogue,
compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatorios de refelgbes servidas ¢ estogue,

Ill - Elaborar cardapio e manual de boas praticas {orientador de compras, posicionamento e valor calérico
das preparacdes). IV - Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas,
inquérito alimentar, orientagdo e educagdo nutricional. V - Realizar atendimento aos pais &/ou
responsaveis, informando grau de desnutricdip e de recuperagio das criangas atendidas e
encaminhaments aos servios de atendimento especifico guando necessario; V| - Participar de
capacitagio da equipe de nutrigio, elaborando material educativo; VII - Ministrar aulas em cursos



voltados a nutricionistas, medicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc,
visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagdo atendida; VIl - Trabalhar de forma
integrada junto a equipe interdisciplinar; 1X - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

FARMACEUTICOS — | - Atuagdo em todas as areas de laboratério clinico, inclusive Banco de 5angue,
quando existente; 1l - Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagao

medicamentasa, dispensacio e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle
de antibidtico terapia, preparo de nutrigdo parenteral, farmaco vigilancia, guimioterapia e
farmacotécnica; 11l - Participar de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de
semana e feriados na Farmacia Hospitalar e/ou labaratérios clinicos, quando existentes, com atividades
inerentes a profissdo farmacéutica e ap emprego que for designado; IV - Comparecer as reunides tecnico-
cientificas de rotina e administrativas quando convocado: V - Exercer funcles de coordenacia,
encarregado e chefia quando designado; VI - Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia
do servigo; VIl - Executar outras atividades inerentes 3 sua especialidade; VIl - Cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela Coordenacao Geral do COMNDS.

ASSISTENTES/AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - | - Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padries
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa. Il -
pProvidenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagio. |1l - Ajudar na execugao dos servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas,
como a classificacio de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, langamentos, prestacao
de informacdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao publico. IV - Transcrever
documentos e correspondéncias, dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia
e/ou digitacdo em geral e atendimento ao publico, analisande os resultados e propondo solugées. V -
Redigir catas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade tratande des assuntos
trazidos pelos interessados com o objetivo prestar-lhes as informacgdes desejadas. VI - Orientar a
organizacdo e manutencdo dos arquivos de documentos da unidade; VIl - Dar suporte administrativo a
todos os setores da unidade cumprindo as orientacdes superiores.

MEDICOS GENERALISTAS / CLINICOS GERAIS OU GNECO-OBSTETRAC OU PEDIATRAI - Promover & prestar
atendimento & satde do individuo, familia e comunidade; Il - Prestar atendimento basico de saude, de
forma integral a cada membro da familia, identificando as condicdes de risco para a saude do individuo,
sendo que o atendimento integral a populagdo podera ser continuo no domicilio ef/ou estabelecimentos
de assisténcia & saude; Il - Participar do planejamento das a¢des de saide da comunidade atendida,
integrando-se ao SUS e realizando agdes Inter setoriais, integrado com os outros niveis de atencdo a saude
nos municipios consorciados e buscando maior resolutividade; IV - Realizar atividades educativas, como
reunides, seminarios, conferéncias e atividades de prevengdo no contexto da satde publica, em locals
discutidos e estabelecidos pelo CONOS; V - Realizar atividades administrativas vinculadas ao Programa de
sadde da Familia, tais como a alimentacdo dos sistemas de informagio em sadde; VI - Participar das
atividades de educacio continuada e educag¢io em servigo; VIl - Prestar supervisdo tecnica na sua drea de

competéneia: Vil - Dasenvolver e coordenar grupos especificas de pacientes, definidos pelo CONOE; X -
Realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido,

6 — DAS ATIVIDADES




As atividades comuns a serem desenvolvidas por todos os profissionais sdo:

- Promover a saude integral da Crianga e do Adolescente atendendo as
necessidades basicas nas diferentes acdes estrategicas;

- Promover a atengdo a saude integrada da mulher, reduzindo a
morbimortalidade decorrente de doenga e agravos prevalentes.

- Garantir atencio integral a saide da Pessoa Idosa visando maior autonomia

e independéncia.

V-  Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos relativos a
hipertensdo arterial e diabetes mellitus, mediante a ampliagio, desenvolvimento e manutencio de agbes de
carater de promogao, prevengio e de internagdo nestes agravos de maneira individual e coletiva.

W- implantar Politica Nacional de Atencdo Integrada a Salude do Homem,

Vl-  Garantir agdes de promogdo, prevengdo e recuperacio da Saude Bucal da
populacdo: prioridade O a 14 anos, gestante.

Vil Realizar visita domiciliar,

Wil Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo vigentes dispaonibilizados
pela Secretaria de Salude com as informacdes completas, acerca dos servicos prestados e procedimentos
realizados, visando a ampliagdo e a capacidade de analise da situagio de sadde através de indicadores

direcionandao as agGes da unidade.

7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS.

O cumprimento das metas fixadas neste Plano de Trabalho seré avaliado e monitorado mensalmente, por uma
comissdo, que devera ser instituida através de indicagio Municipal, composta por representantes dos seguintes
seguimentos: |) Secretaria Municipal de Saude,; 1) Conselho Municipal de Saude; I} Consorcio Intermunicipal de
Satide 08 de Abril, sendo dois titulares e dois suplentes para representar cada seguimento.

A avaliagdo de desempenho serd realizada conforme eronograma a ser agendado.

TABELA DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
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8-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

0 valor previsto para a execu¢do do Contrato de Programa, nos termos pactuados através deste Plano de

Trabalho € RS 2.712.000,00 (Dois milhdes, setecentos e doze reais) cujo pagamento devera observar ao

seguinte cronograma de desembolso:

JANEIRO FEVEREIRO MARGO

RS 226.000,00 RS 226.000,00 | RS 226.000,00
ABRIL MAIO JUNHO

RS 226.000,00 RS 226.000,00 | RS 226.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO
RS 226.000,00 RS 226.000,00 |RS 226.000,00
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 226.000,00 RS 226.000,00 |RS 226.000,00

O valor do repasse mensal sera calculado observando o percentual de cumprimento das metas
pactuadas no item 7, nas seguintes proporcdes:

Atividade

Volume Realizado (%)

Transferéncia de Recursos

Valume da
Produgio
Contratada

Cumprimento de 80% a 100% das
metas pactuadas

Cumprimento de 60% a 79% das
metas pactuadas

Cumprimento de 40% a 59% das
metas pactuadas

repasse de 100% da parcela
referida

repasse de 80% da parcela referida

repasse de 70% da parcela
referida.

9 - DA AUTENTICACAO.

Mo qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova junto a
secretaria Municipal de Satde de Mogi Mirim, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualguer
débito em mora ou situagiio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da

Administragdo Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos ou dotactes consignadas nos
orgamentos deste Poder na forma deste Plano de Trabalho,




10- AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Foi este Plano de Trabalho avaliado nesta data pela Secretaria Municipal de Salde, dando seu parecer
favoravel, estando o Consdrcio “08 de Abril” autorizada a realizacdo do projeto.

Mogi Mirim, 23 de dezembro de 2022

DT,

CLARA ALICE FRANCO A. CARVALHO RODRIGO FALSETTI
Secretaria de Salde de Mogi Mirim Presidente CONE
MUNICIPIO CONTRATANTE CONTRATADD




