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CONTRATO DE PROGRAMA N2 011/2021

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL — CAPS 1)

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ/MF n2 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Prefeito CARLOS NELSON
BUENO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 1.377.376-8 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob n2 147.239.138-15, com sede na Avenida Pedro Botesi, n® 2171, Jardim
Silvania, na cidade de Mogi Mirim — SP, doravante denominado MUNICIPIO CONTRATANTE, e de outro lado, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL — CON8, pessoa juridica de Associagdo Civil, de Direito
Privado, sem fins econémicos, inscrito no CNPJ/MF n2 08.996.378/0001-07, neste ato representado por seu
Presidente CARLOS MELSON BUENO, portador da cédula de identidade RG. n? 1.377.376-8 S5P/SP, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n? 147.239.138-15, com sede na Rua Monsenhor
Moisés Nora, n2 186, Centro, na cidade de Mogi Mirim = SP, doravante denominada CONTRATADA, nos termos
da Lei de LicitacBes n? 8.666/93, da Lei de Consdrcios Publicos n? 11.107/05, bem como da Legislacdo Municipal
de ratificacdo do Protocolo de IntencBes do CONS n® 4.262, de 07/12/2006, entre si celebram o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato de Programa, a gestdao compartilhada do Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto Juvenil — CAPS 1). Os CAPS Il sdo destinados ao atendimento de criangas e adolescentes com transtornos
mentais graves e persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas. O servigo funciona nos parametros
da Lei 10.2016/2001, portaria n2 336/GM, decreto n® 7.508/2011 e portaria n® 3.088/2011.

Paragrafo Primeiro - O presente contrato é celebrado com dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24,
inciso XXVI, da Lei n2 8.666/93.

Pardgrafo Segundo - Considerando a natureza do presente Instrumento, a contratante podera disponibilizar
servidores municipais para atuarem na consecugao do objeto.

Paragrafo Terceiro - Os servicos ora conveniados encontram-se discriminados no Plano de Trabalho, ANEXO I,
que integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do presente instrumento é de 6 (seis) meses, iniciando em 01/01/2021 até 30/06/2021,
podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme conveniéncia das partes, enquanto se mantiver o
funcionamento do servigo, mediante parecer técnico e formalizagao do respectivo termo de aditamento ao
presente Instrumento, e desde que ndo haja manifestagdo expressa em contrdrio, com a antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.
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Paragrafo Primeiro - O presente Contrato de Programa ndo sera prorrogado na existéncia de pendéncias
referentes i prestacio de contas devidas pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo em vigor e as instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de ndo prorrogacao, ou rescisdo do Contrato de Programa, respondera cada
participe pelas obrigacBes assumidas até a data do rompimento, devendo a CONTRATADA apresentar ao
MUNICIPIO CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias do evento, a competente prestagdo de contas, sob
pena de imediata adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Para a execucdo deste Contrato, serdo destinados recursos financeiros no montante total de até
RS 287.591,22 (Duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte e dois centavos),
onerando a seguinte classificacdo orcamentdria:

011603.10.302.0584.2187— Manutencio Atividades do CAPS
Ficha — 902 Préprios — RS 49.384,00
Ficha — 903 Proprios — RS 238.207,22

Paragrafo Primeiro - Os repasses financeiros serdo efetuados, dentro dos prazos estipulados no presente termao,
em parcelas mensais e consecutivas em moeda corrente, por meio de crédito bancdrio, mediante avaliacdo do
cumprimento dos indicadores pactuados no Plano de Trabalho constante do Anexo lll do presente, sendo que
o volume realizado corresponderd a transferéncia de recursos:

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos
Cumprimento de 80% a 100% das meta
pactuadas repasse de 100% da parcela referida
Volume da Produgdo | Cumprimento de 60% a 79% das meta
Contratada pactuadas repasse de 80% da parcela referida
Cumprimento de 40% a 59% das meta|
pactuadas repasse de 70% da parcela referida.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deverd manter o recurso transferido em conta no Banco Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 0323 = Mogi Mirim = Operacdo: 003 - Conta Corrente: 2842-9, aplicado
exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes deste Contrato de Programa.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A prestagdo de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO devers ser apresentada pela CONTRATADA em
conformidade com os valores previstos no Plano de Trabalho, instrumento que é parte integrante do presente
Contrato de Programa (Anexo lll}, observadas as normas e instrucbes técnicas expedidas e os formularios
padronizados pelos drgdos da Secretaria e pelo Tribunal de Contas do Estado.
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Paragrafo Primeiro - O repasse do valor mensal ocorrerd mediante apresentacdo pela CONTRATADA ac
MUNICIPIO de Relatério de atividades desenvolvidas, quantificando-as , conforme metas referenciadas no
Plano de Trabalho, anexo ao presente Contrato, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més do
atendimento.

Paragrafo Segundo - A prestacdo parcial das contas do més de julho sera feita até o dia 10/06/2021.
Paragrafo Terceiro - O repasse sera realizado com base na aprovacdo do relatério de atendimento, observados
os seguintes prazos:

a) Aprovacdo do relatdrio pela Secretaria de Saude em até 03 (trés) dias uteis do recebimento;

b)  Efetivacdo do repasse até o 42 (quarto) dia Gtil do més, apds aprovagdo.

Paragrafo Quarto - Caso ocorram glosas nas prestacoes de contas, os valores serao subtraidos do pagamento
do més seguinte até 31/12/2021.

Paragrafo Quinto - O valor do repasse podera ser revisto mediante solicitacdo por escrito e comprovacgdo da
necessidade pela CONTRATADA, com avaliacdo realizada pela equipe de Monitoramento da Secretaria
Municipal de Salde, e disponibilidade orgamentaria e financeira pelos cofres plblicos, para cumprimento da
Portaria 10/2017-MS;

Paragrafo Sexto - Os repasses serdo suspensos se a CONTRATADA descumprir ¢ previsto no Artigo 116 da Lei
n°® 8.666/93, de licitagBes, até o saneamento das impropriedades havidas, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacdo, sob pena de rescisdo deste Contrato de Programa.

Pardgrafo Sétimo - Na hipotese de ser identificada irregularidade sanavel na prestacdo de contas, a critério do
MUNICIPIO CONTRATANTE, devera a CONTRATADA providenciar a devida regularizagdo e, se for o caso, efetuar
recolhimento da importancia devida ao erario municipal.

Pardagrafo Oitavo - No final da vigéncia do presente Contrato de Programa, caso ndo haja prorrogacdo, a
CONTRATADA fica obrigada a devolver atualizado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu efetivo
repasse, eventual saldo existente e ndo utilizado, assim como os numerdrios relativos as despesas consideradas
impréprias na analise das prestagfes de conta.

Paragrafo Nono - Fica vedada a redistribuicdo dos recursos, oriundos deste Instrumento, repassados ao
Consorcio Intermunicipal de Saide “08 de Abril”.

Parigrafo Dez — As metas apresentadas no Plano de Trabalho serdo revisadas trimestralmente nas reunides
ordindrias do Conselho Gestor, e, em caso de alteragdes, as mesmas deverdo ser aprovadas por maioria
absoluta, com os novos dados registrados em termos aditivos e retificagdo, além de constar em ATA.

CLAUSULA QUINTA - DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Os recursos no montante total de RS 546.382,43 (Quinhentos e guarenta e seis mil, trezentos e oitenta e dois
reais e guarenta e trés centavos) destinados 3 CONTRATADA, somente poderdo ser utilizados, com as seguintes
despesas:

a) Remuneracdo e aperfeicoamento do corpo técnico, e demais profissionais da Saude diretamente
envolvidos na execucdo do Contrato de Programa;

b)  Servigos médicos;

c) Oficinas Terapéuticas

d)  Aquisicio de insumos de escritdrios, material de limpeza e descartaveis;
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e}  Manutengdo preventiva e corretiva de moveis e equipamentos gerais;
f) Aquisicdo de uniformes
g)  Tarifas Bancarias;

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidades diversas do
estabelecido acima.

Pardgrafo Segundo - As despesas orcamentarias serdo distribuidas da seguinte forma:

DESPESA PREVISAO - SAMU MOGI MIRIM
SEMESTRAL

3.1.90.11 PESSOAL RS 189.546,61
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRIMONIAIS RS  48.660,61
3.3.90.20 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS RS 49.384,00
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTATIAS E CONTRIBUTIVAS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

TOTAL RS 287.591,22

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

Os servigos que serdo prestados em razdo do presente Instrumento se dardo por servidores municipais cedidos
pelo MUNICIPIO para esse fim, bem como, por contratacdo de pessoal pela CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro - O CONTRATADO é responsavel pelo pagamento dos encargos da legislacdo trabalhista e
obrigacOes sociais previdenciarias e securitarias decorrentes da contratacdo de pessoal para a execugio do
presente Contrato de Programa, mediante o repasse do valor mensal pelo MUNICIPIO CONTRATANTE,
conforme fixado nas Clausulas Terceira, Paragrafo Primeiro e Segundo.

Pariagrafo Segundo - O MUNICIPIO serd corresponsivel pela elaboracdo e manutencio da escala dos
profissionais, devendo obrigatoriamente, ratifica-las.

Paridgrafo Terceiro - A CONTRATADA devera apresentar Prestacdo de Contas nos termos da legislagio
especifica, nas instrucdes n.2: 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e seguindo as instrucdes
contidas no ANEXO I

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente Instrumento sera avaliada pelos 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimentos
de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condigBes estabelecidas
neste Contrato, de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera facilitar ao MUNICIPIO através de sua Secretaria Municipal de
Saude, a realizacdo de auditorias nos registros, documentos, instalagdes e servicos, referentes a execucio do
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objeto deste Contrato de Programa e a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos e prestara todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da Secretaria de Salde, designados para tal fim.
Pardgrafo Segundo - Poderd, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os servigos ora contratados ndo
eximira a CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante os drgaos competentes ou para com os
pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipdtese é assegurado 3 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos
das normas gerais da lei federal de licitagdes e contratos administrativos e o direito a interposi¢do de recursos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera atender todas as determinagbes da Secretaria Municipal de Saude do municipio
contratante para a execugdo do Objeto descrito na Clausula Primeira e, ainda:

Manter-se fiel a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;

Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo;

| - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo de servigos;

II- Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de
ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

Il - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

IV - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

\/ - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes;

VI - Atender as diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Humanizagao;

VIl - Submeter-se as regras e normativas do SUS em todas as esferas;

VIl - Alimentar e atualizar os sistemas de informacao vigentes disponibilizados pela Secretaria de Satlde com
as informacgBes completas, acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, visando a ampliagdo e
a capacidade de andlise da situacdo de sadde através de indicadores direcionando as agdes necessarias;

IX - Permitir acesso ao MUNICIPIO CONTRATANTE, independentemente de prévio agendamento de data, toda
a documentacdo de responsabilidade da CONTRATADA, referente ao desenvolvimento do objeto do presente
Contrato de Programa;

X - Atender aos padrdes minimos de qualidade, definidos pelos drgdos normativos do sistema de satde,
inclusive ter seus projetos aprovados pela Secretaria de Saude do MUNICIPIO CONTRATANTE.

X1- Permitir livre acesso, a qualquer tempo, de servidores designados pelo municipio contratante, devidamente
identificados, na drea relativa ao desenvolvimento das atividades contratadas (exceto na ambuldncia em
atendimento) para efetuar inspegdes, sem restricdo de tempo de permanéncia;

Xll- Respeitar e atender no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais, aplicdveis a atividade,
bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Contrato
de Programa;

Xlll- Atender as notificaces do MUNICIPIO CONTRATANTE e do Tribunal de Contas do Estado, referentes a
execugdo deste Contrato de Programa;
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XIV- Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

XV- Ndo divulgar dados ou informagdes a que venha ter acesso, referente ao presente Contrato de Programa,
salvo se expressamente autorizado pelo MUNICIPIO CONTRATANTE, respeitando as disposi¢des da legislagdo
vigente;

XVI- Aplicar as recursos financeiros repassados, observando-se rigorosamente o disposto neste instrumento;
XVII- Prestar contas ao MUNICIPIO CONTRATANTE, mensalmente, nos termos da legislagdo especifica e das
Instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVIII- Apresentar para a Secretaria Municipal de Salde, a prestacdo de contas semestral, até o dia 10 (dez) do
més de janeiro, do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos.

CLAUSULA NONA - DA QUALIFICA DO PESSOAL

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a realizacdo do objeto definido na Cldusula Primeira deste
Instrumento deverdo ter comprovada capacidade técnica, formacdo adequada ao servigo a ser desempenhado
e estar em dia com suas obrigacSes junto aos respectivos Conselhos de Classe. A relagdo do nimero de
profissionais contratados no ato deste contrato consta no Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente
Contrato (Anexo 1ll), podendo ser alterado no decorrer da prestacdo do servio, desde que com os novos dados
registrados através dos competentes termos aditivos, e mediante a comprovacido da necessidade da alteracio
para a consecucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro

- Os profissionais responséveis pelos servicos MEDICOS deverio ter formagdo em curso de medicina, em nivel
superior e especializacdo em psiquiatria por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e deverdo
ainda, estar registrados nos Conselhos de Classe, e, quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Segundo

- Os profissionais responsaveis pelos servicos de ENFERMAGEM deverdo ter formacdo em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e deverdo ainda, estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Quarto

- Os profissionais responséveis pelos servicos FARMACEUTICOS deverdo ter formagdo superior em curso de
Farmarcia/Bioguimica por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Quinto

- Os profissionais responsaveis pelos servicos FONOAUDIOLOGIA deverdo ter formagdo superior em curso de
fonoaudiologia por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar registrados e
quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Sexto
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- Os profissionais responsaveis pelos servicos TERAPIA OCUPACIONAL deverdo ter formagao superior em curso
de Terapia Ocupacional por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Sétimo

- Os profissionais responsaveis pelos servicos ASSISTENTE SOCIAL deverdo ter formagdo superior em curso de
Servigo Social por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo ainda estar registrados e
quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo QOitavo

- Os profissionais responsaveis pelos servicos TECNICOS DE ENFERMAGEM deverdo ter formacdo em curso de
Técnico de enfermagem por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo ainda estar
registrados e quites com o respectivo Conselho Profissional;

Paragrafo Nono
- Os profissionais responsaveis pelos servicos de AUXILIAR ADMINISTATIVOS deverdo ter formacao em ensino
médio, com conhecimento em informatica.

Paragrafo Décimo Primeiro

- Os profissionais responsdveis pelos servicos de SERVENTE GERAL deverdo ter formacdo em ensino
fundamental.

Paragrafo Décimo Primeiro

Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Contrato de Programa deverdo estar em
gquantitativo minimo exigido pelo Ministério da Satide para habilitagdo dos servicos prestados aos beneficidrios
do SUS no CAPS I, observando, ainda, os indicadores pactuados no Plano de Trabalho em anexo (I11).

Paragrafo Décimo Segundo
Os profissionais contratados para a execugdo do Objeto deste Contrato serdo submetidos a Avaliagdo de
desempenho probatorio a se realizar com 60 dias da data contratacdo e posteriormente semestral para todos
os profissionais contratados. Essa avaliagdo deve ser realizada pela CONTRATADA, com a participacdo do
MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

O MUNICIPIO CONTRATANTE, pela sua Secretaria Municipal de Sadde, deve procurar assegurar a observancia
de padres minimos de qualidade pela CONTRATADA, mediante as seguintes competéncias:

| - Avaliar mensalmente:

a) as prestacdes de contas apresentadas pela CONTRATADA;

b) o fiel cumprimento das obrigagBes da CONTRATADA assumidas no presente Contrato de Programa,
observadas as metas pactuadas no Plano de Trabalho, que é parte integrante deste Instrumento.
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I- editar normas complementares para a organizagdo e funcionamento do objeto mencionado na Clausula
Primeira;

Ill- supervisionar periodicamente a equipe de trabalho da CONTRATADA nas questdes metodologicas e
financeiras, avaliando a execugdo das medidas e propondo as reformulagdes que entender cabiveis;

IV - os repasses dos recursos financeiros destinados a execugdo das atividades do presente Contrato de
Programa, conforme disposto na Cldusula Quinta ¢/c o Plano de Trabalho anexo, respeitando as determinacdes
contidas no § 32 do art. 116 da LF n? 8666/93 e suas alteragbes, serdo feitos quando solicitados pela
CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis, desde que devidamente aprovada a prestagao de contas do dltimo
repasse realizado;

V - fiscalizar e coordenar a execucdo do objeto do Contrato de Programa;

VI - participar da definicgdo do cronograma das acOes estabelecidas, para o acompanhamento
técnico/administrativo ao programa instalado;

VIl - registrar, monitorar, avaliar e acompanhar de forma continua e sistematica o desempenho do atendimento
técnico clinico/pedagogico e resultados do Servigo CAPS -1J.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do MUNICIPIO CONTRATANTE nos casos previstos nos arts.
78 a 80 da Lei Federal n2 8666/93, no que for compativel com a natureza deste Contrato de Programa.
Paragrafo unico: O Contrato serd rescindido pelo cometimento de infragdo legal ou descumprimento de
qualguer de suas cldusulas, podendo ser denunciado para rescisdo pelos participes, a qualguer tempo, mediante
notificacdo prévia com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Todas as solicitagBes, reclamacg@es, exigéncias ou observagBes dos usudrios relativas ao presente Programa,
somente produzirdo efeitos se processadas por escrito, dirigidas ao servico de OUVIDORIA da Secretaria de
Saude de Mogi Mirim.

Fica eleito o Foro Judicial da comarca de Mogi Mirim, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
instrumento, ou casos omMissos, com renuncia expressa das partes, de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS DO SUS

O CONTRATADO deve promover e assegurar o efetivo reconhecimento e a aplicagdo dos direitos assegurados
aos usudrios do Sistema Unico de Satide, observando, especialmente, a Portaria de Consolidacdo — PRC n2 1,
de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satide, a qual Consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da salde, a organizagdo e o funcionamento do SUS; a Lei n? 13460, de 26.6.2017, que dispde
sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administragdo publica;
e a Resolugdo n? 553/CNS, de 9.8.2017, que aprova a atualizacdo da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa
Usuaria da Saude, dispfe sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria da Salde.
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E, por estarem justas e concordes, assinaram as partes, o presente Contrato de Programa em 8 (oito) laudas,
03 (trés) anexos, impressos em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas infra
qualificadas.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.
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ANEXO |
AQO CONTRATO DE PROGRAMA N2 011/2021
Celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consdrcio Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril’

Dos documentos.

- Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS) do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), fornecido
pela Caixa Econdmica Federal, nos termos da lei n® 8063 de 11 de maio de 1990, dentro de sua validade;

- Certiddo Negativa de Débito (CND), referente as obrigagdes previdencidrias (INSS), dentro de sua validade;

- Certiddo Conjunta Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional, - PGFN do Ministério da Fazenda, dentro
de sua validade;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa — CNDT;

- Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual ou declaragdo assinada pelo presidente da
entidade de que esta ndo possui inscricdo estadual nem débitos pendentes junto a Fazenda Estadual;

- Certiddo de Tributos Municipais — Mobilidrios e Imaobilidrios fornecida pela Prefeitura Municipal;
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgdo Publico Contratante: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
Contratada: Consércio Intermunicipal de Satide de Mogi Mirim

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato de Programa n2 011/2021, a gestdo compartithada do servico
Centro de Ateng¢do Psicossocial Infanto Juvenil, no Municipio de Mogi Mirim. Os CAPS |} sdo destinados ao
atendimento de criangas e adolescentes com transtornos mentais graves e persistentes, inclusive pelo uso de
substancias psicoativas. O servico funciona nos parimetros da Lei 10.2016/2001, portaria n? 336/GM e
decreto n? 7.508/2011.

Na gualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do CONTRATO DE PROGRAMA acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ac TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacido
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, declaramos estar CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisBes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n®.709, de 14 de janeiro de 1.993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

g

CARLGS NE| N BUENO
Presidente do Consércio Intermunicipal de Salde 08 de Abril

T

Prefeito Municipal Mogi Mirim
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ANEXO Il

AO CONTRATO DE PROGRAMA N2 011/2021 , celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consdrcio
Intermunicipal de Saude ‘8 de Abril’

Das instrucdes a serem seguidas.

| - O prazo da prestacdo de contas é até o dia 10 de janeiro do ano seguinte ao recebimento dos recursos.

0 saneamento de eventuais irregularidades na comprovagdo apresentada se dara no prazo maximo de
15 dias.

Decorrido o prazo de 15 dias sem o saneamento das irregularidades, serdo suspensas novas concessoes
aos inadimplentes; e no prazo maximo de 15 dias posterior a inadimpléncia, tal falto serd comunicado ao
Tribunal de Contas, conforme determina legislacdo em vigor e ao Conselho correspondente.

Il - Toda prestacdo de contas deve ser acompanhada do Termo de Responsabilidade de Entrega de Documentos
da Prestagdo de Contas, e de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Oficio de encaminhamento de entrega de prestacdo de contas.

b) Fotocdpias dos Relatdrios de Transferéncias/Subvengées.

c) Anexo 07 do TCE/SP — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas.

d) Anexo 17 do TCE/SP — Relagdo dos Gastos.

e) Fotocdpias legiveis dos documentos de despesas devidamente carimbados e preenchidos.
f) Manifestagdo Expressa do Conselho Fiscal, ou correspondente contendo as (3) assinaturas.

g) Fotocopia do Balango (Ativo e Passivo) ou D.R.E. (Demonstrativo da Receita e da Despesa), onde conste
em separado todos os recursos recebidos (Municipal — Estadual — Federal). Devidamente assinado pelo
Presidente, Tesoureiro e Contador com CRC.

h) Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) = comprovando a habilitagdo profissional do
responsavel pelas demonstragtes contabeis.

i) Fotocopias dos extratos bancdrios mensais, a fim de comprovar o recebimento dos recursos e o
pagamento das despesas apresentando um saldo final de RS 0,00.

j) Relatério das Atividades Desenvolvidas pelo CAPS-I) custeada com recursos proprios @ a com recursos
publicos

1) Fotocdpia do Contrato de Programa.

m) Fotocopia do Estatuto e da Ata de Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ou correspondernite (
referente ao ano do recebimento da verba), com averbagdo (registra) em cartério.

Il - As datas de emissdo e de quitacdo dos documentos deverdo obedecer aos prazos determinados no Contrato
de Programa.

IV - Os comprovantes deverao ser emitidos em nome da entidade, comn todos os dados (endereco, CNPJ, data e
etc.) Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de corregdo ou declaragao emitida pela empresa,
exceto quanto a data de emissdo e valor total da nota.
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V - Quando se tratar de salario (holerite) devera constar dia, més e ano do pagamento e assinatura do
funcionario.

VI - Quando se tratar de pagamento a prestadores de servigos (pessoa fisica) mediante recibo, devera constar
no recibo: nome, endereco, RG, CPF, tipo de servico prestado (atender para IRRF/INSS). O comprovante de
recolhimento do Imposto Sobre Servicos (155) devera ser anexado ao recibo.

VIl - Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de multas ou juros na prestagdo de contas.

VIl - Quando se tratar de notas fiscais de combustiveis e manutencdo relativas as despesas com veiculos deverd
constar: veiculo e placa. Anexar copias do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo — CRLV.

IX - Quando se tratar de veiculo de terceiro, emprestado, alugado ou arrendado. Anexar declaragdo contendo
todos os dados dos veiculos, assinada pelo proprietario e presidente da entidade {anexar copia do CRLV ).

X - Todos os comprovantes de prestacdo de contas deverdo conter carimbo e indicar a origem do recurso
MUNICIPAL.

XI- Quando se tratar de contas de agua e telefone (enviar a conta completa com todas as folhas), a copia devera
ser frente e verso.

Xl - Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestacdo de contas devem estar: legiveis; sem
rasuras; em casos de pagamentos em banco, autenticadas; e, em casos de pagamentos em casas lotéricas, com
cdpias do comprovante de pagamento, junto ao documento.

XIll - Ndo serdo aceitos documentos que ndo estiverem com carimbo original e vistado pela Secretaria
(responsavel pela fiscalizacdo dos recursos).

XIV - Para o recebimento de recursos publicos a entidade deve possuir conta bancaria especifica em instituico
financeira oficial.

XV - Os repasses deverdo ser aplicados em um fundo de investimento.
XVI - Apresentar certidGes negativas constantes do ANEXO I.

XVII - As despesas ndo aprovadas serdo impugnadas e a entidade recolherd aos cofres publicos os valores
correspondentes. A falta do pagamento no prazo estipulado ou o néo atendimento da NOTIFICAGAO implicara
em cobran¢a administrativa e até em inscricdo na Divida Ativa do Municipio e eventual cobranca judicial.
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ANEXO Il

AO CONTRATO DE PROGRAMA N2 011/2021 , celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim e o Consércio
Intermunicipal de Satde ‘8 de Abril’

Do Plano de Trabalho

Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO.

Constitui OBJETO do presente Contrato de Programa a gest8o compartilhada do Centro de Atengdo
Psicossocial Infanto Juvenil no Municipio de Mogi Mirim.

Os CAPS 1] sdo destinados ao atendimento de criancas e adolescentes com transtornos mentais graves e
persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas. O servico funciona nos parametros da Lej
10.2016/2001, portaria n® 336/GM e decreto n? 7.508/2011.

2 - IDENTIFICACAD DO PROPONENTE.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL

CNPJ/MF n© 08.996.378/0001-07

Enderego: Rua Monsenhor Moises Nora, 186- Centro- Mogi Mirim/ SP
CEP: 13.800-190

e-mail: diretoriaBdeabril@gmail.com

INSTITUICAO BANCARIA OFICIAL
Municipio de Mogi Mirim
Banco: Caixa Econ6mica Federal
Agéncia: 0323
Conta Corrente: 2842-9

PRESIDENTE CARLOS NELSON BUENO

RG n®: 1.377.376-8 SSP/SP
CPF n2: 147.239.138-15
3 — OBIETIVOS

Sepundo a legislacdo, define-se CAPS I) como um equipamento da RAPS ( Centro de Atencio
Psicossocial) destinado ao atendimento de criangas e adolescentes com transtornos mentais graves e

persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas, para municipios e/ou regibes com pelo menos 70
mil habitantes.
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O objetivo principal do CAPS 1 é fortalecer e intensificar a proposta de abordagem psicossocial a
crianga e ao adolescente do municipio de Mogi Mirim, que apresente transtorno mental severo, ofertando
assisténcia em saude mental de qualidade e exceléncia técnica para o alivio do sofrimento psiquico, a
superacao do estado agudo da patologia e a contribuigdo ao desenvolvimento e ao crescimento da crianga e
do adolescente.

3.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Implantar agGes de matriciamento com as unidades de salde da rede de atengdo a salde
mental, assisténcia social, entidades assistenciais, instituicdes educacionais e conselho tutelar;

B) Realizar articulagdo intersetorial com a rede de protecdo, atengdo e cuidados a infancia e a
adolescéncia;

C) Acolher e avaliar as criangas e os adolescentes com transtorno mental severo e persistente,
com indicacdo de internagdo psiquidtrica, inclusive as judiciais;

D)} Articular e regular os encaminhamentos de internacdo psiquidtrica das criangas e os
adolescentes com transtorno mental severo e persistente;

E) Reduzir o indice de internagdo psiquiatrica de criancas e adolescentes no Municipio;

F) Estimular o desenvolvimento de habilidades motoras, culturais, sociais e recreativas por meio
das oficinas terapéuticas;

G) Promover atividades informativas e educativas referentes a satde mental da crianca e do
adolescente, para reduzir o preconceito e a discriminagde no municipio, compreendendo o processo do
desenvolvimento biopsicossocial das criancas e dos adolescentes;

H} Promover orientacGes aos familiares e/ou responsdveis;

4 — JUSTIFICATIVA

A Reforma Psiguiatrica no Brasil iniciou antes do movimento sanitario, nos anos 70, com o
objetivo de mudar os modelos de atengdo e gestdo nas praticas de salde, defesa da salide coletiva, equidade
na oferta dos servigos, por meio da participacdo dos trabalhadores e usuarios dos servicos de salide (BRASIL,
2005).

Ela possui uma histéria prépria, inscrita em um contexto internacional de mudangas pela
superacdo da violéncia asilar, o qual foi fundado, ao final dos anos 70, na crise do modelo de assisténcia
centrado no hospital psiquidtrico(BRASIL, 2005).

0O marco legal dessa mudanca é a Lei n? 10.216, de 06 de abril 2001, a qual dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
(BRASIL, 2001).

Posteriormente, com a portaria N2 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002, a qual estabeleceu as
modalidades de servigos dos Centros de Atencdo Psicossocial, definindo-os como: CAPS |, CAPS Il e CAPS II1%.
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E com o decreto n? 7.508/2011, o qual regulamenta a lei 8.080/90, e o atendimento a populagao
passa a ser definido por meio das Redes de Atencdo a Saude (RAAS), definidas como arranjos organizativos de
agdes e servicos de salde, de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (BRASIL, 2011).

O municipio de Mogi Mirim teve a populacido estimada no ultimo Censo realizado em 2010, em
86.505 habhitantes, sendo que o total de criangas e adolescentes era de 23.898, o que representava 27,62% do
total da populacdo. E para o ano de 2018, essa estimativa foi de 92.715 habitantes.

A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio conta com a¢Bes na atencdo basica, no
ambulatério localizado do centro de especialidades, em um centro de atengdo psicossocial dlcool e drogas
(CAPS ad) e um CAPS Il, voltado aos pacientes adultos com transtornos mentais graves.

Atualmente a demanda de criangas e adolescentes com transtorno mental efou uso de dlcool e
drogas atendidas no municipio, totalizam 67, sendo atendidos na Atencdo Basica, no Ambulatdrio de Saade
Mental e no CAPS AD. Mas, quando ocorrer a implantagdo do Caps 1), a demanda que estiver reprimida, serd
absorvida por esse equipamento especifico para a salide mental de criangas e adolescentes.

Porém, para adequar os atendimentos & populagdo de criangas e adolescentes com transtornos
mentais graves e persistentes e/ou uso de dlcool e drogas, ampliar os pontos de atengdo da RAPS, bem como
para reduzir o atual numero de internagdes em clinicas particulares, afim de cumprir com a pactuagdo, da
implantagdo desse equipamento com a DRS XIV, prorrogada para o ano vigente, faz-se necessdrio a
implantacdo de um CAPS IJ.

5 - DOS PROFISSIONAIS.

Para a execugdo do objeto do Contrato de Programa celebrado entre o Municipio de Mogi Mirim
e 0 CONB, para a gestdo compartilhada do servico da CAPS 1, deverdo ser observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Satde.

A equipe minima ao atendimento para 15 criancas e/ou adolescentes por turno, tendo limite
maximo de 25 usudrios/dia, devera ser:

1 (um ) médico psiquiatra, ou neurologista ou pediatra com formagdo em salde mental ;
1 (um) enfermeiro ;

4 (quatro) profissionais de nivel superior: psicélogo, assistente social, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto;

S profissionais de nivel médio: técnico  efou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, técnico educacional e artesao;

5.1 — DAS CONTRATACOES E ATRIBUICOES
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5.1.1 DAS CONTRATACOES VIA CONSORCIO

O Consdrcio deverd manter contratado os seguintes profissionais enguanto a vigéncia do
contrato:

2 (DOIS) MEDICOS PISIQUIATRAS com as seguintes atribuicdes: Realizar consultas agendadas e de
urgéncia; Solicitar de exames ou quaisquer outros procedimentos médicos necessdrios; Realizar avaliagtes
psiquiatricas; Prescricdes de medicacgdo.

1 (UM] ASSISTENTE SOCIAL com as seguintes atribuicdes: Realizar avaliacdo do contexto
sociofamiliar; Realizar levantamento dos recursos da rede de atengdo a crianca e ao adolescente, para futuros
encaminhamentos.

1 (UM} ENFERMEIRO com as seguintes atribuicies: Realizar pré e pos-consulta médica;
Administrar e orientar sobre medicamentos; Realizar acompanhamento terapéutico; Realizar a Sistematizagdo
da assisténcia em enfermagem (SAE); Acompanhar de pacientes com solicitacdo de internagfes compulsdrias.

1(UmM) FONOAUDIOLOGO com as seguintes atribuicdes: Realizar Atividades Terapéuticas para

favorecer a comunicagdo e a integragdo da crianga e do adolescente na sociedade.

2 (DOIS) TERAPEUTAS OCUPACIONAIS com as seguintes atribuicbes: Realizar atividades
terapéuticas; Organizar atividades de controle de ansiedade e estimulagdo dos aspectos percepto-cognitivos;
Realizar Atividades que favoregam a conscientizagdo e expressdo corporal, bem como relaxamento; Realizar
atividades para aprimorar as relag@es interpessoais, o auto conhecimento e auto cuidado.

1 (UM] TECNICO DE ENFERMAGEM com as seguintes atribuicdes: Pré e pés-consulta médica;
Acompanhar pacientes com solicitagdo de internacdo compulséria; Realizar desinfeccdo das almotolias;
Realizar organizagdo de salas de atendimento; Realizar aferigdo da press8o arterial e de todos os sinais vitais,
se necessario; Realizar administracdo e orienta¢do sobre medicamentos.

1 (UM) FARMACEUTICO com as seguintes atribuicdes: Orientar sobre medicamentos; Realizar a
manutenc¢do e atualizacdo da planilha sobre a quantidade e qualidade da medicagdo utilizada pelo usuario;
Dispensar medicamentos.

1 (UM) SERVENTE GERAL com as seguintes atribui¢Bes: Limpar dos espagos fisicos; Recolher o
lixo e o dispensa para coleta publica; Enviar a relagdo da necessidade de produtos para a limpeza ao auxiliar
administrativa semanalmente;

2 (DOIS) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS com as seguintes atribui¢bes: Obtencdo e atualizagdo de
dados imprescindiveis para insercdo e permanéncia do usudrio no servigo, Contato com familiares e a rede de
protecdo e atencdo a crianca e adolescente; Manutengdo e alimentacdo de dados de planilha de atendimento
diario bem como seu arquivamento; Arquivamento de prontudrios; Registro das altas e das internagdes em
livro proprio da recepgdo e no banco de dados do servigo; Alimentacdo do Sistema de Informagdo do
Municipio; Registro das RAAS; Manutencdo e adequac8o e organizacdo do setor administrativo documental;
Arquivamento didrio e anual de diversos documentos; Responsdvel pela reposicdo de materiais de escritorio
e papelaria grafica utilizados no CAPSIj; Solicitacdo de materiais ao almoxarifado; Recepcionar os pacientes
que chegam na unidade; Atender telefone e campanhia.
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5.1.2 DAS CONTRATACOES VIA MUNICIPIO

O municipio de Mogi Mirim devera manter contratado os seguintes profissionais engquanto a vigéncia do
contrato:

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGIA

6 — DAS ATIVIDADES DA EQUIPE

As atividades comuns a serem desenvolvidas por todos os profissionais séo:

6.1 - Acolhimento

Acolher é reconhecer o que o outro traz como legitima e singular necessidade de salde.
O acolhimento deve comparecer e sustentar a relacdo entre equipes/servicos e usudrios/populacées.
Como valor das praticas de satde, o acolhimento é construido de forma coletiva, a partir da andlise
dos processos de trabalho e tem como objetivo a construcgao de relacdes de confianga, compromisso
e vinculo entre as equipes/servigos, trabalhador/equipes e usudrio com sua rede socio-afetiva
(BRASIL, 2003).

Com uma escuta qualificada oferecida pelos trabalhadores as necessidades do usuario,
¢ possivel garantir o acesso oportuno desses usudrios a tecnologias adequadas as suas necessidades,
ampliando a efetividade das praticas de saude. Isso assegura, por exemplo, que todos sejam
atendidos com prioridades a partir da avaliagdo de vulnerabilidade, gravidade e risco (BRASIL, 2003).

6.2 - Escuta qualificada da histéria do sujeito

A escuta qualificada é uma das palavras chaves para o acolhimento, porém ndo significa
que o usudrio sera apenas ouvido. Significa, também, traduzir essa necessidade de satide daquele
usudrio em uma oferta de servico (BRASIL, 2003).

6.3- Conducio de grupos terapéuticos, operativos e de familia e/ou responsaveis, bem como oficinas

No CAPS ij, o trabalho em grupo é uma atividade fundamental e de extrema importancia
para os usudrios e profissionais que ali trabalham. Grupos formados somente por profissionais;
profissionais-rede; profissionais-usudrios; e profissionais-familiares, sdo exemplos de grupos para a
execucdo do trabalho no servico.

Especificamente referente aos grupos operativos terapéuticos, os mesmos “visam
fundamentalmente a uma melhoria de alguma situagdo de patologia dos individuos, quer seja

estritamente no plano da salde organica, que no do psiquismo, ou em ambos ao mesmo tempo”
(ZIMERMAN, 1975).
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E com relagdo ao “Grupo de familias”, o mesmo é destinado ao(s) cuidador(es) do
usuario assistido por esse equipamento. Esse grupo sera subdividido em dois, a saber; grupo familiar
de criancas e grupo familiar de adolescentes. Sendo que, a finalidade desses grupos compreende a
escuta ativa; promocdo de educagdo no que diz respeito aos aspectos biopsicossociais dos
transtornos mentais; orientagdo quanto aos cuidados parentais para melhor qualidade de vida do
usuario; e também o fortalecimento ou o resgate de vinculos com o assistido(ZIMERMAN, 1975).

Quanto a oficina terapéutica, ela "funciona como um dos elementos organizadores do
cotidiano dos servigos de satide mental, sdo entendidas como espago de redugdo e manejo de
subjetividade de reconstru¢do de vinculos, entre os sujeitos em sofrimento psiquico e seus grupos
sociais. Além de ir ao encontro de quem cuida e de quem é cuidado”(ZIMERMAN, 1975).

6.4 - Reunides de equipe e de miniequipe

As reunides de equipe acontecerdo com a participagdo de todos os profissionais do CAPS
IJ, para a discussdo dos casos e estratégias terapéuticas clinicas indicadas para cada usuario, bem
como a construcdo do PTS.

Quanto as reunides de miniequipe, participardo apenas os profissionais envolvidos com as
necessidades imediatas e/ou individuais dos usudrios, podendo conter ate 03 profissionais.

6.5 - Elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS)

O PTS significa um conjunto de propostas para condutas terapéuticas articuladas, ao
sujeito individual ou coletivo, resultado de uma discussdo coletiva de uma equipe interdisciplinar,
com apoio matricial, caso seja necessario , também conhecido como uma variagdo da discussdo de
“caso clinico” (VASCONCELOS et. al., 2018).

Pode ser considerado comoe uma reunido de toda a equipe em gue todas as opinides sdo
importantes para ajudar a entender o Sujeito com alguma demanda de cuidado em salde e,
consequentemente, para definicdo de propostas de agbes (VASCONCELOS et. al., 2016).

E importante enfatizar que ha quatro momentos para o PTS, sendo eles:

A) O diagndstico: que devera conter uma avaliagdo orgdnica, psicologica e social, que
possibilite uma conclusdo a respeito dos riscos e da vulnerabilidade do usudrio. Deve
tentar captar como o Sujeito singular se produz diante de forgas como as doengas, 05
desejos e os interesses, assim como também o trabalho, a cultura, a familia e a rede
social. Ou seja, tentar entender o que o Sujeito faz de tudo que fizeram dele.

B) Definicdo de metas: uma vez que a equipe fez os diagnasticos, ela faz propostas de
curto, médio e longo prazo, que serdo negociadas com o Sujeito pelo membro da
equipe que tiver um vinculo melhor, ou seja, o profissional que sera referéncia para o
usuario,

C) Divisdo de responsabilidades: é importante definir as tarefas de cada um com clareza.
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D) Reavaliacdo: momento em que se discutird a evolucdo e se fardo as devidas corregdes
de rumo.

6.6 - Visitas domiciliares

A miniequipe fara visitas domiciliares, com o objetivo de observar e conhecer o espaco
fisico, a dinamica da casa, a relacdo entre os familiares, colaborar na compreensdo do processo de
desenvelvimento do usudrio, sempre que necessario.

Contribuira para um diagnéstico da realidade do Sujeito e de sua familia, e assim ajudar
no ambiente familiar, com agdes educativas, para dar continuidade a qualquer forma de assisténcia
prestada pelo servigo de saude.

E também uma maneira do profissional de satide estar inserido no contexto familiar e
prestar assisténcia a todos os envolvidos, ndo considerando apenas a queixa do usuario, mas
também os demais fatores envolvidos.

E por fim, conhecer o cotidiano da familia, in loco, o enfrentamento vivenciado pelo

sofrimento do familiar e sua visdo de mundo, e desse modo serd possivel orientar a familia.

6.7 Atividades de matriciamento

Integracdo com a rede de protecdo e atengdo a crianca e ao adolescente, em situacoes
individuais ou de grupos;

Construgdo coletiva do Projeto Terapéutico Singular (PTS), incluindo as estratégias para
a continuidade do cuidado e manutencdo do vinculo entre a equipe e o usudrio;

Capacitagdo de equipes da rede de salde.

6.8 Assembleia

As Assembleias sdo modalidades ofertadas como um recurso terapéutico, sendo
consideradas um espaco de convivéncia e discussdo de questes referentes ao servico, e
contempladas no atual cendrio da satde mental, em publicacdo do Ministério da Saude sobre os
CAPS (BRASIL, 2004).

Acredita-se, que esse dispositivo & uma das formas de atencdo aos sujeitos e como
recurso a autonomia dos pacientes, para maior responsabilizacdo e participagdo em seu tratamento
(Junqueira, 2015).

O horério de funcionamento é das 08 as 18 horas, em 2 ou 3 turnos até as 21 horas,
durante 5 dias Uteis da semana.

7 - METAS.

As metas de producgdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos Servigos sdo:;

20
www.con8.org.br



+

mmfﬁﬂﬁﬂ:’f}:ﬂ oito
DE SAUDE DE ABRIL
INDICADORES QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS | 20
Meta | Resultado

1| Presenca da equipe técnica em consondncia com a portaria do CAPS 1) 100%
2 | Realizagdo de acolhimento pela equipe multiprofissional 100%
3 | Realizagdo de consultas e procedimentos de todas as categorias profissionais 90%
4 | Realizacdo de oficinas terapéuticas pela equipe multiprofissional 80%
5 | Realizacdo de procedimentos para o cuidado da crise 100%
6 | Realizacdo de acdes de matriciamento 100%
7 | Realizagdo de acGes em grupos terapéuticos 80%
8 | Realizagdo de Reunido de Equipe 80%
9 | Realizacdo de reunido da miniequipe 90%
10 | Realizagdo da Assembleia 100%
11| Realizac3o de agées em grupo com as familias/cuidador 80%
12 | Realizacdo de visita domiciliar 70%

7.1 - DA APRESENTACAO DO RELATORIO:

O relatério com indicadores devera ser encaminhado a Secretaria de Saude do Municipio até o
32 (terceiro) dia Util do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

8 - MONITORAMENTO E AVAL DAS METAS.

O cumprimento das metas fixadas neste Plano de Trabalho sera avaliado e monitorado
mensalmente, por uma comissio, gque deverd ser instituida através de indicagdo Municipal, composta por
representantes dos seguintes seguimentos: |} Secretaria Municipal de Saide,; Il) Conselho Municipal de Salde;
1ll) Conséreio Intermunicipal de Saude 08 de Abril, sendo dois titulares e dois suplentes para representar cada
seguimento.

A avaliacdo de desempenho sera realizada conforme cronograma a ser agendado.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

O valor previsto para a execugdo do Contrato de Programa, nos termos pactuados atraves

deste Plano de Trabalho & RS 546.382,43 (Quinhentos e guarenta e seis mil, trezentos e oitenta e dois
reais e quarenta e trés centavos), cujo pagamento devera observar ao seguinte cronograma de
desembolso:

12 mMES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 6 ¢ MES
{media) {media) (média) (média) (meédia) (média)

RS 45.531,87 RS 45.531,87 RS 45.531,87 RS 45.531,87 RS 45.531,87 |RS 45.531,87
72 MEs g2 MEs 92 MmEs 109 MES 11 2 MES 122 MES
(média) {media) {média) {média) {média) (média)

RS 45.531,87 RS 45.531,87 R$ 45.531,87 RS 45.531,87 RS 45.531,87 |R$ 45.531,87

www.conB.org.br
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O wvalor do repasse mensal serd calculado observando o percentual de cumprimento das metas
pactuadas no item 7, nas seguintes proporgdes:

Atividade Volume Realizado (%) Transferéncia de Recursos
Cumprimento de 80% a 100% repasse de 100% da parcela
das metas pactuadas referida

Volume  da

Producao Cumprimento de 60% a 79% repasse de B0% da parcela

Contratada das metas pactuadas referida
Cumprimento de 40% a 59% das repasse de 70% da parcela
metas pactuadas referida.

11- DA AUTENTICACAO.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude de Mogi Mirim, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade
da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos ou dotagBes consignadas
nos orgamentos deste Poder na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Mogi Mirim, 18 de Dezembro de 2020.

el
== k) B

Carlos Nelson Bueno - Presidente

Foi este Plano de Trabalho/avaliado nesta data pela Secretaria Municipal de Saude, dando seu parecer
favoravel, estando o Consgrcio "08 de Abril” autorizada a realizacdo do projeto.

Ederaldo Alfonso Moreno- Secretario de Sadde de Mogi Mirim
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