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CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL 	 oito  

DE SAÚDE DE ABRIL 

APRESENTAÇÃO 

A visão ao longo do planejamento estratégico nos compromete com a missão de 
atuar como gestão compartilhada de serviços na área da Saúde, de forma integrada, 
rentável e sustentável, orientada por valores estratégicos como: ética, transparência, 
foco em resultados, inovação, valorização e comprometimento das pessoas e 
sustenta bilidade. 

Instituir o Código de Conduta Ética e Integração significa renovar e reforçar a 
importância dessas dimensões em nossas práticas. Significa ainda, entender que os 
conceitos norteadores da atuação ética e integração de nossa atividade finalistica 
evoluem, e consolidam exigindo de nós adaptações constantes. 

Nestas páginas, é possível encontrar os princípios éticos e os compromissos de 
conduta que balizam nosso relacionamento com todos os públicos de interesse, 
como colaboradores, fornecedores, prestadores de serviço, parceiros, consorciados, 
órgãos de controle e governo. 

A leitura e a assimilação deste código é dever de todos os envolvidos nas atividades 
das deste Consórcio. Seus princípios e regras devem ser sempre observados e 
seguidos. 

Acreditamos que, a consolidação da ética e da integridade acontece na tomada de 
decisões, no trabalho dos colaboradores e parceiros de serviços e também nas 
pequenas ações. Ê assim, a cada dia, que construímos a cultura e a disseminação 
de conceitos éticos com efetividade de uma grande associação que depende 
fundamentalmente as práticas cotidianas e o relacionamento construído por todos 
nós. 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE "8 DE ABRIL" 
End Rua Doutor José Alves. 403 - Centro - Mog. Mmm / SP Fone (19) 3818.4505 / klgi 3891.4489 E-mail 
admnIsIratrvo@con8.org.br  Sito http51/w]con8 OrQ b'. CNPJ 08.996 37810001-07. 

Página 3 de 24 

www. CO fl 8.0 rg. br  



qSioguorrnmm 

z ao p euIôed 

LO00O:8LC 96690 rdND iq Di09UO3 h%YM?f søflq °)!s iq 610 9uo3joAIw4s'LJ'wpe 

68Pr169t (eti 1 SOÇr9LRC (60 OUOd dS WUIJ 6O - OJTUGO - ÇOt' SaAIV $OÇ 10fl00 end PU3 
.iISY 30 8., 3OflYS 30 lVdIOINflWS3iNI 013899NO3 

vz 	OVS30V 9 OSSIINO8dWOO 90 0W831 

i'Z 	OXJNV 

cz 	7V1d31VW 00 7VNP'3 

zz 	018y9S010 

Oz 	SI3AV3l7dV 530ÔNVS 

61. 	SDWNÜN30 

61 	SVQIIIèJD 3 s3azs;ons 'SOIN3WID3?JV7JS3 'SVI7flSNQJ 

SI. 	S3OS!Add 3 S30iVflVAV 'V10N39111 

SI. 	01N3W!13W0ddVQO3 9 V13N313 30 OWè'dl 

81, 	W3N9DNV89V 

81L, 	998 V1N3 LNJ1dVJOO 5900190dS10 

LI. 	 ajo.quo3 ap soe6i 

'opejsg'oujaAog,apepa12OS e woo ojuaweuo,oejai ou oioJoslJo3 asap ossiwoidwo 

91. 	jejua: qweosoos apep:,:qesuodsa 

e e ejua,qwe o:aw o W03 sajopeioqe!o3 e O!319SU00 ajsep ossiwojdwo 

si 	 sopeiz)josuoj a soj:aajed siewap 'on,uas ep saiopejsejd saiopaaauioj 

snas woa ojuaweuoiaejaJ ou salopetoqeloj snas ep a o:3J05u0J a;sap oss:woidwoj 

6 	OI3JOSUO3 ajse W03 saiopejoqe/o3 S0p ossiwoidwo 

	eAqalodioo eUOUJaAQ5 ep o:3oJaxa ou oaiçsuo ajsap oss:woidwo 

L 	VIflONOD 30 SOSSI1JOdWO3 

9 	SVOI.LOd 3 S38O1VA OVSIA OVSSIVã 

9 	SOId!ONI8d 

OI'd1'NflS 

-lvd[:)INnwd31N1 
opo 
IdOv3O  

O 
 3(10¥5 30 

OIDHOSNOD 

o 



CONSÓRCIO (9 ci t INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE DE ABRIL 

PRINCÍPIOS 

DIGNIDADE HUMANA E RESPEITO Às PESSOAS 

1. Valorização da vida e afirmação da cidadania, respeitando a integridade física e 
moral de todas as pessoas, as diferenças individuais e a diversidade dos grupos 
sociais, com igualdade, equidade e justiça. 

INTEGRIDADE 

2. Honestidade e probidade na realização dos compromissos assumidos, com 
coerência entre discurso e prática, repudiando toda forma de fraude e corrupção, 
com postura ativa diante de situações que não estejam de acordo com os 
princípios éticos assumidos. 

SUSTE NTABILIDADE 

3. Atuação com responsabilidade ambiental, econômica, social e cultural, de forma 
equilibrada, respeitando o direito a vida plena das gerações atuais e contribuindo 
para a preservação das futuras. 

TRANSPARÊNCIA 

4. Visibilidade dos critérios que norteiam as decisões e as ações desde Consórcio, 
mediante comunicação clara, exata, ágil e acessível, observados os limites do 
direito à proteção de dados e ao sigilo quanto as informações privilegiadas ou 
estratégicas. 

IMPESSOALIDADE 

5. Prevalência da Supremacia do Interesse Público sobre os interesses particulares 
e privados, com objetividade e imparcialidade nas decisões, nas ações e no uso 
regular dos seus recursos. 

LEGALIDADE 

6. Respeito a legislação Federal, Estadual, Municipal, bem como, as normas de 
Órgãos de Controle, Legislações Internas que regulam as atividades deste 
Consórcio, em conformidade com os princípios constitucionais brasileiros e com 
os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatário. 

PROFISSIONALISMO 

7. Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em 
valores sociais, lealdade e respeito mútuo, comprometido com a busca de 
excelência operacional e o desenvolvimento consolidado deste Consórcio. 

CONSÓRCIO INTERMUNIcIPAL DE SAÚDE "8 DE ABRIL 
End Rua Doutor José Alves. 403 - Cenlro - Mogi Mir,m / SP Fone. (19) 3818.4505 (19) 3891-4489 E-mail 
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CONSÓRCIO 

(dr..J 
oito 

DE SAÚDE 
INTERMUNI CI PAL 

DE ABRIL 

COMPROMISSOS DE CONDUTA 

Compromisso deste Consórcio no exercício do governança corporotiva 

12. Pautar suas decisões de gestão pela ética, transparência, integridade, 
lealdade, impessoalidade, legalidade e eficiência, utilizando de forma responsável 
o erário público, sendo os recursos econômico-financeiros na busca por níveis 
crescentes de competitividade, excelência e rentabilidade, considerando os 
legítimos interesses de todos os seus públicos de relacionamento e seu 
compromisso com a sustentabilidade; 

13. Estar comprometido com a Missão, Visão, Valores e Objetivos estratégicos e 
a busca constante da excelência nas suas diretrizes institucionais; 

14. Administrar os recursos recebidos vislumbrando a fortalecer a situação 
econômico-financeira, adotando políticas e diretrizes transparentes no que diz 
respeito aos repasses e aplicação aos erários públicos, zelando pelo patrimônio e 
pela imagem institucional; 

15. Atuar, e exigir que seus terceiros atuem de modo impessoal, com lisura e 
responsabilidade, na utilização das informações estratégicas, pautando a sua 
conduta pelo sigilo profissional no interesse público de salvaguardar direitos de 
seus Consorciados e demais públicos de relacionamento; 

16. Atuar de modo alinhado ao interesse público, respeitadas as razões que 
motivaram a criação deste Consórcio, sem concessões à ingerência de interesses 
e favorecimentos particulares, partidários ou pessoais, tanto nas ações e decisões 
do gestor público quanto na ocupação de cargos, inclusive vedando-se o 
nepotismo; 

17. Atuar de modo a afastar os conflitos de interesses que possam comprometer 
os interesses deste Consórcio ou influenciar de modo impróprio o desempenho 
das funções institucionais exercidas; 

18. Vedar nomeaçao de cônjuge, companheiro ou parente em linha direta, 
colateral ou por afinidade, até o 30  grau da autoridade nomeante (presidência, 
diretoria, e coordenações), para assumir cargo em comissão ou de confiança ou 
função gratificada, salvo exceções legais; 

19. Vedar relação de subordinação direta de um colaborador com o cônjuge, 
companheiro ou parente em linha direta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, 
entre funcionários do Consórcio; 
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CONSÓRCIO 
INTERMUNICI PAL 

DE SAÚDE 

33. Estimular a livre manifestação de ideias, repudiando ameaças, chantagens, 
humilhações, intimidações, desqualificações ou assédios de qualquer natureza 
nas relações de trabalho; 

34. Garantir a seus colaboradores o acesso a todas as informações funcionais 
que lhes digam respeito; 

35. Não admitir e adotar medidas preventivas para coibir - em suas atividades 
próprias, nas atividades dos parceiros e prestadores de serviço e na cadeia de 
valor deste Consórcio - o trabalho infantil, o abuso e a exploração sexual de 
crianças e adolescentes, o trabalho em condições degradantes, bem como 
análogo ao escravo, bem como qualquer forma de violência física, sexual, moral 
ou psicológica, e denunciar os infratores; 

36. Disponibilizar para todos os colaboradores canais de comunicação seguros e 
confiáveis para receber informações, sugestões, consultas, criticas e denúncias, 
preservando a efetividade no recebimento, gestão e tratamento, 
confidencial idade, não retaliação aos denunciantes, e a tempestividade das 
respostas às denúncias. 

37. Valorizar a produção intelectual e reconhecer os méritos relativos aos 
trabalhos desenvolvidos por seus colaboradores, considerando suas propostas de 
melhoria de processos, independentemente de sua posição hierárquica. 

38. Adotar critérios preestabelecidos de forma transparente e objetiva na 
avaliação de seus colaboradores que considerem o mérito de seu desempenho 
técnico e de sua conduta ética, garantindo-lhes o direito de conhecerem os 
critérios e os resultados de suas avaliações; 

39. Manter as informações do site oficial do Consórcio referente ao Portal da 
Transparência sempre atualizadas, em tempor real, de forma clara, objetiva e 
compeensível a todos usuários interessados. 

Compromisso dos colaboradores com este Consórcio 

40. Conhecer o Código de Conduta Ética e Integridade, este Manual de 
Integração (Compliance), as Políticas, Regimento e Normas internas deste 
Consórcio, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento; 

41. Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu aprimoramento 
e atualização permanente, contribuindo para a eficiência e excelência 
operacional; 

42. Cumprir com as suas tarefas de trabalho de forma célere e responsável, 
atendendo as solicitações dos gestores de suas atividades; 

coNSóRcio INTERMuNIcIPAL DE SAÚDE 1 DE ABRIL 
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DE SAUDE 

51. Não praticar atos lesivos à imagem do Consórcio e seus Programas, nem à 
imagem ou honra dos seus colaboradores em qualquer tipo de meio de 
comunicação, inclusive midias e redes sociais; 

52. É responsabilidade de todos zelar pelos conteúdos publicados em rede 
mundial de computadores - internet, bem como, midias sociais, ou qualquer outra 
ferramenta colaborativa; 

53. É responsabilidade de todos o regular uso do bom senso, ética, privacidade 
pessoal e dos demais colegas profissionais, incluindo prestadores de serviços, 
clientes e afins, acerca da divulgação de informações indevidas, podendo 
responder administrativamente, civil e criminalmente. Sem prejuízo do 
pensamento critico e da liberdade de expressão. 

54. É vedado realizar ou provocar, de forma deliberada, exposições nas redes 
sociais e/ou em midias alternativas que causem prejuízos à imagem Instituicional 
da instituição, bem como, dos entes consorciados, podendo responder 
administrativamente, civil e criminalmente. 

55. Abster de realizar manifestações em rede corporativa e mídias sociais, de 
cunho étnico, religioso, político, e pessoal, divulgando temas que possam ser 
considerados ofensivos ou praticar qualquer conduta que não seja pertinente e/ou 
não seja aceitável no local e atividades de trabalho. 

56. Valorizar a apresentação e higiene pessoal, de forma adequada ao tipo de 
atividade que exercem o ambiente de trabalho, o público com que mantém 
contato e a cultura local da comunidade; 

57. Respeitar a hierarquia no exercício competente, diligente, honesto, leal e 
justo, de suas atividades, sem que isso impeça a possibilidade de denunciar, nos 
canais adequados, comportamento indevido de qualquer colaborador, 
independente de sua posição hierárquica; 

58. Respeitar a produção intelectual e reconhecer os méritos relativos aos 
trabalhos desenvolvidos por colegas, independente de sua posição hierárquica; 

59. Realizar consulta prévia, por via própria, e obter prévia autorização do 
Consórcio para a publicação, exposição ou exercício de atividade profissional em 
ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua 
autoria ou participação, que envolvam conhecimentos relacionados ao 
Consórcio/Programas; 

60. Zelar, mesmo quando no exercício do direito de greve, pela integridade física 
e moral das pessoas e da segurança patrimonial; 

CONsóRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE "8 DE ABRIL" 
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CONSÓRCIO 
INTERrIUNICIpAL 

DE SAUDE 

+1  Joito  DE ABRIL 

71. Abster-se de atuar no exercício das suas atividades profissionais regulares, 
ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediário 
de interesses privados nos órgãos ou entidades da administração pública que 
houver correlação direta ou inderetamente com este Consórcio; 

72. Não realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda política ou religiosa, 
nem publicidade comercial, dentro ou fora das dependências de trabalho, 
valendo-se da condição de colaborador do Consórcio; 

73. Não ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, 
doações, serviços ou outras formas de benefício, vatagem, para si ou para 
qualquer outra pessoa; 

74. Realizar consulta prévia à instância de integridade do Consórcio no caso de 
recebimento de convite de viagem e hospedagem para participação de reunião ou 
treinamento; 

75. Não apoiar nem contribuir, em nome do Consórcio, com mandatários de 
cargos eletivos, partidos políticos ou campanhas políticas de candidatos a cargos 
eletivos; 

76. Não utilizar o nome do Consórcio para endossar ou promover produtos, 
opiniões ou causas, sem autorização do Conselho Gestor; 

77. Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de 
corrupção, suborno, propina, fraude, tráfico de influência ou nepotismo; 

78. Exercer as responsabilidades profissionais de gestão com transparência e 
equanimidade, orientando e motivando demais colaboradores para criar um 
ambiente de trabalho saudável, harmonioso e propicio a excelência de 
desempenho e produtividade, zelando pelo cumprimento do Código de Conduta 
Ética e Integridade, do Programa de Integração (Compilance) e demais políticas e 
normas deste Consórcio; 

79. Não permitir que perseguições, convicções ou interesses de ordem pessoal 
interfiram no trato com os colaboradores e com o público em geral, bem como, 
com colegas hierarquicamente superiores e inferiores. 

80. Este Consórcio não permite o consumo de bebidas alcoólicas e drogas ilícitas 
dentro de suas instalações, assim como, que seus colaboradores estejam sob 
efeito de bebidas alcoólicas e drogas ilícitas durante a jornada e/ou no ambiente 
de trabalho, inclusive em viagens, eventos, treinamentos, refeições ou em 
negócios externos realizados por esta entidade, bem como, os prestadores de 
serviços e fornecedores que possuem relacionamento com este Consórcio. 
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CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAI. 

DE SAUDE 

Compromisso deste Consórcio e de seus Colaboradores no relacionamento com 
seus fornecedores, prestadores de serviço, demais parceiros e Consorciados 

89. Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de serviços baseando-se 
em critérios legais, técnicos, de qualidade, custo, pontualidade, economicidade, e 
vantajosidade, exigindo nessas relações contratuais, compromissos com a ética, 
a integridade corporativa, e sustentabil idade nos pilares econômico, social e 
ambiental; 

90. Recusar práticas de concorrência desleal, trabalho infantil, abuso e 
exploração sexual de crianças e adolescentes, trabalho forçado ou em condições 
degradantes, assim como toda e qualquer forma de violência física, sexual, moral 
ou psicológica e outras práticas contrarias aos princípios deste Código de 
Conduta Ética e Integridade, do Manual de Integração (Compliance) e das 
políticas deste Consórcio, inclusive na cadeia produtiva de seus fornecedores e 
denunciar os infratores; 

91. Não participar de qualquer tipo de negociação da qual possam resultar 
vantagens ou benefícios pessoais ou para terceiros, que caracterizem conflito de 
interesses reais ou aparentes para colaboradores/prestadoes envolvidos, de 
qualquer uma das partes, de acordo com o disposto no Manual de Integração 
(Compliance) e nas políticas deste Consórcio. 

92. Não prestar qualquer favor ou serviço remunerado a fornecedores e 
prestadores de serviços com os quais mantenham relação por força das suas 
atividades na instituição, de acordo com o disposto no Manual de Integração 
(Compliance) e nas políticas deste Consórcio; 

93. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os princípios deste 
Código, fornecedores e prestadores de serviços e seus empregados; 

94. Desestimular disposições contratuais que afrontem ou minimizem a 
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos colaboradores e terceiros; 

95. Oferecer equipamentos e serviços de qualidade visando á plena satisfação 
dos Entes Consorciados e dos Cidadãos, para a manutenção de relacionamentos 
duradouros com diálogo transparente e permanente; 

96. Estabelecer e manter relacionamento e comunicação com clientes, 
fornecedores, prestadores de serviços e demais parceiros segundo os princípios 
éticos definidos neste Código de Conduta Ética e Integridade, no Manual de 
Integração (Compliance) e nas políticas deste Consórcio, oferecendo tratamento 
equânime a todos eles, evitando qualquer privilégio, discriminação e toda forma 
de corrupção e fraude; 
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CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL 

DE SAUDE 

Compromisso deste Consórcio no relacionamento com a Sociedade, Governo, 

Estado, órgãos de Controle 

105. Compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos princípios de 
justiça social e bem-estar; 

106. Manter canais permanentes de comunicação e diálogo com todos os públicos 
de forma transparente, respeitosa e construtiva; 

107. Cooperar com as autoridades públicas no exercício de suas competências 
legais; 

108. Prestar serviços de forma responsável e em harmonia com o interesse 
público; 

109. Incentivar o envolvimento e o comprometimento dos seus colaboradores, em 
debates e elaboração de propostas, inclusive em ações de voluntariado, tendo em 
vista a viabilização e o fortalecimento de projetos de caráter social, em ações 
articuladas com Orgáos públicos e privados, governamentais e não-
governamentais; 

110. Disponibilizar tempestivamente informações solicitadas ao Consórcio, através 
do controle social e controle externo de forma: clara, compreensível e 
transparente; 

111. Prevenir fraudes e ilícitos em todos seus relacionamentos. 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE '8 DE ABRIL" 
ES Rua Doutor José Alves. 403 - Centro - MQ9I Mmm 1 SP Fone (19) 3818.4505 / 1191 3891.4489. E-mail 

adrn,nmstrat,vo@conB org br Sito. tfltos:Itwww con8.org  br. CNPJ 08.996 37810001.07. 
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4tda**Kø1SfrPàW;niõflÚ 'Quvidorla' o qual funciona d 
wflflnlh% afravé do ulnk de acesso 'cwww con8 org brFouvidona>(exemplo 

CONSORCIO +9 
INTERMuNIcIpAL 0$ O 

DE SAUDE c# DE ABRIL 

119. A atualização e o controle da aplicação deste Código são de responsabilidade 
deste Consórcio, juntamente do Conselho Gestor, Coordenação Geral, Gestores 
de Departamentos, e Controle Interno. 

CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS, SUGESTÕES E CRÍTICAS 

120. Para consultas, o presente Código de Conduta Ética e Integridade, o Manual 
de Integração (Com pliance) e as políticas internas deste Consórcio, poderão ser 
acessados via internet no endereço eletrônico deste Consórcio que consta no final 
do Código. 

121. Para as demais manifestações - elógio, reclamação, solicitação de 
providências e sugestão - entrar em contato no site ofcicial no menu - Ouvidoria, 
responsável por buscar, em parceria com todas as áreas da respectiva unidade, 
soluções para as questões recebidas; 

DENÚNCIAS 

122. As denúncias de fraude, corrupção, desvios éticos e de violação do Código de 
Conduta Ética e Integridade ou do Manual de Integração (Compliarice) deverão 
ser realizadas preferivelmente por meio do Canal de Denúncias, ou protocoladas 
na Sede Administrativa, munidas de documentos comprobatórios para a devida 
apuração. 

123. O Canal de Denúncias esta baseado em uma plataforma online através do 
endereço eletrônico, com identificação, e segue todos os procedimentos de 
recebimento, encaminhamento adequado e acompanhamento de prazos, para 
garantir o atendimento a todas as alegações de denúncias de fraude, corrupção, 
violações do Manual de Integração (Comp!iance), inclusive desvios éticos e 
violações ao Código de Conduta Ética e Integridade. 

125. É garantido a confidencialidade dos processos administrativos e denúncias, 
disponível as partes envolvidas, as autoridades que solicitarem vistas, a boa-fé 
aos integrantes das comissões responsáveis pelo processamento das denúncias 
de infrações éticas, disciplinares, de fraude e corrupção, e demais interessados 
na causa; 

coNsóRcio INTERMuNIcIPAL DE SAÜOE "8 DE ABRIL" 
End Rua Doutor José Alvos. 403 - Centro - Mogi Mirim 1 SP. Fone. (19) 3818.4505 / (19) 3891.4489 E-mail 
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CONSÓRCIO 
1 NTERM UNI C 1PM. 

DE SAUDE tE ABRIL 

1 Dispensa com Justa Causa ou Recomendação de destituição do Cargo: 
penalidade de demissão consiste em ato praticado na modalidade dolosa ou 
culposamente grave, o suficiente para ensejar a rescisão do contrato de 
trabalho. A Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT regulamenta e adota as 
situações cabíveis, sendo devidamente apurado em processo administrativo 
disciplinar; 

135. O processo administrativo disciplinar é fundado em princípios constitucionais, 
aplicados na Administração Pública, notadamente em impessoalidade, isonomia, 
proporcionalidade, e gradatividade, emanados através de recomendações da 
Comissão Processante; 

136. Todos os atos e instruções processuais devem ser motivados, e justificados 
pela área competente e/ou requisitante, sob pena de considerar infração aos 
dispositivos do Código de Conduta Ética e Integração. 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE "8 DE ABRIL 
End Rua Doutor José Alyris 403 - Cenuo 	Ivtoqi Mir,m SP Fone (19) 3818-4505 1 (19) 3891-4489 E-mail 
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CONSÓRCIO 
INTER MUNI CI PAL 

DE SAUDE _____ DE ABRIL 

CANAL DO MATERIAL 

142. Para mais informações, acesse, no Portal do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde "8 de Abril" (www.con8.org.br)  no menu: 'Código de Ética", nos anexos: 
"Código de Conduta Ética e Integração" e "Manual de Integração". Versão 

aprovada pelo Conselho Gestor, em 24/11/2021. 
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